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Стор. 23Ольга ОПЛЕТА – студентка п’ятого курсу
медичного факультету.Центр симуляційного навчання Тер-

нопільського національного ме-
дичного університету імені Івана Горба-
чевського 11 серпня отримав сертифі-
кат про акредитацію Європейською ра-
дою симуляційного навчання (SESAM).
Уперше в Україні центр, в якому студен-
ти освоюють практичні навички за допо-
могою симуляційних технологій, має виз-
нання європейського рівня. Це означає,
що Центр симуляційного навчання ТНМУ
відповідає міжнародним стандартам, а
його акредитація підтверджує високу
якість навчання в ньому. Європейська
рада симуляційного навчання є неза-
лежним органом і визнаним міжнарод-
ним лідером громадської думки в галузі
симуляційних методів навчання в охо-
роні здоров’я.
Підготовка та подання заявки на ак-

редитацію в ТНМУ розпочалася ще 2019
року, коли команда нашого симуляцій-
ного центру вперше заповнила апліка-
ційну форму та надіслала до SESAM.
Aплікаційна форма складається з понад
10 розділів, в яких потрібно детально
описати симуляційні технології, які ви-
користовують, матеріально-технічну
базу та інше.

ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-
2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК І
ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

Виконання великої ро-
боти щодо створення
безпечного освітнього
середовища, належна
підготовка приміщень
цивільного захисту в
кожному навчальному
корпусі, створення меха-

нізму контролю відповідності
кількості присутніх осіб у навчальних
корпусах кількості місць у приміщеннях
цивільного захисту дозволила розпоча-
ти та провести навчання у 2022-2023
навчальному році в очному форматі.

ОСОБЛИВОСТІ
ВСТУПНОЇ
КАМПАНІЇ-2023

Добігає завершення
вступна кампанія 2023
року. Якою вона видала-
ся для Тернопільського
національного медичного
університету ім. Івана
Горбачевського? У чому
полягали її особливості
та якими були найбільші труднощі?
До 17 серпня 18:00 тривало подання
документів виконання вимог до зара-
хування на контрактну форму навчан-
ня. Про це та інше «Медичній академії»
розповідає відповідальний секретар
приймальної комісії ТНМУ Ігор Драч.

ЦЕНТР СИМУЛЯЦІЙНОГО
НАВЧАННЯ ТНМУ ПЕРШИМ
В УКРАЇНІ АКРЕДИТОВАНИЙ
РАДОЮ СИМУЛЯЦІЙНОГО
НАВЧАННЯ В ЄВРОПІ

Акредитація подібних центрів перед-
бачає візит експертів, які приїжджають,
щоб особисто ознайомитися з можли-
востями симуляційного  центру. На-
прикінці 2019 року розпочалася панде-
мія, а 2022-го – повномасштабна війна
росії проти України. Відповідно приїзд
експертів в України був обмежений. У
березні 2023 року Вітор Алмейда з Пор-
тугалії відвідав центр симуляційного на-
вчання ТНМУ як експерт та організував
навчальний курс на його базі. Він мав
можливість особисто перевірити техно-
логії, обладнання, навчальні програми й
персонал на відповідність європейським
стандартам.
Відтак Вітор Алмейда та президент

SESAM Франциско Майо Матос підтвер-
дили високий рівень роботи та оснащен-
ня Центру симуляційного навчання в
ТНМУ.
Акредитація центру відкриває доступ

до освітніх ресурсів, архівних документів,
а його фахівці отримують знижку для
редагування та публікації статей у профі-
льних міжнародних виданнях, а також
для участі в міжнародних конгресах.

Яніна ЧАЙКІВСЬКА

Â²ÑÒ²

Нещодавно опубліковано нову вер-
сію рейтингу Webometrics (Ran-

king Web of Universities), яка відображає
діяльність закладів вищої освіти впро-
довж першого півріччя 2023 року. Тер-
нопільський національний медичний
університет посів перше місце серед
медичних вишів України та десяте – се-
ред 200 українських закладів вищої ос-
віти.
При визначенні позиції університету в

рейтингу розробники враховують такі
показники:

Visibi l i ty (видимість) – кількість
зовнішніх джерел, які містять зворотні
посилання на вебсторінки установи –
розраховується за показниками інстру-
ментів Ahrefs та Majestic – 50%.

ТНМУ ЗАЙМАЄ ПЕРШЕ МІСЦЕ СЕРЕД
МЕДИЧНИХ ВИШІВ УКРАЇНИ В ЛІТНІЙ
ВЕРСІЇ РЕЙТИНГУ WEBOMETRICS

Transparency (прозорість) – кількість
цитат топ-авторів установи за Google
Scholar Citations – 10%.

Excellence (якість) – кількість статей
дослідників установи, які входять до
10% найбільш цитованих у 27 дисцип-
лінах за розрахунками Scimago – 40%.
Рейтинг Webometrics укладає з 2004 року

одна з найбільших наукових установ Євро-
пи – Національна дослідницька рада
Іспанії.
Головною метою рейтингу є сприяння

академічній присутності в інтернеті,
підтримання відкритого доступу для знач-
ного збільшення передачі наукових і
культурних знань в університетах світу.

Яніна ЧАЙКІВСЬКА
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-2023
НАВЧАЛЬНИЙ РІК І ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

(Продовження на стор. 3)

ЗВІТНА ДОПОВІДЬ РЕКТОРА ТНМУ,
ПРОФЕСОРА МИХАЙЛА КОРДИ
Шановні делегати конференції трудо-

вого колективу університету,
шановні члени вченої ради,
шановні колеги!
Виконання  великої  роботи  щодо

створення безпечного освітнього се-
редовища, належна підготовка при-
міщень цивільного захисту в кожному
навчальному корпусі, створення меха-
нізму контролю відповідності кількості
присутніх осіб у навчальних корпусах
кількості місць у приміщеннях цивіль-
ного захисту дозволила розпочати та
провести навчання у 2022-2023 на-
вчальному році в очному форматі. Ви-
користання кафедрами сучасних тех-
нологій дистанційного навчання, ство-
рення потужної бази навчально-мето-
дичних комплексів у системі Moodlе на
сторінках кафедр, достатнє матері-
ально-технічне та кадрове забезпе-
чення уможливили успішне навчання
іноземних студентів, які перебували за
межами України, дозволили провес-
ти атестацію випускників і здійснити
випуск 2023 року.
У звітному навчальному році колек-

тив університету одночасно з організа-
цією та забезпеченням освітнього про-
цесу проводив значну волонтерську ро-
боту щодо допомоги нашим захисникам
на фронті та внутрішньо переміщеним
особам. Активно працював волонтерсь-
кий центр університету. Студенти та
викладачі провели великий обсяг робіт
щодо забезпечення бійців Збройних сил
України, Національної гвардії амуні-
цією, необхідними лікарськими засоба-
ми та виробами медичного призначен-
ня, в тому числі індивідуальними аптеч-
ками.  ТНМУ  долучений  до  роботи
«Волонтерського складу МОЗ» і забез-
печує також лікувально-профілактичні
заклади України необхідними ліками,
виробами медичного призначення та
медичними приладами відповідно до
потреб, зазначених у системі MEDDATA
НСЗУ. Сортували ліки відповідно до
АТС-класифікації, обліковували їх, прий-
мали та  видавали – із занесенням
інформації в MEDDATA. Вироби медич-
ного призначення та витратні матеріа-
ли сортували, реєстрували, складували
та видавали із внесення інформації в
автоматизовану систему MEDDATA.
Працівники кафедри управління та

економіки фармації з технологією ліків
виготовляли екстемпоральні лікарські
форми, а саме присипки і пасти.
Волонтерський центр ТНМУ також

сприяв наданню психологічної допомо-
ги внутрішньо переміщеним особам, сто-
матологічної допомоги у стоматологічно-
му центрі ТНМУ військовим, бійцям те-
роборони, тимчасово переміщеним
особам і всім громадянам з гострим зуб-
ним болем.
На волонтерських засадах працівни-

ки центру симуляційного навчання й ка-
федри медицини катастроф та військо-

вої медицини проводили курси з доме-
дичної допомоги в екстремальних умо-
вах.
Кафедра екстреної та симуляційної

медицини протягом навчального року
проводила курси з надання домедичної
та невідкладної допомоги в умовах бо-
йових дій, а також підготовку для регі-
онів України інструкторів з догоспіталь-
ної допомоги.

3 лютого 2023 року з візитом до універ-
ситету завітав Верховний архієпископ Киї-
вський і Галицький, отець і глава Украї-
нської греко-католицької церкви Блажен-
ніший Святослав (Шевчук), який зустрівся
з колективом викладачів і студентів та по-
зитивно оцінив як освітньо-наукову, так і
волонтерську діяльність університету.
У лавах Збройних сил України боро-

нять нашу землю працівники універси-
тету:

1. Домбрович Мирослав Іванович – до-
цент кафедри онкології, променевої діаг-
ностики і терапії та радіаційної медицини;

2. Футуйма Юрій Михайлович – доцент
кафедри хірургії № 1 з урологією та ма-
лоінвазивною хірургією імені Л.Я. Ко-
вальчука;

3. Лісовський Юрій Григорович – асис-
тент кафедри медицини катастроф і
військової медицини;

4. Цицюра Роман Іванович – доцент
кафедри медицини катастроф і військо-
вої медицини;

5. Чорномидз Андрій Васильович – до-
цент кафедри фармакології з клінічною
фармакологією;

6. Тераз Віталій Михайлович – лабо-
рант кафедри ортопедичної стоматології;

7. Масник Василь Миколайович – слю-
сар-електрик з ремонту електроустатку-
вання 4 розряду;

8. Процайло Олексій Михайлович –
старший лаборант кафедри оперативної
хірургії та клінічної анатомії;

9. Галаван Андрій Олегович – про-
відний фахівець відділу інформаційних
технологій;

10. Камуля Володимир Миколайович
– столяр експлуатаційно-технічного
відділу;

11. Маленький Богдан Романович –
двірник господарської служби.
У Збройних силах України також вою-

ють наші студенти:
1. Плюта Михайло, 4 курс, фармацев-

тичний факультет;
2. Кувіла Ярослав, 4 курс, стоматоло-

гічний факультет;
3. Корнішук Антон, 2 курс, парамедик;
4. Арістова Вероніка 2 курс, інститут

медсестринства;
5. Олішевська Ольга, 3 курс, медичний

факультет;
6. Череватий Юрій, 6 курс, медичний

факультет;
7. Островерха Катерина, 5 курс, медич-

ний факультет;
8. Лехновський Лука, 4 курс, медичний

факультет;

9. Цап Артем, 3 курс, медичний факуль-
тет;

10. Струпський Віталій, 3 курс, медич-
ний факультет;

11. Марченко-Олексин Марія, випуск-
ниця 2023 р., фізтерапія;

12. Моргун Роман, випускник 2023 р.,
стоматологічний факультет;

13. Мосейчук Валерія, випускниця
2023 р., парамедик.
Студентки фармацевтичного факуль-

тету Міщенко Анастасія та Солдатенко
Тетяна працюють у військових госпіта-
лях Львова й Одеси.
ТНМУ в міжнародних рейтингах
Значні напрацювання останніх років,

активна участь працівників університету
в науковій, винахідницькій, міжнародній
діяльності, розвитку освітніх технологій
дозволили й надалі університету бути
серед лідерів вищої медичної освіти Ук-
раїни.
Центр міжнародних проєктів «Євроос-

віта» в партнерстві з міжнародною гру-
пою експертів IREG Observatory on
Academic Ranking and Excellence пре-
зентував новий академічний рейтинг
закладів вищої освіти України «Топ-200
Україна-2023». Тернопільський націо-
нальний медичний університет імені
Івана Горбачевського цьогоріч посів 1
місце серед медичних і фармацевтичних
вишів нашої країни та 20 позицію – се-
ред 200 закладів вищої освіти України.
Важливо зазначити, що впродовж ос-
танніх двох років наш заклад вищої осві-
ти займає перше місце серед усіх ме-
дичних ЗВО України.
Інформаційний освітній ресурс

«Освіта.ua» склав консолідований рей-
тинг закладів вищої освіти України 2023
року. ТНМУ посів 22 місце у загальному
рейтингу серед всіх ЗВО України та третє
– серед медичних вишів.
У зимовій версії рейтингу Ranking Web

of Universities (Webometrics) за 2023 рік
Тернопільський національний медич-

ний університет посів перше
місце серед медичних вишів
України і десяте – місце серед
306 українських закладів вищої
освіти.
Нещодавно опубліковано нову

версію рейтингу Webometrics
(https://www.webometrics.info/en/
Europe/Ukraine%20), яка відоб-
ражає діяльність закладів вищої
освіти впродовж першого
півріччя 2023 року. Тернопільсь-
кий національний медичний уні-
верситет знову посів перше
місце серед медичних вишів Ук-
раїни та десяте – серед 200 ук-
раїнських закладів вищої освіти.
У  рейтингу університетів

UniRank (University Ranking),
до якого увійшов 181 заклад
вищої освіти України, Терно-
пільський національний ме-
дичний університет імені Івана
Горбачевського посів першу
позицію серед медичних вишів
і двадцять шосту позицію у за-
гальному підсумку.
У цьогорічній версії світового

рейтингу академічних і науково-дослід-
них установ SCImago Institutions
Rankings (SIR) 2023 року Тернопільсь-
кий національний медичний університет
посів перше місце серед 44 закладів
вищої освіти в Україні, які ввійшли до
рейтингу. 2021 року університет мав дру-
гу позицію серед медичних вишів Украї-
ни та чотирнадцяте місце серед украї-
нських ЗВО.

2023 року міжнародне агентство дер-
жавних, корпоративних і приватних рей-
тингів (The International Agency of State,
Corporate, and Private Rating) оприлюд-
нило рейтинг кращих ректорів та універ-
ситетів (World Rating of the Best
Chancellors and Universities, 2023). Се-
ред 1000 університетів до рейтингу
ввійшли 24 ректори українських закладів
вищої освіти. Ректор Тернопільського
національного медичного університету
імені Івана Горбачевського Михайло
Корда посів 12 позицію серед ректорів
українських ЗВО та перше – серед рек-
торів медичних вишів.
ТНМУ – переможець міжнародних

конкурсів, ґрантів, програм
У 2022-2023 навчальному році ТНМУ

продовжував реалізацію проєктів за
програмою Еразмус+:

– «Building Academic Capacity in Global
Health in the Eastern Europe – Central Asia
Region (BACE)».

– «Simulation in Undergraduate MEDical
Education for Improvement of SAFEty and
Quality of Patient Care (SAFEMED+)».
Університет продовжував реалізовува-

ти освітні ґранти:
– від Британської Ради в Україні «Про-

грама вдосконалення викладання у вищій
освіті України» в партнерстві з Інститутом
вищої освіти НАПН України й Advance HE
(Велика Британія) та за підтримки
Міністерства освіти і науки України й На-
ціонального агентства із забезпечення
якості вищої освіти (НАЗЯВО);

mailto:hazeta.univer@gmail.com
http://www.MEDYCHNA-AKADEMIA.TDMU.EDU.UA
https://www.webometrics.info/en/
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– від Американської ради в Україні:
ACTR/ACCELS для реалізації проєкту
«Ініціатива академічної доброчесності
та якості освіти» (Academic IQ Initiative);

– проєкт «UA-MEDSAT: Сателітне на-
вчання студентів-медиків в Україні (UA-
MEDSAT: Ukraine MEDical SAtell i te
Teaching)» за фінансування програмою
Німецької служби академічних обмінів
(DAAD) «Україна цифрова: Забезпечен-
ня академічної успішності під час кризи
(2022)»;

– ґрант у рамках програми НАТО «На-
ука заради миру та безпеки» (multi-year
Project G6031 «Wearable Smart Patches
for Mult imodal Wound Healing –
DRESWOUTRE»).
У звітному році університет отримав

ґранти від RECOOP HST Association на
проведення дослідження «Дослідження
генетичного поліморфізму у перехворілих
на COVID-19 різного ступеня тяжкості»:

1. RECOOP Grant # 028 Fusion
Research Grant 2022-2023 «COVID-19
disease and comorbidit ies during
pregnancy» (Ternopil-Kyiv-Pecs-Szeged).

2. RECOOP Grant # 030 Fusion Grant
2022-2023 «COVID-19 Severity and Gene
Polymorphism in Children and Adults»
(Ternopil-Lviv-Debrecen).

3. RECOOP Grant # 032 Senior Scientists
2022-2023 «Improved Hemostatic Device
with Chitosan Powder for Combat Injury
Dressing» (Lviv-Ternopil-Wroclaw).
Також від RECOOP HST Association от-

римано два ґранти RECOOP Solidarity
Fellowship Grants: на стажування в Універ-
ситеті Дебрецена, м. Дебрецен, Угорщи-
на та в Осієцькому університеті імені Йо-
сипа-Юрая Штросмаєра (Хорватія);
RECOOP Humanitarian Aid Grant, за раху-
нок якого придбано генератори для за-
безпечення роботи наукових лабораторій.
У звітному навчальному році спільний

проєкт ТНМУ й Інституту біохімії ім. О.В.
Палладіна НАН України «Вплив природ-
ної та штучної імунізації антигенами
SARS-CoV-2 на стан системи гемостазу»
та спільний проєкт ТНМУ й Інституту
кібернетики імені В. Глушкова «Розроб-
ка хмарної платформи пацієнт-центрич-
ної телереабілітації онкологічних хворих
на основі математичного моделюван-
ня» отримали фінансування від Націо-
нального фонду досліджень України за
програмою «Наука для безпеки та ста-
лого розвитку України».
Для збереження генофонду України

університет спільно з благодійною органі-
зацією «Eve care for Ukraine» (США) за-
початкував соціальний проєкт, поклика-
ний зберегти фертильність військових
шляхом використання сучасних репро-
дуктивних технологій, які дають мож-
ливість зберігати біоматеріал протягом
тривалого часу, не змінюючи його влас-
тивостей.
Для підтримки якості та рівня викла-

дання дисциплін університет продовжу-
вав співпрацю з:

– медичною школою Університету Ман-
честера (Велика Британія) щодо надан-
ня академічної підтримки у викладанні
теоретичних і клінічних дисциплін та
співпраці у сфері науки;

– Університетом Кілю (Велика Британія)
щодо забезпечення викладання клінічних
дисциплін і наукових спільних проєктів;

– з медичним факультетом Універси-
тету Вюрцбурга (Німеччина) Julius-

Maximilians-Universitдt of Wьrzburg виг-
рано ґрант від DAAD «Цифрова Україна:
Забезпечення успішності навчання в
часи кризи» UA-MEDSAT: Ukraine MEDical
SAtellite Teaching.
У 2022-2023 навчальному році універ-

ситет отримав також освітні ґранти:
– THEA Ukraine X (https://en.fh-

muenster.de/WWWeiterbildungen/thea-
ukraine-startseite.php) на участь у муль-
типлікаційних тренінгах для адміністра-
торів вищої освіти в Україні від
Wandelwerk FH Mьnster;

– «Ukraine digital – Clinical reasoning
in medical education» – за фінансової
підтримки DAAD (German Academic
Exchange Service). Організатори: Інсти-
тут медичної дидактики Університету
Людвіга-Максиміліана (Мюнхен) та Уні-
верситетська клініка Шаріте (Берлін);

– Cambridge University Empower
Course – ґрант на курси англійської мови
для студентів та викладачів ТНМУ.
Для підтримки ТНМУ та забезпечення

онлайн-навчання під час війни для уні-
верситету було продовжено безкоштовні
доступи до освітніх платформ:

1. Освітні платформи від Elsevier
Health:

– ClinicalKey (Elsevier Health) – інфор-
мація, що базується на доказовій меди-
цині, для різних спеціальностей. Дозво-
ляє засвоювати фундаментальні знан-
ня та покращувати клінічну практику
(сучасні протоколи лікування, довідни-
ки й журнали, інформацію про лікарські
засоби, відео, практичні рекомендації,
клінічні калькулятори тощо);

– Complete Anatomy (Elsevier Health) –
найдосконаліша у світі платформа 3D
анатомії;

– Osmosis (Elsevier Health) – освітній
відеоконтент, бібліотека з понад 2000
відео, що охоплюють патологію, фізіоло-
гію, фармакологію та клінічну практику,
з відповідними запитаннями, картками
й нотатками.

2. AMBOSS – платформа для опануван-
ня клінічних і теоретичних знань та нави-
чок. Онлайн-курси з невідкладних станів.

3. Міжнародна компанія EBSCO для
підтримки українських медичних зак-
ладів відкрила безкоштовний доступ до
ресурсів клінічної інформації:

– DynaMed (EBSCO) надає найактуаль-
нішу та точну, доказову інформацію
клініцистам;

– Nursing Reference Center Plus
(EBSCO) надає доказову клінічну інфор-
мацію медичним сестрам;

– Rehabil itation Reference Center
(EBSCO) надає доказову інформацію
фізіотерапевтам.

4. Lecturio – вільний доступ до ресурсів
медичної освітньої платформи для сту-
дентів, які перебувають в Україні, й тих,
хто за кордоном (у тому числі для іно-
земних студентів ТНМУ).

5. Вільний доступ для науковців до он-
лайн-ресурсів British Medical Journal:

– доступ до BMJ Best Practice;
– доступ до BMJ Learning.
6. Портал Research4Life надав он-

лайн-доступ до своїх ресурсів для нау-
ковців університету. В межах платфор-
ми Research4Life забезпечується доступ
до понад 154 тисячі наукових журналів і
книг від понад 200 видавців з усього світу.

7. Видавництво Elsevier відкрило по-
вний доступ до понад 80 журналів ме-
дичного спрямування.

8. Викладачі й студенти ТНМУ отрима-
ли безкоштовний доступ до англомовних
навчальних програм компанії Henry
Stewart Talks Ltd (HSTalks).

9. Для студентів і викладачів універси-
тету отримано безкоштовний доступ до
короткострокових онлайн-курсів плат-
форми FutureLearn у рамках програми
Twinning від UK Universitites та Cormak
Consultancy group.
Українсько-швейцарський проєкт

«Розвиток медичної освіти» продовжив
співпрацю з університетом на 2023-2027
роки. Завдяки співпраці з цим проєктом
для працівників університету проведено
низку тренінгів з безперервного профе-
сійного розвитку, зокрема груп рівних,
фасилітаторства, проєктного менедж-
менту. Отримано також ґрант від украї-
нсько-швейцарського проєкту «Розвиток
медичної освіти» команди ТНМУ з робо-
тою «Students insights for advanced
medical communication curriculum
design».
У грудні 2022 року університет підпи-

сав меморандум про співпрацю та взає-
модію з Моментум «Колеса для люд-
ства», реалізація якого сприятиме роз-
витку ефективної моделі клінічного
навчання фізичних терапевтів другого
(магістерського) рівня вищої освіти.

2022 року університет започаткував
співпрацю з медичною школою Універ-
ситету Манчестера Twinning partner.
Тернопільський національний медич-

ний університет імені Івана Горбачевсь-
кого МОЗ України став членом RECIF
Amiens – міжнародної мережі дослід-
жень з клінічної епідеміології.

18-19 травня 2023 року університет
організував 20-ту Всеукраїнську науково-
практичну конференцію з міжнародною
участю «Сучасні тенденції та перспекти-
ви розвитку вищої медичної (фармацев-
тичної) освіти в Україні, в якій взяли участь
представники Міністерства охорони здо-
ров’я України, Міністерства освіти і науки
України, всіх медичних закладів вищої
освіти, а також Німеччини, Польщі, США.
Покращення матеріально-техніч-

ної бази
У звітному навчальному році для за-

безпечення освітнього, наукового, госпо-
дарського процесів підрозділи універси-
тету забезпечувалися необхідним облад-
нанням, інвентарем, матеріалами.
Для освітнього та наукового процесів

отримано: автомобіль швидкої допомо-
ги вартістю 2270,3 тис. грн., 142 одиниці
медичного обладнання на суму 3136,2
тис. грн., 14 одиниць лабораторного об-
ладнання на суму 381,5 тис. грн., 28 фан-
томів і манекенів на суму 769,8 тис. грн.,
8 одиниць комп’ютерної техніки на суму
262,5 тис. грн., 114 одиниць оргтехніки
на суму 484,8 тис. грн., меблевої продукції
1058 одиниць на суму 829,6 тис. грн.,
2656 примірників навчальної літерату-
ри на суму 625,0 тис. грн., реактивів і
матеріалів на суму 5591,7 тис. грн.
У тому числі за рахунок ґрантів і да-

рунків отримано автомобіль швидкої до-
помоги вартістю 2270,3 тис. грн., 49 оди-
ниць медичного обладнання на суму
2554,3 тис. грн., 9 одиниць лабораторно-
го обладнання на суму 345,2 тис. грн., 28
одиниць фантомів і манекенів на суму
769,8 тис. грн., 8 одиниць комп’ютерної
техніки на суму 262,5 тис. грн., 30 одиниць
оргтехніки на суму 152,7 тис. грн., мебле-
вої продукції 49 одиниць на суму 23,3 тис.

грн., 1934 примірники навчальної літера-
тури на суму 474,8 тис. грн., реактивів і
матеріалів на суму 2668,7 тис. грн.
Для забезпечення  господарської

діяльності придбано обладнання, інвен-
таря, матеріалів на суму 7509,5 тис. грн.,
в тому числі за рахунок ґрантів і дарунків
на суму 356 тис. грн.
У 2022-2023 навчальному році розши-

рилася міжнародна співпраця. Укладе-
но 12 угод про міжнародну діяльність,
тож нині університет співпрацює зі 100
зарубіжними вищими медичними освіт-
німи закладами, закладами охорони
здоров’я та іншими міжнародними парт-
нерами з 33 країн світу.

20 квітня 2023 року 47 курсантів
військової кафедри, які завершували
2023 року навчання в університеті, од-
ночасно завершили навчання за програ-
мою підготовки офіцерів запасу медич-
ної служби, склали Присягу на вірність
народу України.

27 червня 2023 року відбувся 63-й ви-
пуск лікарів медичного факультету, 15-й
випуск лікарів стоматологічного факуль-
тету, 18-й випуск провізорів, 8-й випуск
бакалаврів з фізичної терапії, 4-й випуск
фізичних терапевтів, випуск сестер-бака-
лаврів, медичних сестер-магістрів, 3-й
випуск магістрів зі спеціальності «Гро-
мадське здоров’я» та бакалаврів за ос-
вітньо-професійною програмою «Пара-
медик» Тернопільського національного
медичного університету імені Івана Гор-
бачевського.
Нагороди науково-педагогічним

працівникам ТНМУ
У звітному 2022-2023 навчальному

році за вагомі досягнення в професійній
діяльності та сумлінну працю Терно-
пільський національний медичний уні-
верситет імені Івана Горбачевського
відзначено подякою Міністерства охоро-
ни здоров’я України.
Проф. М.М. Корда, проф. С.Й. Запорожан,

проф. А.А. Гудима, доц. Г.Ю. Цимбалюк на-
казом міністра оборони України нагоро-
джені нагрудним знаком «Знак пошани».
Проф. М.М. Корда, проф. С.Й. Запоро-

жан, проф. А.А. Гудима, доц. Г.Ю. Цим-
балюк, доц. В.В. Шацький отримали по-
дяку міністра внутрішніх справ України.
Проф. І.Я. Дзюбановський нагороджений

пам’ятною відзнакою ім. О. Шалімова.
Лауреатами конкурсу «Людина року-

2022» на Тернопіллі стали професор
кафедри онкології, променевої діагнос-
тики і терапії Л.В. Шкробот і доцент ка-
федри хірургії №1 з урологією та мало-
інвазивною хірургією імені Л. Ковальчу-
ка В.В. Мальований.
Асп. С.М. Палій отримала премію

НАМН України.
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА
РОБОТА
Створення в кожному навчальному

корпусі приміщень цивільного захисту, які
відповідають встановленим ДСНС вимо-
гам, належна організація контролю відпо-
відності присутніх осіб у навчальних кор-
пусах кількості місць у приміщеннях ци-
вільного захисту дозволили провести
навчання у 2022-2023 навчальному році
для вітчизняних та іноземних здобувачів,
які перебували в Україні, в очному фор-
маті. Для здобувачів освіти, які перебува-
ли поза межами України, було організо-
вано навчання в дистанційному форматі.

https://en.fh
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-2023
НАВЧАЛЬНИЙ РІК І ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

(Продовження на стор. 5)

(Продовження. Поч. на стор. 2-3)
Враховуючи вимоги стандартів вищої

освіти зі спеціальностей, за якими про-
водилася підготовка здобувачів, наголос
в освітньому процесі було поставлено на
практичну підготовку майбутніх медиків.
Збільшено кількість навчальних годин,
спрямованих на практичну підготовку здо-
бувачів за спеціальностями «Медицина»,
«Стоматологія», «Терапія та реабіліта-
ція», «Медсестринство». Важливо, що в
практичну підготовку лікарів введений
практичний курс симуляційного навчан-
ня, а в підготовку фізичних терапевтів –
практичний курс домедичної допомоги.
При вивченні клінічних дисциплін ка-

федри розширили перелік комунікатив-
них навичок, які повинен засвоїти та про-
демонструвати здобувач. Активно протя-
гом навчального року впроваджувалася
робота з клінічними кейсами та стандар-
тизованими пацієнтами.
Спеціальності та напрямки підготов-

ки. Освітній процес у звітному навчаль-
ному році здійснювався відповідно до
державних стандартів вищої освіти, зат-
верджених освітньо-професійних та ос-
вітньо-наукових програм, робочих на-
вчальних планів за відповідними рівня-
ми вищої освіти:
галузі знань 22 «Охорона здоров’я»:
За першим (бакалаврським) рівнем

вищої освіти зі спеціальностей:
- 223 Медсестринство, освітньо-про-

фесійна програма «Сестринська спра-
ва».

- 223 Медсестринство, освітньо-про-
фесійна програма «Парамедик».

- 227 Фізична терапія, ерготерапія.
За другим (магістерським) рівнем

вищої освіти зі спеціальностей:
- 221 Стоматологія.
- 222 Медицина.
- 223 Медсестринство.
- 226 Фармація, промислова фармація.
- 227 Фізична терапія, ерготерапія.
- 229 Громадське здоров’я.
За третім (освітньо-науковим) рівнем

вищої освіти зі спеціальностей:
- 221 Стоматологія.
- 222 Медицина.
- 223 Медсестринство.
- 226 Фармація, промислова фармація.
- 228 Педіатрія.
галузі знань 09 «Біологія»:
За третім (освітньо-науковим) рівнем

вищої освіти зі спеціальностей:
- 091 Біологія.
Ліцензування та акредитація. Підготов-

ка здобувачів вищої освіти за ступенями
(освітньо-кваліфікаційними рівнями) ба-
калавра, спеціаліста, магістра, доктора
філософії здійснювалася відповідно до
«Відомостей щодо здійснення освітньої
діяльності у сфері вищої освіти», затвер-
джених наказом МОН від 30.03.2021 р.
№ 37-л та до встановленого для Терно-
пільського національного медичного уні-
верситету імені Івана Горбачевського
Міністерства охорони здоров’я України
ліцензованого обсягу на рік за рівнями
вищої освіти та за освітніми програмами,
що передбачають присвоєння професій-
них кваліфікацій з професій, для яких зап-
роваджено додаткове регулювання, за
Переліком, затвердженим наказом
Міністерства освіти і науки України від
22.05.2020 № 673, зареєстрованим у
Міністерстві юстиції України 09 червня
2020 року за № 502/34785.
У зв’язку з внесенням змін до Поста-

нови Кабінету Міністрів України №266 від
29.04.2015 року «Про затвердження пе-
реліку галузей знань та спеціальностей,
за якими здійснюється підготовка здо-
бувачів вищої освіти» Постановою Кабі-
нету Міністрів України від 16.12.2022 року
№ 1392 у звітному році було проведено
додаткове ліцензування спеціальності
«Терапія та реабілітація» за спеціаліза-
цією «Фізична терапія» на бакалаврсь-
кому та магістерському рівнях вищої ос-
віти.
У звітному році Національне агентство

із забезпечення якості вищої освіти про-
вело акредитацію освітньо-професійних
програм «Сестринська справа» першо-
го (бакалаврського) та другого (магі-
стерського рівнів вищої освіти та освіт-
ньо-наукових програм «Медсестрин-
ство», «Фармація», «Педіатрія». За
результатами акредитації за кожною ос-
вітньою програмою отримано сертифі-
кат на 5 років.
Гаранти провели обговорення освітніх

програм, за результатами яких робочі
групи за кожною освітньою програмою
оновили зміст обов’язкових освітніх ком-
понент, розширили практичні навички,
які  здобувачі  обов ’язково  повинні
відпрацьовувати в центрі симуляційного
навчання, ввели додатково нові вибір-
кові освітні  компоненти . На  основі
освітніх програм розроблено робочі на-
вчальні плани з урахуванням стандартів
підготовки здобувачів вищої освіти, які
затверджені рішенням вченої ради на
поточний навчальний рік.
Внутрішнє забезпечення якості освіт-

нього процесу. Для створення освітньо-
го середовища, орієнтованого на задо-
волення потреб та інтересів здобувачів
вищої освіти, зокрема надання можли-
востей для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, в звітному році за
кожною освітньою програмою проведе-
но громадське обговорення. Додатково
відбулися зустрічі гарантів освітніх про-
грам зі здобувачами, внутрішніми та
зовнішніми стейкголдерами. За реко-
мендацією експертної групи НАЗЯВО,
які були надані під час акредитації
освітніх програм у звітному навчально-
му році, створено раду роботодавців, а
також запроваджено школу наукового
керівника кваліфікаційних і дисертацій-
них робіт. На сторінці відділу внутрішньо-
го забезпечення якості вищої освіти ство-
рено розділ «Перегляд та модернізація
освітніх програм», в якому відобража-
ються пропозиції за результатами гро-
мадського обговорення всіх рівнів стей-
голдерів, а також шляхи реалізації прий-
нятих пропозицій, обговорених і
затверджених на засіданні ради з якості
університету. Окремо на сторінці відділу
внутрішнього забезпечення, на виконан-
ня Ліцензійних вимог провадження ос-
вітньої діяльності, створено розділ «Кад-
ровий склад закладу освіти згідно з
ліцензійними умовами».
У звітному році розширено каталог

вибіркових дисциплін. Студенти мали
можливість вибрати ті дисципліни, які в
майбутньому допоможуть їм у професій-
ному зростанні. За освітньою програмою
«Лікувальна справа» введено на випус-
ковому курсі вибірковий профіль спец-
іалізації, а також уперше здобувачі мали
можливість проходити практику за про-
грамою BLS, ILS, ALS на базі центру си-
муляційного навчання.

У 2022-2023 навчальному році продов-
жувалася активна співпраця з робото-
давцями. Роботодавці залучалися до
участі в обговоренні освітніх програм, за-
сіданнях ради роботодавців, засіданні
університетської ради з якості, затверд-
женні рішень щодо перегляду та модер-
нізації освітніх програм. Значно активізу-
валася в звітному році робота з випуск-
никами університету щодо оцінки якості
освітніх програм. На сторінці випускників
розташовано анкету-опитувальник щодо
кожної освітньої програми. Отримано
327 відповідей та пропозицій випускників
щодо покращення підготовки здобувачів
в університеті. Зокрема свої пропозиції
надіслали 198 випускників медичного
факультету, 53 – стоматологічного, 39 –
фармацевтичного, 37 – навчально-науко-
вого інституту медсестринства.
Крім того, відділ внутрішнього забез-

печення якості вищої освіти активно
співпрацював із закладами охорони здо-
ров’я, департаментами охорони здоро-
в’я областей. Відгуки на освітньо-про-
фесійні програми та рекомендації щодо
покращення якості підготовки здобувачів
надіслали у 2022-2023 навчальному році
35 керівників закладів охорони здоро-
в’я з 12 областей України, надійшли 26
заповнених анкети від фармацевтичних
компаній та аптек, 15 – від фізіотера-
певтичних установ, 33 – від головних
медсестер. Цю інформацію використа-
но для оновлення освітніх програм і по-
ліпшення якості освітнього процесу в уні-
верситеті.
У 2022-2023 навчальному році було

проведено анкетування потенційних ро-
ботодавців стосовно їх поглядів на підго-
товку фахівців у галузі охорони здоров’я.
Опитано 39 потенційних роботодавців,
результати анкетування яких використа-
но при оновленні освітньо-професійних
та освітньо-наукових програм.
Для забезпечення якості освіти в уні-

верситеті за звітній період проведено
анкетування студентів усіх курсів і фа-
культетів щодо якості освітньої діяль-
ності. Результати анкетувань враховано
при:

– оновленні освітніх програм;
– організації навчального процесу в

університеті та на факультетах;
– формуванні навчального плану;
– оновленні навчальних програм з дис-

циплін;
– формуванні рейтингу викладачів і

фінансовій стимуляції їх роботи;
– плануванні підвищення кваліфікації

викладачів;
– вирішенні кадрових питань;
– проходженні конкурсного відбору,

розподілі навчального навантаження
науково-педагогічних працівників ка-
федр;

– вдосконаленні кафедрами методич-
ного забезпечення навчального проце-
су, оновленні матеріалів підготовки, лек-
ційних матеріалів та ін.
За результатами анкетування першій

п’ятірці кращих лекторів і викладачів
нараховано бали до щорічного рейтингу
науково-педагогічних працівників.
Великий обсяг роботи відділ внутріш-

нього забезпечення якості освіти зробив
щодо анкетування у звітному році аспі-
рантів і студентів випускних курсів. Про-
анкетовано 92% випускників медичного
факультету, 94% – фармацевтичного
факультету, 81% – стоматологічного фа-

культету та 35% – факультету іноземних
студентів.
За результатами анкетування запро-

поновано зміни до освітньо-професій-
них програм, зокрема й на випусковому
курсі. Так, для студентів VI курсу спеціаль-
ності «Медицина» змінено вибіркові
профілі: хірургії, внутрішньої медицини,
акушерства та гінекології, загальної прак-
тики-сімейної медицини, збільшено
кількість обов’язкових практик.
У звітному навчальному році також

проведено чергове опитування викла-
дачів щодо визначення рівня їх задово-
леності умовами праці, оцінки якості
освітньої діяльності та надання пропо-
зицій щодо покращення якості навчан-
ня. Опитано 359 викладачів університе-
ту. Результати анкетування було обгово-
рено на Раді із забезпечення якості
вищої освіти та використано при онов-
ленні освітніх програм, складанні плану
професійного розвитку викладачів, удос-
коналенні організації освітнього проце-
су, системи внутрішнього забезпечення
якості вищої освіти, роботи структурних
підрозділів університету.
У звітному році вдосконалено роботу

п’ятирівневої системи внутрішнього за-
безпечення якості вищої освіти відпові-
дно до рекомендацій щодо забезпечен-
ня якості в європейському просторі
вищої освіти. Активно проводила роботу
Рада  з внутрішнього забезпечення
якості вищої освіти університету та Комісії
з внутрішнього забезпечення якості
вищої освіти факультетів і ННІ. У засідан-
нях Ради з внутрішнього забезпечення
якості вищої освіти університету брали
активну участь усі зацікавлені сторони
освітнього процесу, у тому числі студен-
ти, аспіранти та роботодавці.
Підвищення педагогічної кваліфі-

кації. Освітній процес в університеті за-
безпечують 58 кафедр. Відповідно до
Постанови Кабінету Міністрів України від
21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питан-
ня підвищення кваліфікації педагогічних
і науково-педагогічних працівників» в уні-
верситеті у звітному році введена нако-
пичувальна бальна система підвищен-
ня кваліфікації науково-педагогічних
працівників. Розроблений та введений в
дію План професійного розвитку науко-
во-педагогічних працівників, відповідно
до якого викладачі мають можливість
проходити семінари, тренінги, майстер-
класи, які організовують спеціалісти уні-
верситету.
У звітному навчальному році продов-

жували роботу курси підвищення педа-
гогічної майстерності для наших викла-
дачів. Було проведено педагогічні курси
тривалістю 3 кредити ЄКТС «Професій-
на педагогічна компетентність виклада-
ча закладу вищої освіти», «Сучасні тех-
нології дистанційного навчання: пробле-
ми їх впровадження в освітній процес
вищих медичних навчальних закладів».
Відділ внутрішнього забезпечення якості
освіти також організував короткотривалі
курси підвищення кваліфікації «Особли-
вості комунікації з іноземними студен-
тами», «Психологічна підтримка в умо-
вах воєнного часу», «Методика викорис-
тання  симуляційного  навчання .
Дебрифінг», «Запорука якісного навчан-
ня крізь призму академічної доброчес-
ності», «Взаємодія та комунікація вик-
ладачів зі студентами».
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Упродовж 2022-2023 навчального року

198 викладачів пройшли онлайн-семіна-
ри, тренінги, вебінари та ін. як в Україні,
так і за її межами та отримали додат-
кові години відповідно до накопичуваль-
ної системи.
Активно протягом навчального року

працював Центр професійного розвитку
викладачів. Команда центру провела
низку тренінгів з академічної доброчес-
ності, комунікативних навичок, групи
рівних тощо.
Відділ внутрішнього забезпечення

якості вищої освіти удосконалив сторінку
«Підвищення педагогічної майстерності
викладачів університету». Зараз на
сторінці можна ознайомитися з норма-
тивно-правовими документами щодо
підвищення педагогічної майстерності,
онлайн-звітами щодо накопичувальної
системи та кількості отриманих балів
науково-педагогічними працівниками
університету за 2022-2023 навчальний
рік та попередні роки. На сайті можна
знайти інформацію про проведені та
заплановані заходи, курси, тренінги,
семінари, ознайомитися з можливостя-
ми дистанційного  проходження
тренінгів, вебінарів і стажування на он-
лайн-платформах та отримати іншу важ-
ливу інформацію.
Єдиний державний кваліфікаційний

іспит. У звітному 2022-23 навчальному
році не припинялася підготовка до скла-
дання ліцензійних інтегрованих іспитів
та компонентів Єдиного державного ква-
ліфікаційного іспиту. Проводили як дис-
танційне, так і аудиторне тестування сту-
дентів з дисциплін, які входять до скла-
ду ліцензійних інтегрованих іспитів.
Кафедри активно проводили також тес-
тування студентів у системі Moodle як
прекроки перед перевідними іспитами.
Це дозволило об’єктивізувати оцінку
рівня знань студентів і проводити додат-
кову підготовку зі студентами груп ризи-

ку, що й допомогло зменшити кількість
студентів, які не склали ліцензійних інтег-
рованих іспитів. Проводили й аудиторне
тестування студентів за сформованими
буклетами в університетському центрі
незалежного тестування. Про якість
проведеної роботи свідчать самі резуль-
тати складання здобувачами вищої ос-
віти медичного, стоматологічного та фар-
мацевтичного факультетів ЄДКІ та скла-
дання лікарями-інтернами ліцензійного
інтегрованого іспиту «КРОК-3» (див.
таблиці).
За результатами складання 2023 року

«КРОК-2», порівняно з іншими заклада-
ми вищої освіти всіх форм власності, за
спеціальністю «Медицина» університет
посів 3-тє місце, за спеціальністю «Сто-
матологія» – 5-те місце, за спеціаліза-
цією «Фармація» (денна форма навчан-
ня) – 1-ше місце, за спеціалізацією «Фар-
мація» (заочна форма навчання) – 1-ше
місце.
За результатами складання «КРОК-3»

(загальна лікарська підготовка), який
складали в листопаді 2022 року, лікарі-
інтерни університету показали 2-й ре-
зультат порівняно з іншими ЗВО.
Забезпечення вивчення англійської

мови. Оскільки визначення рівня знань
англійської мови за професійним спря-
муванням увійшло до складу Єдиного
державного кваліфікаційного іспиту, не-
зважаючи на війну та зменшення кон-
тингенту іноземних студентів, в універси-
теті в звітному навчальному році продов-
жувалася значна робота, спрямована на
вивчення студентами та викладачами
англійської мови й покращення англо-
мовного навчання.
Університет став учасником програми

від Cambridge University Press, яка
надає можливість безкоштовного вив-
чення англійської мови за рівнями. Вив-
чати англійську мову за цією програмою
матимуть змогу як викладачі, так і сту-
денти.

Для викладачів університету у звітно-
му навчальному році кафедра інозем-
них мов протягом півтора місяця в дис-
танційному форматі провела курси з по-
глибленого вивчення англійської мови.
Наразі в університеті працює 116 вик-

ладачів, які мають сертифікат про рівень
володіння англійською мовою В2 і вище.
Післядипломна підготовка лікарів. У

звітному році вперше розпочато підго-
товку в інтернатурі за новими навчаль-
ними програмами магістрів за спеці-
альностями «Медицина», «Стоматоло-
гія», «Фармація». Кафедри факультету
післядипломної освіти, а також кафед-
ри медичного факультету, які проводять
підготовку на післядипломну рівні, роз-
робили та затвердили освітні програми
за кожною зі спеціальностей інтерна-
тури.
У 2022-2023 навчальному році нака-

зом МОЗ України від 25.11.2022 року №
2136 затверджено перелік циклів спе-
ціалізації та тематичного удосконален-
ня за лікарськими й фармацевтичними
спеціальностями. Відповідно до цього
наказу кафедри факультету післядип-
ломної освіти розробили нові освітні
програми вторинної спеціалізації лікарів
(фармацевтів). Кафедри також розроби-
ли додатково окремі двотижневі цикли
тематичного удосконалення для лікарів,
проведення яких вже розпочато цього
року.
Активно працювала кафедра екстре-

ної та симуляційної медицини. За на-
вчальний рік кафедра підготувала 100
працівників служби екстреної медичної
допомоги за довгостроковим циклом та
560 – за короткостроковими циклами
навчання.
У зв’язку із затвердженням наказом

МОЗ України від 10 листопада 2022 року
№ 2016 переліку циклів спеціалізації за
фахом і за профілем роботи фахівців з
фаховою передвищою,  початковим
рівнем (короткий цикл) і першим (бака-
лаврським) рівнем вищої медичної і фар-
мацевтичної освіти та магістрів з медсе-
стринства університет 2023 року розпо-
чав процедуру ліцензування підготовки
на післядипломному рівні бакалаврів і
магістрів медсестринства. Отримання
ліцензії дозволить ТНМУ значно розши-
рити перелік освітніх послуг для праців-
ників охорони здоров’я та задовільнити
потреби медичної галузі країни.
Забезпечення дистанційного навчан-

ня. У зв’язку з тим, що частина інозем-
них студентів перебувала за межами
України, а також читання лекцій з дис-
циплін проводили в онлайн-форматі,
кафедри та учасники освітнього проце-
су в звітному році активно використову-
вали та удосконалювали технології дис-
танційного навчання. Викладачі кафедр
провели наповнення репозитарію відео-
лекцій, які розташували на сторінці ка-
федри у системі Moodle, а також в
YouTube.
Для читання лекцій та проведення

практичних занять у дистанційному ре-
жимі відділ інформаційних технологій
адаптував внутрішньоуніверситетську
систему АСУ до програмної платформи
Microsoft Teams, що дозволило якісно
проводити навчальні заняття, а також
дистанційно опитувати студентів під час
контролю знань.
Велике значення в забезпеченні якіс-

ного дистанційного навчання відіграла

створена протягом попередніх років
база навчально-методичних комплексів
і програма контролю знань, яка напов-
нена тестовими завданнями.
Широко протягом звітного року вико-

ристовували віртуальні навчальні про-
грами, зокрема програму з вивчення
невідкладних станів «Body Interact –
clinical reasoning education», яку засто-
совували для вивчення клінічних ситуацій
при невідкладних станах у внутрішніх
хворобах та неврології.
Працівники кафедр для забезпечен-

ня якості освітнього процесу при дистан-
ційному навчанні також використовува-
ли міжнародні освітні платформи, без-
коштовний доступ до яких було надано у
час війни. Це освітні платформи від
Elsevier Health: ClinicalKey, Complete
Anatomy, Osmosis; освітня платформа
AMBOSS; освітні платформи EBSCO:
DynaMed, Nursing Reference Center Plus,
Rehabilitation Reference Center.
Для студентів і викладачів університе-

ту надано безкоштовний доступ до ко-
роткострокових онлайн-курсів платфор-
ми FutureLearn у рамках програми
Twinning від UK Universitites та Cormack
Consultancy group.
У звітному році університет продовжу-

вав співпрацювати з потужною навчаль-
ною платформою для студентів-медиків
Lecturio, команда якої продовжує нада-
вати безпрецедентну допомогу ук-
раїнській вищій медичній освіті. Щоб
зменшити залежність від можливих пе-
ребоїв з електропостачанням і для
підтримки якісної освіти наших студентів
в умовах війни в Україні, команда плат-
форми розробила мобільний додаток
Lecturio Android App.
Викладачі та студенти ТНМУ отрима-

ли безкоштовний доступ до англомовних
навчальних програм компанії Henry
Stewart Talks Ltd (HSTalks), які включа-
ють мультимедійні лекції від провідних
експертів світу The Biomedical & Life
Sciences Collection, спеціально підготов-
лених, анімованих, а також виступів у
стилі семінарів і тематичних досліджень
для медичних шкіл, університетів.
Тернопільський національний медич-

ний університет імені Івана Горбачевсь-
кого МОЗ України – учасник програми
партнерства «Twin For Hope» з універ-
ситетами Великої Британії. У рамках цієї
програми відбувається активна співпра-
ця з університетом Манчестера, який
запропонував академічну підтримку та
ділиться навчальними матеріалами.
Бібліотечний фонд навчальної літе-

ратури. Уже дев’ятий рік поспіль актив-
но збільшується та оновлюється фонд уні-
верситетської бібліотеки. У звітному році
до бібліотеки надійшло  2 656 при-
мірників видань на суму 625 000 грн.
Додатково, за рахунок розсилання та від
інших організацій отримано періодичних
видань – 116 прим.; неопублікованих
документів – 291 прим.; мережевих ло-
кальних документів –382.

ISO 9001:2015. Для поліпшення якості
управління освітнім процесом в універ-
ситеті удосконалено міжнародні стан-
дарти ISO 9001:2015. На кожній кафедрі
пройшли додаткові курси удосконален-
ня відповідальні особи за взаємодії між
підрозділами, оновлено кафедральну
документацію, удосконалено навчально-
методичні комплекси.

2022 рік 2023 рік 

Спеціальність 
Крок 1 
Відсоток 
успішно 
складених 

Англійська 
мова 

Відсоток 
успішно 
складених 

Крок 1 
Відсоток 
успішно 
складених 

Англійська 
мова 

Відсоток 
успішно 
складених 

Медицина 94,7 99,5 92,2 93,8 
Стоматологія 91,4 100 85,5 90,4 
Фармація, 
промислова 
фармація  

98,6 100 84,0 94,0 

Фармація, 
промислова 
фармація (заочна 
форма навчання) 

54,5 98,5 72,3 74,4 

 

Результати складання ЄДКІ, Етап 1
вітчизняними студентами

2021 рік 2023 рік Спеціальність Відсоток успішно складених Відсоток успішно складених 
Медицина 97,8 97,6 
Стоматологія 94,8 97,3 
Фармація 100 100 
 

Результати складання ЄДКІ, Етап 2
вітчизняними студентами

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. Спеціальність Відсоток успішно складених Відсоток успішно складених 
Медицина (загальна 
лікарська підготовка 90,6 98,7 

Стоматологія 73,0 94,0 
Фармація 93,3 - 
 

Результати складання Крок 3
лікарями-інтернами



ÀËÜÌÀ-ÌÀÒÅÐ 6¹ 15-16 (584-585)
26 ñåðïíÿ 2023 ðîêó

ÄÎ ÊÎÍÔÅÐÅÍÖ²¯ ÒÐÓÄÎÂÎÃÎ ÊÎËÅÊÒÈÂÓ

ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-2023
НАВЧАЛЬНИЙ РІК І ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

(Продовження на стор. 7)
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Симуляційне навчання. У 2022-2023

навчальному році продовжено страте-
гію активного впровадження в освітній
процес симуляційного навчання, що доз-
волило досягати формування у студентів
якісних практичних навичок, клінічного
мислення та необхідних професійних
компетентностей.
Всього за 2022-23 навчальний рік на

базі симуляційного центру було прове-
дено занять тривалістю: для студентів 2-
6 курсів медичного факультету близько
8 тис год.; парамедиків – 1700 год.; сту-
дентів інших факультетів близько 350 год.
У 2022-2023 навчальному році на базі

Центру симуляційного навчання облаш-
товано укриття площею 600 м. кв., в яких
розгорнуто резервні навчальні лабора-
торії у випадку оголошення повітряної
тривоги. Навчальні приміщення, які роз-
ташовані в укриттях, обладнані меблями.
З жовтня 2022 року на базі центру було

розпочато реалізацію річного міжна-
родного проєкту в рамках угоди про
співпрацю ТНМУ та МОЗ України «Додат-
кове фінансування проєкту «Поліпшен-
ня охорони здоров’я на службі у людей»
загальною вартістю майже 10 млн. грн.
За час реалізації цього проєкту було
підготовлено 100 інструкторів для на-
вчально-тренувальних відділів ЦЕМД і
МК, створено посібник «Методичні реко-
мендації для інструкторів», записано
онлайн-курс відеолекцій та майстер-
класів (53 год.) для фахівців ЦЕМД і МК.
Протягом квітня-червня 2023 року було

втілено спільний проєкт ТНМУ та ВООЗ
загальною вартістю понад 8 млн. грн.
щодо підготовки команд медицини ка-
тастроф (560 учасників), які в рамках своїх
посадових обов’язків і добровільної зго-
ди працювали чи працюватимуть на де-
окупованих територіях України.
Центр симуляційного навчання ТНМУ

2023 року отримав сертифікацію євро-
пейської асоціації симуляційної медици-
ни SESAM
Фахівці центру у 2022-23 н.р році до-

повнили базу YouTube каналу новим на-
вчальним відеокурсом «Домедична до-
помога в умовах бойових дій», який на-
брав понад 81 тис . переглядів,  та
відеолекціями й майстер-класами щодо
надання домедичної та екстреної медич-
ної допомоги в тактичних умовах, які на-
брали більше 140 тис. переглядів.
Протягом звітного року фахівці Центру

симуляційного навчання організували та
провели:

– міжнародну конференцію «SIMCON-
2023» за участі міжнародних спікерів з
п’яти країн світу (Португалії, Польщі, Лит-
ви, Молдови, США) та олімпіаду із симу-
ляційної медицини для студентів ЗВО
України (жовтень 2023 року).

– курс за участі міжнародних інструк-
торів з Португалії: «Міжгоспітальні пере-
везення критичного пацієнта», який
пройшло майже 50 учасників, серед яких
– фахівці системи ЕМД, викладачі медич-
них університетів та військові медики;

– семінар із залученням фахівця з
Американської колегії лікарів екстреної
медицини на тему «Переливання
цільної крові на догоспітальному етапі».
Співробітники центру взяли участь у:
– міжнародній конференції симуляцій-

ної медицини в Лісабоні SESAM-2023 з
доповіддю щодо адаптації симуляційно-
го навчання в умовах війни;

– міжнародному курсі «Аеромобільна
екстрена медична допомога» (Польща);

– міжнародному курсі «Міжгоспітальні
перевезення критичних пацієнтів» (Пор-
тугалія);

– міжнародному курсі «Базовий курс з
екстреної медицини» та «Координація
бригад медицини катастроф» від ВООЗ
(Молдова);

– у міжнародній програмі  «Open
world», в рамках якої відвідали медичні
та навчальні заклади Балтимору й Ва-
шингтона (США).
Працівники центру симуляційного на-

вчання були залучені як консультанти
європейського офісу ВООЗ для розроб-
ки та проведення симуляційного навчан-
ня за програмою «Менеджмент критич-
ного пацієнта» для фахівців відділень
екстреної медичної допомоги.
Додатково співробітники центру та

викладачі кафедри екстреної та симуля-
ційної медицини протягом 2022-2023
року реалізували навчання для медпер-
соналу 50 клінік Києва та області, Дніпра,
Чернігова, Львова, Хмельницького та
області, Вінниці, Черкас, Кропивницько-
го, Запоріжжя, Миколаївської області,
Рівного та області, Житомира, Луцька,
Донеччини за програмою «Особливості
роботи закладу охорони здоров’я в умо-
вах масового поступлення постражда-
лих», «Розширені реанімаційні заходи в
дорослих та дітей», «Менеджмент паці-
єнта з травмою».
Двоє співробітників Центру симуля-

ційного навчання працювали лікарями-
волонтерами на деокупованих терито-
ріях і працювали в госпіталі Самаритян
(м. Ізюм, Харківська обл., листопад,
2022) та виїжджали у складі мобільних
бригад медицини катастроф на Херсон-
щину (грудень, 2022). Доц. Цимбалюк
Г.Ю. з командою провела навчання для
відділень ЕМД Краматорська та Сели-
дового (травень 2023 року), здійснено
виїзди у складі бригади експертів з екст-
реної медицини для медичної розвідки
у Херсон і Миколаїв (червень 2023 року).
У червні 2023 року на базі Центру си-

муляційного навчання стартувала нова
24-денна програма «Екстрений медич-
ний технік», яку пройшли 8 учасників, у
тому числі члени добровольчих/волон-
терських медичних організацій.
Для підвищення педагогічної майстер-

ності викладачів щодо реалізації на-
скрізної програми симуляційного на-
вчання співробітники центру спільно з
викладачами кафедри екстреної та си-
муляційнї медицини провели два цикли
курсу підвищення кваліфікації за програ-
мою «Школа симуляційного навчання»
тривалістю 24 год.
Завдяки співпраці університету з ВООЗ

та Світовим банком було придбано об-
ладнання:

– автомобіль ЕМД-Toyota;
– транспортний дихальний апарат

Hamilton T-2;
– автопульс ZOLL, для механічної ком-

пресії грудної клітки під час СЛР;
– монітор пацієнта.
Додатково іноземні партнери надали

для центру 2 апарати CPAP, 4 поліфунк-
ціональні дитячі ліжка, 500 турнікетів
CAT, інші витратні матеріали та засоби
немедичного й медичного призначення.
За наказом МВС України від 02.06.2023

№ 426 «Про проведення тактико-спе-
ціальних навчань з надання домедич-

ної та невідкладної медичної допомоги
в умовах бойових дій, інших надзвичай-
них ситуацій» з 13 до 16 червня 2023
року на базі навчально-оздоровчого ком-
плексу «Червона калина» ТНМУ фахівці
симуляційного центру провели тактико-
спеціальні навчання із залученням мо-
більних медичних бригад закладів охо-
рони здоров’я МВС, Державної служби
України з надзвичайних ситуацій, Дер-
жавної прикордонної служби України,
Національної гвардії України, бригад з
домедичної допомоги ДСНС і Націо-
нальної поліції України, а також бригад
бойових медиків ДПСУ та НГУ.
Об’єктивний структурований клінічний

іспит. У звітному 2022-23 н.р. об’єктив-
ний структурований клінічний іспит було
проведено для здобувачів вищої освіти,
як складову ЄДКІ за спеціальностями
«Медицина», «Стоматологія», «Фізична
терапія, ерготерапія». Як проміжний
контроль практичних навичок об’єктив-
ний структурований клінічний іспит про-
водився для здобувачів 3, 4, 5 курсів спе-
ціальності «Медицина», 3 і 4 курсів спе-
ціальності «Стоматологія». Важливо
зазначити, що в звітному навчальному
році, незважаючи на війну та ракетну
загрозу, деканати, група із забезпечен-
ня підготовки та проведення об’єктив-
ного структурованого клінічного іспиту
дотрималися всіх норм, визначених По-
ложеннями та інструкціями, та забезпе-
чили об’єктивне оцінювання здобувачів.
Під час проведення ОСКІ на станціях
були залучені стандартизовані пацієнти,
а всі чек-листи були оцифровані. Оціню-
вання виконання здобувачами алго-
ритмів практичних навичок здійснювало-
ся з використанням планшетів і комп’ю-
терного програмного забезпечення.
Матеріально-технічне оснащення на-

вчального процесу. У зв’язку з воєнним
станом університет не проводив планові
закупівлі навчального чи лікувального
обладнання (за винятком абсолютно
необхідних). Переважна більшість об-
ладнання, яке надходило на кафедри,
отримано як гуманітарну допомогу або
за рахунок ґрантів.
У звітному році на кафедри й у відділи

надійшло таке комп’ютерне обладнан-
ня та оргтехніка: 6 ноутбуків, 2 персо-
нальні комп’ютери, 24 відеокамери, 2
відеореєстратори, 5 ІР-камер, 1 камера
записувальна, 1 адаптер, 1 блок конт-
ролю вхідної напруги живлення, 10
кемпінгових ліхтарів, 15 павербанків, 2
планшети, 14 роутерів, 1 свіч, 1 сканер,
3 фотоапарати, 1 маршрутизатор
STARLINK, 1 маршрутизатор безпровід-
ний, 5 клавіатур, 17 мишок, 1 провід жив-
лення, 1 комутатор мережевий, 1 пуско-
зарядний пристрій, 1 комплект блогера,
1 радіосистема, 1 набір студійного
світла, 1 штатив для смартфонів, 1 шта-
тив для фотоапарата, 1 ворота для уста-
новки фону.
Для покращення навчальної роботи на

кафедри надійшло таке навчально-діаг-
ностичне обладнання:

– на кафедру неврології: проєктор Acer;
– на кафедру дитячих хвороб з дитя-

чою хірургією: 8 панелей світлодіодних з
розсіювачем; роутер;

– на кафедру педіатрії №2: 16 лавок;
роутер;

– на кафедру загальної гігієни та еко-
логії: 2 вебкамери.

– у міжкафедральний навчально-тре-

нінговий центр: агрегат сухого відсмок-
тування; апарат УЗД SIMENS; апарат
штучної вентиляції легень; 3 бандажі
тазових; 2 вебкамери; 5 механічних вимі-
рювачів артеріального тиску; візок інва-
лідний; 9 глюкометрів; дефібрилятор; 6
диван-крісел; дошка мультимедійна; 5
дошок сухостиральних; ЕКГ-тренажер;
ентеральний насос; 4 ІР-камери Xiaomi;
крісло інвалідне дитяче numotion; кушет-
ка медична; 2 ліжка медичних на коле-
сах; 2 ліжка функціональних; 3 матраци;
милиці Guardian; чотирьохопорна алю-
мінієва палиця; модель для відпрацю-
вання навичок крикотиреотомії; 2 моделі
кисті для внутрішньовенних ін’єкцій пор-
тативних; 2 моделі передпліччя для внут-
рішньовенних ін’єкцій портативних; 2
моделі руки для підшкірних ін’єкцій; 2
монітори відеосистеми Akai; монітор
пацієнта ЮМ; 2 моноблоки; 5 наборів для
конікотомії; 5 наборів ларингоскопічних
для  дорослих; 4 ноутбуки Lenovo
IdeaPad; офтальмоскоп; пакет з інвер-
тора, консолі та сумки для перенесення
дефібрилятора; 7 панелей світлодіодних
з розсіювачем; 40 пеналів для одягу;
портативний капнограф; портативний
ультразвуковий апарат; принтер Canon;
10 простирадл; 10 пульсоксиметрів; 3
роутери TP-LINK; свіч TP-LINK; 2 систе-
ми кріплення «Павук»; система реані-
мації ZOLL; 2 стелажі; 3 стелажі мета-
левих; 19 стетофонендоскопів; 19 столів;
123 стільці; 3 стінки; 2 сумки укладки
середні; суперавтомат dr. Coffe; трена-
жер дитячий для відпрацювання ме-
тодів відновлення прохідності дихальних
шляхів; 3 тренажери для відпрацюван-
ня навичок внутрішньовенних ін’єкцій;
тренажер для відпрацювання навичок
конікопункції та конікотомії; 13 трена-
жерів для відпрацювання навичок сер-
цево-легеневої реанімації у дітей; тре-
нажер для обстеження прямої кишки та
практики клізмових процедур; тринога
для камери; 10 тумб; фліпчарт магнітно-
маркерний; 6 шаф; шафа для одягу; 4
шоломи із захистом всього обличчя; 2
штативи для капельниць; автомобіль
ЕМД-Toyota; транспортний дихальний
апарат Hamilton T-2; автопульс ZOLL для
механічної компресії грудної клітки під
час СЛР; монітор пацієнта;

– на кафедру гістології та ембріології:
4 кріоконтейнери для зберігання біома-
теріалу в рідкому азоті; 2 пінцети Artis;
блок контролю вхідної напруги живлен-
ня;

– на кафедру педіатрії факультету
післядипломної освіти: 3 панелі світло-
діодні з розсіювачем Lezard 36 Вт; 3 ро-
лети тканинні; стелаж для книг; 2 столи
аудиторних; 2 столи однотумбових; шафа
для одягу;

– на кафедру медицини катастроф і
військової медицини: 4 стенди;

– на кафедру інфекційних хвороб з епі-
деміологією, шкірними та венеричними
хворобами: роутер TP-LINK; 6 лавок;

– на кафедру іноземних мов: подовжу-
вач LETITIA;

– на кафедру внутрішньої медицини
№1: 2 вішаки для одягу пристінних; 2 тум-
би для взуття;

– на кафедру хірургії факультету після-
дипломної освіти: апарат штучної венти-
ляції легень SIMENS; балон кисневий
(40л); 2 столи; 2 шафки-тумбочки; 3 апа-
рати V.A.C. терапії;
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– на кафедру хірургічної стоматології:

роутер TP-LINK;
– на кафедру онкології, променевої

діагностики і терапії та радіаційної ме-
дицини: 18 ролетів тканинних;

– на кафедру медичної біохімії: 4
стільці на рамі; 9 табуретів лаборатор-
них; термостат INCUBAT; 2 центрифуги;

– на кафедру стоматології факультету
післядипломної освіти: стілець стомато-
логічний;

– на кафедру загальної хірургії: 2 апа-
рати V.A.C. терапії; стіл однотумбовий;

– на кафедру психіатрії, наркології та
медичної психології: 20 лавок;

– на кафедру фізичної терапії, ерготе-
рапії та фізичного виховання: 4 жалюзі
вертикальних; колонки Genius; 16 лавок;
медичний ходунок/самокат Roscoe
medical; 2 милиці; ноутбук НР 250 G8; 4
пенали для речей; персональний ком-
п’ютер; роутер TP-LINK; 3 світильники
світлодіодні лінійні; 3 стелажі; 2 столи
двотумбових; фотоапарат CANON; 6 шаф;

– на кафедру акушерства і гінекології
№ 2: апарат УЗД SonoAce;

– на кафедру фармакології з клінічною
фармакологією: павербанк 20000 mAh;
3 вебкамери; 10 кемпінгових ліхтарів;

– на кафедру дитячої стоматології: тум-
ба під компресор;

– на кафедру терапевтичної стомато-
логії: 20 відеокамер HIKVISION; відео-
реєстратор Hikvision; 9 клавіатур; 5 ко-
мутаторів; лампа стоматологічна полі-
меризаційна; 2 лампи фотополімерні;
маршрутизатор безпровідний Mikro Tik;
мікроскоп діагностичний МД-500; 12
спліттерів HDMI; стіл аудиторний; стіл
однотумбовий; тумбочка медична; 3 ма-
лих медичних шафи;

– на кафедру мікробіології, вірусології
та імунології: водяна баня-термостат;

– на кафедру терапії та сімейної ме-
дицини: адаптер TP-Link; 2 мишки A4
TECH; роутер TP-LINK; 12 таблиць на
пластику; 13 тумб для взуття;

– на кафедру медичної реабілітації: 2
вебкамери; 2 колонки Genius; ноутбук
НР 250 G8; персональний комп’ютер;
подовжувач; фотоапарат CANON;

– на кафедру вищої медсестринської
освіти, догляду за хворими та клінічної
імунології: 4 відеокамери HIKVISION;
відеореєстратор HIKVISION; клавіатура
Logitech; 15 мишок A4 TECH; принтер
Canon; 8 столів однотумбових; тумба;
шафа для одягу;

– на кафедру оперативної хірургії та
клінічної анатомії: лампа медична; лам-
па операційна MAQUET; 3 панелі світло-
діодні з розсіювачем Lezard; 5 столів; 5
шафок-тумбочок.
МЕДИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
На медичному факультеті нараховуєть-

ся всього 1967 студентів, з них 1754 – за
спеціальністю 222 «Медицина», 125 – за
спеціальністю 227.01 «Фізична терапія,
ерготерапія» (бакалаври), 48 – за спеці-
альністю 227.01 «Фізична терапія, ерго-
терапія» (магістри), 9 – за спеціальніс-
тю 229 «Громадське здоров’я» (магіст-
ри, денна форма), 31 – за спеціальністю
«Громадське здоров’я» (магістри, заоч-
на форма).
Освітній процес на медичному факуль-

теті забезпечують 450 викладачів на 38
кафедрах, з них 93,8 % мають науковий
ступінь: 89 докторів наук (19,8 %) та 333
кандидати наук (74,0 %), без наукового

ступеня – 28 викладачів (6,2 %). Серед
науково-педагогічних працівників вчене
звання професора мають 81 особа (18 %),
вчене звання доцента – 251 особа.
Серед викладачів медичного факуль-

тету: 1 академік НАМН України, 1 член-
кореспондент НАМН України, 3 заслу-
жені лікарі України, 2 заслужені винахі-
дники України, 2 заслужені працівники
освіти України, 1 заслужений працівник
охорони здоров’я України, 4 відмінники
освіти України, 2 лавреати Державної
премії України, 7 заслужених діячів на-
уки і техніки.
Освітній процес на медичному факуль-

теті здійснюється відповідно до держав-
них стандартів вищої освіти, затвердже-
них освітньо-професійних програм
(ОПП), навчальних планів за відповідни-
ми рівнями вищої освіти Галузі знань 22
«Охорона здоров’я»:
За першим (бакалаврським) рівнем

вищої освіти зі спеціальностей:
– 227 Фізична терапія, ерготерапія.
За другим (магістерським) рівнем

вищої освіти зі спеціальностей:
– 222 Медицина;
– 227 Фізична терапія, ерготерапія
– 229 Громадське здоров’я.
У звітному навчальному році для по-

кращення підготовки здобувачів і забез-
печення індивідуальної освітньої траєк-
торії було введено на випусковому курсі
спеціальності «Медицина» профілізацію
за напрямками: внутрішня медицина,
хірургія, акушерство та гінекологія, за-
гальна практика-сімейна медицина.
Збільшено було також кількість практик,
зокрема, введено навчальну практику-
симуляційний тренінг обсягом 4 креди-
ти та спеціалізовану практику за про-
філем спеціалізації. Результати прове-
деного опитування здобувачів показали
високий рівень задоволеності набутими
практичними навичками та можливістю
вибрати профіль майбутньої спеціалі-
зації в інтернатурі.
У зв’язку із затвердженням стандарту

вищої освіти за другим магістерським
рівнем спеціальності «Фізична терапія,
ерготерапія» запроваджено посаду ко-
ординатора клінічного навчання, на яку
зараховано практикуючого фізичного
терапевта. Для керівництвом клінічни-
ми практиками було залучено практику-
ючих фізичних терапевтів клінічних зак-
ладів охорони здоров’я.
Кафедри фізичної терапії, ерготерапії

з фізичним вихованням та медичної ре-
абілітації для покращання засвоєння всіх
передбачених стандартом програмних
результатів навчання підготували робочі
щоденники практичної підготовки при
порушеннях функціональної діяльності
опорно-рухового апарату, нервової сис-
теми, органів дихання, серцево-судинної
системи.
У зв’язку з внесення змін до переліку

назв спеціальностей галузей знань, зат-
верджених постановою Кабінету
Міністрів України від 29.04.2015 року
№266, спеціальність «Фізична терапія,
ерготерапія» перейменована на «Тера-
пія та реабілітація». Для приведення у
відповідність до вимог освітнього проце-
су кафедри факультету оновили всі на-
вчально-методичні комплекси освітніх
компонентів освітньо-професійних про-
грам бакалаврського та магістерського
рівнів спеціальності «Терапія та реабі-
літація».

У звітному навчальному році було знач-
но удосконалено об’єктивний структуро-
ваний клінічний іспит. Вперше ОСКІ як
складову атестації випускників було про-
ведено за спеціальністю «Медицина» та
«Фізична терапія, ерготерапія» другого
(магістерського) рівня вищої освіти.
Деканат факультету впродовж на-

вчального року проводив активну підго-
товку здобувачів до складання першого
та другого етапу єдиного державного ква-
ліфікаційного іспиту. Було проведено
низку ректорських контрольних робіт і
проведено консультації у вигляді начит-
ки лекцій на платформі Microsoft Teams.
2023 року ЄДКІ, Етап 1 для спеціальності
«Медицина» Крок-1 та іноземна мова
професійного спрямування складало
294 здобувачі вищої освіти третього кур-
су. Середній відсоток правильних відпо-
відей становив 75,48%. З іспиту англійсь-
ка мова професійного спрямування було
зареєстровано 290 студентів. Середній
відсоток правильних відповідей становив
56,03%. «Крок-2» складали 375 здобу-
вачів вищої освіти шостого курсу. Се-
редній відсоток правильних відповідей
становив 81,58 %.
Упродовж 2022/2023 н.р. на медично-

му факультеті виконували 4 науково-дос-
лідних роботи, які фінансувало Міністер-
ство охорони здоров’я України, та 22
ініціативно-пошукових роботи.
Протягом звітного року співробітники

медичного факультету захистили 1 док-
торську та 19 дисертацій на здобуття сту-
пеня доктора філософії. За рішенням
Атестаційної колегії МОН України вчене
звання професора присвоєно 3 співро-
бітникам, а вчене звання доцента – 17.
Упродовж 2022/2023 н.р. працівники

кафедр медичного факультету опубліку-
вали 497 статей. У журналах, що індек-
суються наукометричною базою Scopus,
науковці опублікували 492 статті, 56 ста-
тей – у журналах, що входять до науко-
метричної бази Web of Science Core
Collection. Працівники кафедр підготува-
ли та надрукували 10 монографій, 8
підручників і 41 навчальний посібник.
Кафедри факультету за звітній період

провели 15 науково-практичних конфе-
ренцій з міжнародною участю, взяли
участь у роботі 18 конгресів і симпозі-
умів. Три викладачі факультету проходи-
ли довготривалі стажування в закордон-
них університетах і клініках за програмою
Еразмус+.
У студентських наукових гуртках, які

діють на кожній кафедрі, займалися 493
студенти факультету.
Здобувачі медичного факультету взя-

ли участь у ІІІ Міжнародній олімпіаді сту-
дентів медичних вишів «Самарканд-
2022», яка відбулася в грудні 2022 року
нa бaзi Caмapкaндcькoгo дepжaвнoгo
мeдичнoгo iнcтитуту (Узбекистан). Пред-
ставники університету здобули призові
місця в номінації «Найкраща демонст-
рація практичних навичок» у секції
«Хірургія», в номінації «Клінічне мислен-
ня» у секції «Травматологія», в номінації
«Дитяча хірургія».
Упродовж багатьох років у Тернопі-

льському національному медичному
університеті імені Івана Горбачевського
відбувається конкурс «Студент року
ТНМУ». 2023 року перемогу в номінації
«За відмінні успіхи в навчанні» здобула
студентка 5 курсу медичного факультету
Тетяна Опер. Найкращим у номінації «За

вагомі досягнення в науковій роботі»
став студент 2 курсу медичного факуль-
тету Ярослав Білик, кращою в номінації
«За вагомі досягнення у спорті» стала
студентка 2 курсу медичного факультету
Дарія Таран. Перемогу в номінації «За
активну волонтерську діяльність» отри-
мала студентка 4 курсу медичного фа-
культету Ольга Оплета.
На факультеті протягом звітного року

викладачі активно проводили націо-
нально-патріотичну та виховну роботу.
Багато студентів і викладачів працюють
у різноманітних волонтерських центрах.
ФАРМАЦЕВТИЧНИЙ
ФАКУЛЬТЕТ
На фармацевтичному факультеті на-

вчається 796 здобувачів вищої освіти дру-
гого (магістерського) рівня, серед яких 50
осіб за державним замовленням. Освітній
процес на факультеті забезпечують 58
викладачів, з них 56 (96,6 %) – з науко-
вим ступенем. Серед науково-педагогіч-
них працівників факультету – 4 доктори і
48 кандидатів наук (у тому числі, 3 докто-
ри та 25 кандидатів фармацевтичних
наук), а також 4 доктори філософії.
Протягом 2022-2023 навчального року

викладачі всіх кафедр факультету завдя-
ки сформованим навчально-методич-
ним блокам змогли забезпечити належ-
ну теоретичну й практичну підготовку
здобувачів вищої освіти денної та заоч-
ної форм і за потребою надавали їм не-
обхідну консультативну допомогу.
Деканат фармацевтичного факульте-

ту здійснював необхідні заходи щодо
належної організації освітнього проце-
су, вчасно оформляв довідки й іншу не-
обхідну документацію для здобувачів
вищої освіти та кафедр.
Окрім освітньої діяльності, викладачі

кафедр активно займалися науковою
роботою. Так, за звітний період науко-
во-педагогічні працівники факультету
опублікували 111 статей у виданнях фар-
мацевтичного спрямування, в тому числі,
68 – у журналах, що цитуються наукомет-
ричними базами Scopus і  Web of
Science, отримано 2 патенти, надруко-
вано 73 тези та зроблено 17 доповідей
(з них 6 – закордоном) на відповідних
наукових форумах.
У рамках академічної мобільності до-

центка закладу вищої освіти кафедри уп-
равління та економіки фармації з тех-
нологією ліків Юлія Равлів у період з 25
липня до 8 листопада 2022 року стажу-
валася на базі кафедри технології ліків
Познанського медичного університету
(Польща). Під час стажування наукови-
ця взяла участь у роботі ІІІ літньої школи
Orbis, яка стосувалася проблематики
трансдермальної доставки лікарських
засобів.
Працівники факультету 2022 року

організували та провели науково-прак-
тичні конференції з міжнародною учас-
тю: «Науково-технічний прогрес і оптимі-
зація технологічних процесів створення
лікарських препаратів» і «Хімія природ-
них сполук».
Завідувачка кафедри фармацевтичної

хімії, професорка Лілія Логойда 16 березня
2023 року провела міжкафедральний нау-
ково-практичний семінар на тему «Засто-
сування наукометричних баз для написан-
ня наукової роботи хімічного спрямування:
теоретичні аспекти та власний досвід».
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(Продовження на стор. 9)

(Продовження. Поч. на стор. 2-7)
До цього заходу долучилися не лише
науково-педагогічні працівники кафедр
фармацевтичного факультету хімічного
спрямування, а й здобувачі вищої освіти
другого та третього рівнів. Окремим фраг-
ментом семінару була змістовна інфор-
мація доповідача щодо принципів ака-
демічної доброчесності та необхідності
їх дотримання як під час здійснення ос-
вітнього процесу, так і при виконанні та
оприлюдненні результатів наукових дос-
ліджень.
Варто відзначити також і студентські

здобутки на факультеті. За підсумками
2022 року, в номінації «За активну гро-
мадянську позицію» перемогу здобула
студентка 5-го курсу фармацевтичного
факультету Аліна Голенко.
Однією з об’єктивних оцінок навчаль-

ної роботи факультету є результати скла-
дання здобувачами вищої освіти відпо-
відних етапів ЄДКІ. Результати складан-
ня етапу 1 ЄДКІ («Крок 1. Фармація» та
англійська мова за професійним спря-
муванням) здобувачами вищої освіти 4-
го курсу денної та заочної форм навчан-
ня у вересні 2022 року підтвердили на-
лежний рівень опанування  ними
відповідних дисциплін. Так, за підсумка-
ми як складання «Кроку-1», так і анг-
лійської мови за професійним спряму-
ванням здобувачі вищої освіти денної
форми навчання є найкращими в Ук-
раїні. Здобувачі заочної форми навчан-
ня показали найвищий результат скла-
дання серед ЗВО України з «Крок 1. Фар-
мація».
Усі здобувачі вищої освіти випускового

курсу денної форми навчання успішно
склали етап 2 ЄДКІ, який відбувся 1 чер-
вня 2023 року.
На факультеті багато уваги приділяєть-

ся волонтерській діяльності та допомозі
військовослужбовцям. Викладачі техно-
логічних дисциплін і здобувачі старших
курсів долучилися до виготовлення ек-
стемпоральних лікарських форм для
потреб ЗСУ. Нині результат їхньої
спільної роботи – понад 1500 упаковок,
які переспрямовано на передову для
лікування наших захисників.
Колектив фармацевтичного факульте-

ту активно долучався до всіх універси-
тетських заходів, здійснював профоріє-
нтаційну роботу серед випускників за-
гальноосвітніх шкіл, медичних коледжів
тощо.
Серед інших видів діяльності здобу-

вачів добре поширена культурно-масо-
ва, спортивно-оздоровча робота, волон-
терство. Як приклад добре поставленої
культурно-масової роботи став виступ від
України випускників фармацевтичного
факультету у складі гурту «Творчі» на не-
щодавньому «Євробаченні-2023».
СТОМАТОЛОГІЧНИЙ
ФАКУЛЬТЕТ
У 2022-23 н. р. колектив стоматологіч-

ного факультету продовжував надавати
освітні послуги здобувачам вищої освіти
відповідно до Стандарту вищої освіти зі
стоматології за акредитованою освіт-
ньо-професійною програмою Стомато-
логія другого (магістерського) рівня
вищої освіти за спеціальністю 221 Сто-
матологія галузі знань 22 Охорона здо-
ров’я. У червні 2023 року здійснено 15
випуск лікарів-стоматологів, 3 випуск
магістрів стоматології.

Освітній процес на профільних кафед-
рах стоматологічного факультету забез-
печують 52 науково-педагогічні праців-
ники – 100 % з науковим ступенем. Се-
ред науково-педагогічних працівників
факультету 7 докторів медичних наук –
13,5 % (7 професорів), 45 кандидатів
медичних наук – 86,5 % (із них 33 доцен-
ти).
У 2022/23 навчальному році на стома-

тологічному факультеті навчалося 534
студенти (525 вітчизняних, з них – 31
бюджетної форми навчання, та 26 іно-
земних студентів).
З метою популяризації факультету, за-

лучення студентів до навчання активно
проводилася профорієнтаційна робота
як онлайн, так і відвідуючи фахові ко-
леджі м. Шепетівки, Рівного.
Освітній процес на кафедрах факуль-

тету цілком забезпечений усіма навчаль-
но-методичними матеріалами, які по-
вністю відповідають встановленим вимо-
гам, доступні для студентів на платформі
Moodle. Протягом року активно впровад-
жували в освітній процес нові формати
проведення практичних занять, круглих
столів і клінічних конференцій, що спри-
яло формуванню клінічного мислення
студентів, підвищувало рівень міжособи-
стісних комунікацій та дозволяло набу-
вати якісні знання.
У звітному навчальному році продов-

жено досвід проведення об’єктивно-
структурованого клінічного іспиту для
студентів 3, 4-го курсів та ОСКІ як скла-
дової частини атестації випускників зі
спеціальності 221 «Стоматологія».
Активно працював на кафедрах сту-

дентський науковий гурток. Результати
наукових досліджень студентів доповіда-
лися на XVI Всеукраїнській науково-прак-
тичній конференції молодих вчених з
міжнародною участю «Актуальні питан-
ня клінічної медицини» 24-25 листопа-
да 2022 року в м. Запоріжжя, VI Міжна-
родній науково-практичній конференції
«Science and technology: problems,
prospects and innovations» 16-
18.03.2023 року в м. Осака, Японія, XХVІІ
конгресі студентів і молодих вчених «Май-
бутнє за наукою», 10-12 квітня 2023 року.
За звітний період науково-педагогічні

працівники захистили 1 дисертацію на
здобуття ступеня доктора філософії,
опублікували 32 статі: з них 21 у видан-
нях, що входить в наукометричну базу
даних Scopus, 1 - Web of Science; 27
тез, у тому числі 12 за кордоном. На
конференціях зроблено 20 доповідей
(16 – вітчизняні конференції та міжна-
родних – 4). Опубліковано 25 актів впро-
вадження.
Об’єднанні спільною мрією про най-

швидшу перемогу, здобувачі активно до-
лучалися, організовували та займалися
волонтерської роботою. Здобувачі 4-5
курсів активно долучилися до акції «Твоя
кров може воювати. Стань донором!».
Волонтерський центр факультету про-

довжував надавати безоплатну стомато-
логічну допомоги військовослужбовцям,
членам територіальної оборони та внут-
рішньо переміщеним особам.
ФАКУЛЬТЕТ ІНОЗЕМНИХ
СТУДЕНТІВ
Протягом 2022-2023 навчального року

на факультеті іноземних студентів навча-
лося 1729 іноземних громадян з 46 країн
(з них англійською мовою за основними

спеціальностями – 99 %). Розподіл сту-
дентів за спеціальностями такий: 1411
осіб – Медицина (у 2021-22 н.р. – 2396
осіб); 33 особи – Стоматологія (у 2021-
22 н.р. – 72 особи); 15 осіб – Фармація (у
2021-22 н.р. – 19 осіб); 268 осіб – Медсе-
стринство (у 2021-22 н.р. – 365 осіб).
Найбільше здобувачів (51 %) навчаєть-

ся на факультеті з країн Азії, африкансь-
ких країн – 33 %, Америки – 11 %. При
цьому найбільший контингент склада-
ють студенти з Індії – 765 осіб. Другий за
величиною контингент – це студенти з
Нігерії (361 особа), третій – студенти зі
США (182 особи). З Гани навчається 99
осіб, з Польщі – 66 осіб.
Незважаючи на значну кількість сту-

дентів, які припинили навчання, в ТНМУ
навчалося найбільше здобувачів вищої
освіти з числа іноземних громадян се-
ред університетів на заході України. Це
вдалося завдяки лояльності, відкритості
щодо запитів іноземних громадян, їхньо-
му своєчасному інформуванню про зміни
організації освітнього процесу, дистан-
ційному навчанні з використанням якіс-
ного контенту та освітніх технологій, на-
дання можливості студентам участі в
програмах академічної мобільності, зва-
женої тактики щодо ліквідації академіч-
ної заборгованості. Впродовж звітного
навчального року 371 здобувач з числа
іноземних громадян навчався очно, а
дистанційно – 1358.
На факультеті продовжує розвиватися

заочна форма навчання медсестер, за
якою впродовж 2022-23 навчального
року навчалося 216 іноземних студентів,
переважно громадян США. 2023 року 99
студентів заочної форми, в тому числі 66
бакалаврів та 33 магістри, отримали
дипломи. Необхідно зазначити, що ви-
пускники заочної форми навчання успі-
шно проходять евалуацію дипломів у
відповідних агентствах в США та госпіта-
лях.
Продовжувалася активна робота щодо

рекламування освітніх послуг універси-
тету з метою залучення до навчання кон-
тингенту іноземних громадян. Серед
напрямків популяризації освітніх послуг
ТНМУ з використанням інтернет-ре-
сурсів важливу роль відіграє подальше
розміщення якісного контенту на сайтах
університету та факультету з інформуван-
ням потенційних абітурієнтів стосовно
спеціальностей, за якими здійснюється
підготовка іноземних громадян на до- та
післядипломному етапі, підготовчого
відділення, розмірів оплати освітніх по-
слуг і проживання в гуртожитку. При цьо-
му важливим є розміщення на сайті уні-
верситету англомовних матеріалів, у
тому числі відеороликів, про можливості,
які має університет з надання освітніх
послуг, наукових проєктів, умов прожи-
вання в гуртожитках, культурних заходів,
спорту, дозвілля та різних університетсь-
ких сервісів.
У звітному році продовжувалася робо-

та з посольствами та закордонними дип-
ломатичними установами з розповсюд-
ження рекламних матеріалів про ТНМУ,
а також залучення іноземних студентів
для рекламування університету під час
перебування в країнах проживання.
До факультету іноземних студентів на-

лежать підготовче відділення, навчаль-
но-науковий інститут медсестринства та
п’ять кафедр. Колектив факультету про-
водив активну роботу з організації на-

вчального процесу, підвищення якості
підготовки іноземних громадян, рівня
їхньої практичної та професійної компе-
тенції.
Викладачі факультету беруть участь у

8 НДР. За звітний період опубліковано
30 статей у журналах, які індексуються у
базах Scopus та Web of Science (мину-
лого року – 24). Науковці факультету взя-
ли участь у 66 наукових форумах і конфе-
ренціях. Викладачі кафедр беруть актив-
ну участь у низці міжнародних проєктів,
проходять періодичні стажування за
кордоном.
На факультеті активно працювала сту-

дентська  наука . Студенти- іноземці
плідно займаються за програмою «Сту-
дент – майбутній фахівець високого
рівня навчання», є активними учасника-
ми різних наукових проєктів, наукових
товариств. Здобувачі брали участь у XXVІІ
міжнародному медичному конгресі сту-
дентів і молодих вчених, зайнявши низку
призових місць.
Продовжувало надалі розвиватися

студентське самоврядування іноземних
студентів, структура якого представле-
на такими складовими: cтудентський
парламент, рада земляцтв, виборні
представники до конференції трудово-
го колективу університету, члени вченої
ради факультету, старости курсів, по-
токів і груп.
Іноземні студенти беруть участь у доб-

рочинстві та волонтерстві. Особливу ак-
тивність проявляють наші іноземні сту-
денти в умовах воєнного стану. Чисельні
медикаменти, а також засоби медично-
го призначення, зібрані іноземними сту-
дентами, передані університетському
волонтерському центру та лікувальним
закладам міста. Багато допомоги отри-
мано впродовж минулого навчального
року від польських студентів і наших ви-
пускників. Іноземні студенти були органі-
заторами та взяли активну участь у та-
ких доброчинних проєктах, як «Зігрій
наших захисників», «Бандерольки пере-
моги», «Розмалюй каску на благодійний
аукціон», «Скринька хоробрості», захо-
дах благодійного фонду «Промінь сон-
ця» та низці інших.
НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ
ІНСТИТУТ
МЕДСЕСТРИНСТВА
Навчання студентів у ННІ медсестрин-

ства ТНМУ у 2022-2023 н.р. здійснюва-
лося за спеціальністю 223 Медсестрин-
ство першого (бакалаврського) та дру-
гого (магістерського) рівнів вищої освіти
галузі знань 22 Охорона здоров’я на ос-
нові освітньо-професійних програм «Се-
стринська справа» та «Парамедик». У
2022-2023 н. р. контингент студентів ННІ
медсестринства становив 581 осіб, з
яких 141 – денної, – 182 – дистанційної
та 258 – заочної форми навчання.
З наявного контингенту студентів 57

осіб навчалися за бюджетні кошти й 524
особа – за кошти фізичних та юридичних
осіб.
ОНП «Медсестринство» освітньо-нау-

кового рівня представлена очною (ден-
ною, вечірньою) та заочною формами
навчання – 4 роки на основі рівня
магістра. Контингент:
1 курс –1 аспірант;
3 курс – 2 аспіранти;
4 курс – 3 аспіранти.
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-2023
НАВЧАЛЬНИЙ РІК І ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

(Продовження на стор. 10)

(Продовження. Поч. на стор. 2-8)
За звітній період відбувся захист ди-

сертації Ціпкало А. на здобуття ступеня
доктора філософії зі спеціальності 223

«Медсестринство».
У березні-квітні 2023 року ОПП «Сест-

ринська справа» першого (бакалаврсь-
кого) та другого (магістерського) рівнів
вищої освіти з ОНП «Медсестринство»
пройшли акредитаційну експертизу та
отримали сертифікати від Національно-
го агентства із забезпечення якості
вищої освіти.
У зв’язку із затвердженням і введен-

ням у дію стандарту вищої освіти другого
магістерського рівня спеціальності 223
«Медсестринство» внесено зміни до ос-
вітньо-професійної програми «Сест-
ринська справа». Після перегляду
освітніх програм, внесення змін і допов-
нень щодо освітніх компонентів, а також
розділів дисциплін, які забезпечують
програмні результати навчання, сфор-
мовано та затверджено навчальні пла-
ни. Викладачі кафедр відповідно до на-
вчальних планів розробили робочі про-
грами з дисциплін і навчально-методичні
комплекси.
За звітний період проведено капіталь-

ний ремонт навчальних кімнат і при-
міщень ННІ медсестринства з модерні-
зацією освітлення та умеблювання но-
вими меблями.
На кафедрі вищої медсестринської

освіти, догляду за хворими та клінічної
імунології виконують міжкафедральні
НДР: «Удосконалення методів діагнос-
тики фіброзу печінки та лікування захво-
рювань органів травлення різної етіо-
логії» (керівник – проф. Господарський
І.Я.) й «Оптимізація наукового підходу до
вирішення актуальних питань практич-
ної діяльності та фахової підготовки мед-
сестер» (керівник – доц. Даньчак С.В.).
Викладачі ННІ медсестринства бе-

руть активну участь у виданні науково-
практичного журналу «Медсестрин-
ство», де активно друкуються статті як
співробітників ННІ медсестринства, сту-
дентів-магістрантів, викладачів інших
навчальних закладів і практикуючих
медсестер.
Журнал «Медсестринство» в червні

2023 р. внесено до переліку наукових
фахових видань України, в яких можуть
публікуватися результати дисертаційних
робіт на здобуття наукових ступенів док-
тора наук, кандидата наук і ступеня док-
тора філософії (дата  внесення
20.06.2023, категорія «Б»).
У рамках співпраці з Українським

центром ресурсів та розвитку при Уні-
верситеті Мак’юена у вересні 2022 року
ННІ медсестринства отримав у подару-
нок багатофункціональний манекен
Nursing Kelly з системою SimPad®, який
значно розширив можливості відпрацю-
вання практичних навичок студентами
навчально-наукового інституту медсес-
тринства та Центру симуляційного на-
вчання. Це ще дало поштовх до створен-
ня спеціалізованої кімнати клінічних
навичок.
У січні 2023 року в рамках вищезгада-

ної співпраці ТНМУ отримав у подарунок
шість наборів для здійснення внутріш-
ньовенних ін’єкцій Arterial Stick Arm Kit®,
які дають можливість відпрацьовувати
практичні навички студентам універси-
тету на базі навчально-наукового інсти-
туту медсестринства та Центру симуля-

ційного навчання. На постійній основі діє
започаткований спільний канадсько-ук-
раїнський курс «Глобальне здоров’я» із
залученням освітянської спільноти обох
університетів.
Значну увагу в ННІ медсестринства

приділяють виховній роботі. ННІ актив-
но сприяє розвиткові волонтерського
руху серед викладачів і студентів з органі-
зації та допомоги внутрішньо переміще-
ним особам і військовим Збройних сил
України.
ФАКУЛЬТЕТ
ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ
Навчальний процес на факультеті

післядипломної освіти проводять на базі
6 кафедр: терапії і сімейної медицини;
педіатрії; акушерства і гінекології; хірургії;
фармації та стоматології. До навчально-
го процесу залучені 16 кафедр медич-
ного факультету.
Викладання на факультеті забезпечує

колектив з 46 викладачів. На 6 кафед-
рах інституту працює 10 професорів, док-
торів медичних наук, 33 доценти, 3 асис-
тенти – кандидати медичних наук. На-
вчальними та клінічними базами кафедр
є спеціалізовані заклади охорони здо-
ров’я, які забезпечують можливість на-
бути програмних результатів навчання як
під час первинної спеціалізації, так і під
час фахового стажування.
Факультет післядипломної освіти пра-

цює з двома контингентами лікарів-слу-
хачів і лікарями-інтернами. За звітний
період проведено 12 циклів спеціалі-
зації з 5 фахів, 12 циклів стажування і 95
циклів тематичного вдосконалення, 4
передатестаційні цикли з організації та
економіки в фармації.
На передатестаційних циклах, курсах

спеціалізації та тематичного удоскона-
лення перепідготовлено 1178 слухачів.
На кафедрі акушерства та гінекології

започатковано низку семінарів з акту-
альних питань сучасного акушерства.
Традиційно актуальними є курси з освоє-
ння лапароскопії, що проводять на базі
Центру малоінвазивних технологій. Про-
тягом року в центрі пройшли навчання
65 курсантів.
Первинну спеціалізацію (інтернатуру)

проводили з 15 фахів, де з 10 спеціаль-
ностей випусковими є кафедри факуль-
тету післядипломної освіти.
Набір в інтернатуру 2023 року здійсню-

вався згідно з новим наказом № 1254
від 22.06.2021р. з доповненнями від
16.03.2022 р. «Про затвердження Поло-
ження про інтернатуру». Останніми ро-
ками набір в інтернатуру залишається
сталим, що дозволяє виконувати на-
вчально-виробничий план інтернатури.
У  звітному періоді  навчалися 405
інтернів за державним замовленням і
911 – за контрактом.
Динаміка зарахування лікарів(прові-

зорів)-інтернів першого року навчання на
кафедри університету залишається ста-
більною протягом останніх років.
Дедалі більше зростає роль симуля-

ційного навчання в післядипломній
підготовці та безперервному професій-
ному розвитку лікарів. Усі клінічні кафед-
ри післядипломної освіти активно вико-
ристовували навчальні лабораторії Цен-
тру симуляційного навчання, а також
тренажери, манекени-симулятори. Ка-
федра терапії та сімейної медицини по-
стійно використовувала лабораторію

сімейної медицини, отоларингології, оф-
тальмології.
У звітному навчальному році продов-

жувалося впровадження нових техно-
логій навчання. Лікарі-інтерни та слухачі,
які навчаються на кафедрі хірургії ФПО
та на кафедрі акушерства та гінекології
ФПО, мали можливість спостерігати за
малоінвазивними та іншими оператив-
ними втручаннями у системі реального
часу за допомогою оптоволоконних сис-
тем.
Кафедри факультету активно викори-

стовували методики дистанційного на-
вчання на заочному етапі спеціалізації
«Загальна практика-сімейна медици-
на», на циклах ТУ з фаху «Акушерство
та гінекологія» для лікарів Рівненської
області. На кафедрах факультету про-
водять науково-практичні мініконфе-
ренції з щоденними презентаціями ре-
альних клінічних випадків, клінічні кон-
ференції  та  семінарські  заняття  з
розглядом презентацій клінічних ви-
падків хворих з типовою та рідкісною
патологією.
Усі кафедри факультету виконують

НДР, які мають важливе науково-при-
кладне значення для клінічної практи-
ки. Кафедри ФПО своєчасно відзвітува-
ли за виконання відповідних етапів пла-
нової  наукової  роботи . Викладачі
факультету надрукували у фахових жур-
налах 58 статей (з них 35 за кордоном,
16 – у журналах баз даних Web of
science чи Scopus), 39 тез, 2 інформа-
ційних листи.
За 2022-2023 рр. захищено 2 дисер-

таційні роботи.
За звітний період кафедри ФПО про-

вели 3 науково-практичні конференції.
На міжнародних конференціях зробле-
но 17 доповідей, всеукраїнських та регі-
ональних – 28. Викладачі факультету
брали участь у 8 міжнародних конфе-
ренціях за кордоном.
За звітний період викладачі факульте-

ту проконсультували 10023 хворих,
здійснено 532 оперативних втручань,
проведено 43 клінічних і патологоана-
томічних конференцій. У практику ліку-
вальних закладів упроваджено 5 нових
методів діагностики та лікування.
НАУКОВА РОБОТА
Виконання науково-дослідних робіт.

У 2022-23 навчальному році науковці уні-
верситету виконували 47 комплексних
науково-дослідних робіт, з них 9 – за ра-
хунок державного фінансування (з них 7
було завершено у 2022 році), 35 – ініціа-
тивно-пошукових тем.
Загальний обсяг фінансування науко-

вих досліджень на держбюджетних те-
мах склав 4133,5 тис. грн. На 2023 рік –
2399,3 тис. грн.
За рахунок державного фінансування

виконували та завершені 2022 року такі
науково-дослідні роботи:

1. Рання діагностика кардіоваскуляр-
них і метаболічних порушень у дітей
шкільного віку. Науковий керівник – про-
фесор М.І. Марущак, відповідальний ви-
конавець – професор Г.І. Павлишин.
Обсяг фінансування на 2022 р. становив
463,9 тис. грн.

2. Моно- і змішані інфекції, що переда-
ються кліщами, вдосконалення ліку-
вально-діагностичних технологій і за-
ходів біобезпеки. Науковий керівник –
академік НАМНУ, проф. М.А. Андрейчин,
відповідальний виконавець – професор

М.І. Шкільна. Обсяг фінансування на
2022 р. становив 304,8 тис. грн.

3. Розробка оригінальних комбінацій
антигіпертензивних засобів, їх аналіз та
стандартизація. Науковий керівник –
професор Л.С. Логойда, відповідальний
виконавець – доцент О.Б. Поляк. Обсяг
фінансування на 2022 р. становив 338,0
тис. грн.

4. Впровадження елементів нейро-
розвиткового догляду за передчасно
народженими дітьми та їх катамнестич-
не спостереження. Науковий керівник –
професор Г.А. Павлишин, відповідаль-
ний виконавець – доцент І.М. Сарапук.
Обсяг фінансування на 2022 р. становив
434,9 тис. грн.

5. Пілотне дослідження з неонаталь-
ного скринінгу первинних імунодефіцитів
методом TRECs I KRECs визначення Т-
і В-лімфопеній. Науковий керівник – про-
фесор О.Р. Боярчук, відповідальний ви-
конавець – доцент Н.М. Ярема. Обсяг
фінансування на 2022 р. становив 737,1
тис. грн.

6. Особливості вітамінного та міне-
рального статусу у здорових дітей та у
дітей із соціально значущими захворю-
ваннями. Науковий керівник – доцент М.І.
Кінаш, відповідальний виконавець – до-
цент Л.І. Добровольська. Обсяг фінансу-
вання на 2022 р. становив 232,3 тис. грн.

7. Вивчення ефективності системи ла-
мінарного пневмозахисту мобільної
концепт-моделі пневмошолому від вірус-
них (коронавірусних, COVID-19), бакте-
ріальних, токсичних агентів. Науковий ке-
рівник – професор І.М. Кліщ, відповідаль-
ний виконавець – доцент А.О. Ковальчук.
Обсяг фінансування на 2022 р. становив
476 тис. грн.
Продовжують виконувати:
- Ендотеліальна дисфункція, гіперко-

агуляція та мікросудинний тромбоз при
COVID-19: оцінка ризику, патогенез та
діагностика. Науковий керівник – проф.
М.М. Корда, відповідальний виконавець
– професор О.О. Шевчук. Обсяг фінансу-
вання на 2022 р. становив 749,8 тис. грн.,
на 2023 рік – 355,0 тис. грн.

- Дослідження регенеративного потен-
ціалу засобів клітинної терапії при гос-
трому респіраторному дистрес-синд-
ромі. Науковий керівник – професор І.Я.
Криницька, відповідальний виконавець
– доцент А.І. Довгалюк. Обсяг фінансу-
вання на 2022 р. становив 396,7 тис. грн.,
2023 рік – 993,0 тис. грн.
Нова тематика держбюджетних тем у

2023 році:
- Діагностика, лікування та профілакти-

ка кліщових інфекцій в умовах війни та
вдосконалення заходів біобезпеки. Наук.
керівник – академік НАМН України, проф.
М.А. Андрейчин. Відповідальний викона-
вець – проф. Шкільна М.І. Обсяг фінансу-
вання на 2023 рік – 419,2 тис. грн.

- Новітні методи хірургічного лікуван-
ня метаболічного синдрому. Наук. кері-
вник – професор Дзюбановський І.Я.
Відповідальний виконавець – доц. Про-
дан А.М. Обсяг фінансування на 2023 рік
– 385,0 тис. грн.

- Оцінка якості життя та психологічно-
го стану дітей з тривалим COVID-19 в
умовах воєнного часу. Термін виконання
2023-2025 рр. Керівник –проф. Боярчук
О.Р. Відповідальний виконавець – доц.
Косовська Т.М. Обсяг фінансування на
2023 рік – 247,1 тис. грн.
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-2023
НАВЧАЛЬНИЙ РІК І ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

(Продовження. Поч. на стор. 2-9)

(Продовження на стор. 11)

Ініціативно-пошукова тематика науко-
во-дослідних робіт кафедр університету
була зосереджена на актуальних про-
блемах сучасної теоретичної та клінічної
медицини. Зокрема, у сфері клінічної
медицини проводили такі дослідження:
патофізіологія, клінічний перебіг та на-
слідки COVID-19; вдосконалення діагно-
стичних, лікувальних і профілактичних
заходів при розповсюджених вірусних і
паразитарних хворобах; профілактика та
лікування післяопераційних ускладнень
у плановій та ургентній хірургії; оптимі-
зація діагностики та профілактики зах-
ворювань  репродуктивної системи
жінок; коморбідні  стани в клініці
внутрішніх хвороб; оптимізація лікуван-
ня хворих з патологією щитоподібної за-
лози та іншої хірургічної патології з вико-
ристанням класичних і малоінвазивних
методик; вивчення метаболічного гоме-
остазу організму при захворюваннях
органів ротової порожнини.
У сфері експериментальної медици-

ни проводили такі дослідження: пошук
новітніх методів і способів корекції та
запобігання розвитку патологічних про-
цесів за умов дії надзвичайних факторів
на організм; профілактика та лікування
ускладнень цукрового діабету; клініко-
патогенетичне обґрунтування застосу-
вання кріоліофілізованих ксенотканин
при термічній травмі; фармакологічні та
фармакогенетичні аспекти протекторно-
го впливу імунобіологічних препаратів,
ентеросорбентів, речовин природного та
синтетичного походження за різних па-
тологічних станів тощо. Проводили також
маркетингові, фармакоекономічні та
технологічні дослідження зі створення
лікарських засобів.
ТНМУ є лідером в Україні щодо вивчен-

ня епідеміології, клініки та профілактики
Лайм-бореліозу та інших трансмісивних
інфекцій, що передаються через укуси
кліщів. 2022 року продовжували клінічні
та лабораторні дослідження для встанов-
лення поширеності й захворюваності
Лайм-бореліозу серед працівників лісо-
вих господарств, а також інших груп насе-
лення (мисливці, працівники фермерсь-
ких господарств тощо), що є частиною
спільного українсько-польського проєкту
«Дослідження епідеміології, патогенезу,
клініки та профілактики бореліозу» в
рамках науково-дослідницьких проектів
Європейського Союзу. Також продов-
жується співпраця з лабораторіями
«IGeneX Inc.» і «ID-FISH Technology»
(Пало Альто, США), лабораторією Інсти-
туту медицини села, що в місті Люблін
(Польща) щодо дослідження збудників
Лайм-бореліозу та інших векторних
інфекцій (анаплазмозу, бабезіозу).
Наукові лабораторії. Базою для вико-

нання науково-дослідних і дисертацій-
них робіт є атестовані лабораторії, які
забезпечували отримання достовірних
результатів наукових досліджень. Атес-
товані лабораторії університету:

- міжкафедральна науково-дослідна
лабораторія (МНДЛ);

- центральна науково-дослідна лабо-
раторія;

- лабораторія мікробіологічних і пара-
зитологічних досліджень;

- лабораторія морфологічних дослід-
жень;

- лабораторія психофізіологічних дос-
ліджень.
Працює також навчально-дослідна

лабораторія фармако-технологічних
досліджень при фармацевтичному фа-
культеті.
На базі МНДЛ функціонують:
- Центр із дослідження хвороби Лай-

ма та інших захворювань, які передають-
ся через укуси кліщів;

- Лабораторія імуногістохімічних дос-
ліджень;

- Лабораторія клітинних культур;
- Лабораторія ПЛР.
Усі засоби вимірювальної техніки, які

застосовують у цих лабораторіях, прохо-
дять метрологічний контроль і повірку.
Винахідницька діяльність. 2023 року

ТНМУ подав 15 заявок на винаходи та
корисні моделі.
Виконання наукових робіт. За планом

підготовки науково-педагогічних кадрів
у 2022-23 навчальному році виконувало-
ся 220 дисертаційних робіт (29 докторсь-
ких та 191 дисертація для присвоєння
ступеня доктора філософії).
Протягом звітного року в аспірантурі

навчалося 164 особи (з відривом від ви-
робництва – 52 аспіранти, без відриву
від виробництва – 112 аспірантів).

2022 року в аспірантуру зараховано 35
аспірантів (у т. ч., на очну (денну) форму
– 17, на очну (вечірню) форму – 4, на за-
очну форму – 14 осіб).
У 2022-2023 навчальному році навчан-

ня в аспірантурі завершили 44 особи, з
них: 6 – очних (денних), 22 – очних
(вечірніх), 16 – заочних аспірантів.

9 аспірантів достроково завершили на-
вчання у зв’язку із захистом дисертацій-
них робіт у разових спеціалізованих вче-
них радах, у тому числі: 2 – очних (денних),
3 – очних (вечірніх), 4 – заочних аспіранти.
Клінічна ординатура. У 2022-2023 на-

вчальному році проходили підготовку та
завершили навчання 2 клінічних орди-
натори на контрактній формі навчання
(іноземні громадяни).
Спеціалізовані вчені ради. В універ-

ситеті функціонують 4 докторські спеці-
алізовані вчені ради із захисту докторсь-
ких і кандидатських дисертацій за 9-ма
спеціальностями.
З вересня 2022 року до липня 2023

року спеціалізована вчена  рада  Д
58.601.01 провела офіційні захисти 4
докторських дисертацій (2 – за спеціаль-
ністю 14.01.03 «Хірургія» та 2 – за спеці-
альністю 14.03.04 «Патологічна фізіоло-
гія») і 5 кандидатських дисертацій (2 –
за спеціальністю 14.01.03 «Хірургія», 2
– за спеціальністю 14.03.01 «Нормаль-
на анатомія», 1 – за спеціальністю
14.03.04 «Патологічна фізіологія»).
З вересня 2022 року до липня 2023

року спеціалізована вчена  рада  Д
58.601.02 провела офіційний захист 1
кандидатської дисертації за спеціаль-
ністю 14.01.01 «Акушерство та гінеколо-
гія». Прийнято до офіційного захисту 1
докторську дисертацію за спеціальністю
14.01.10 – педіатрія.
З вересня 2022 року до липня 2023

року спеціалізована вчена  рада  Д
58.601.03 провела офіційний захист 1
докторської дисертації за спеціальністю
14.01.02 «Внутрішні хвороби».
З вересня 2022 року до липня 2023

року разові спеціалізовані вчені ради
провели 28 захистів дисертацій на здо-
буття ступеня доктора філософії з галузі
знань 22 «Охорона здоров’я»: 3 – за
спеціальністю 221 «Стоматологія», 21 –
за спеціальністю 222 «Медицина», 1 –
за спеціальністю 223 «Медсестрин-

ство», 3 – за спеціальністю 226 «Фар-
мація, промислова фармація».
Захист дисертацій. Протягом звітно-

го року здобувачі та аспіранти універси-
тету захистили 1 докторську та 16 дисер-
тацій на присвоєння ступеня доктора
філософії.
Функціонування метрологічної служ-

би. З метою досягнення достовірності от-
риманих результатів досліджень 2022
року метрологічним забезпеченням були
охоплені всі планові науково-дослідні та
дисертаційні роботи, лікувальний про-
цес  і  випуск друкованої продукції.
Здійснено перевірку первинної доку-
ментації та проведено метрологічну ек-
спертизу і нормоконтроль 1 докторсь-
кої та 16 дисертаційних робіт щодо при-
своєння звання доктора філософії, 39
кінцевих і проміжних звітів про НДР, про-
ведено метрологічну експертизу та по-
годжено метрологічне забезпечення
при плануванні 36 дисертацій та 13 пла-
нових НДР.
Головна організація метрологічної

служби МОЗ України організувала та про-
вела роботи з метрологічного забезпе-
чення та надала послуги з періодичного
оцінювання технічної компетентності на
проведення досліджень (вимірювань) у
сфері законодавчо регульованої метро-
логії 30 лабораторій В(м)НЗ, НДІ, ЦГЗ,
закладів охорони здоров’я як комуналь-
них, так і приватних з різних регіонів Ук-
раїни, що належать до сфери, в якій ре-
алізація державної політики належить
до повноважень МОЗ України. Перевірку
лабораторій здійснювали безпосеред-
ньо у заявника. Оформлено свідоцтва
про технічну компетентність відповідно
до заявлених галузей.
Віварій. Протягом звітного року про-

водилася робота з вирощування та ут-
римання лабораторних тварин. Зокре-
ма, для наукових досліджень викорис-
тано: білих щурів - 782 голів, білих мишей
– 100 голів.
Публікації. У 2022-2023 навчальному

році науковці ТНМУ опублікували 718 ста-
тей, з них у Scopus – 176, Web of Science
– 84, тез – 622 (у тому числі за кордоном
– 74). Видали 7 монографій. Число допо-
відей на з’їздах, конгресах, конференці-
ях: усього – 506, на закордонних – 81.
Кількість публікацій у журналах, які

афілійовані з ТНМУ та індексуються ба-
зою Scopus з початку 2023 року – 97 ста-
тей, з яких 30 (30,9%) – у журналах Q1
першого квартилю (в тому числі Nature
та Science), 12 (12,4%) – у журналах Q2
другого квартилю. Кількість статей за
весь 2022 рік – 206.
Індекс Гірша університету у Scopus –

32. Кількість цитувань наукових публі-
кацій викладачів університету у Scopus
за 2021 рік 3840, за 2022 – 3145, з по-
чатку 2023 р. – 1778.
У Web of Science кількість публікацій у

2022 році – 101, з початку 2023 року –
44. Індекс Гірша університету у Web of
Science – 21.
Наші науковці – запрошені editors-in-

chief для спецвипусків журналів Q1-Q2
відомих і вагомих закордонних видав-
ництв, в тому числі MDPI.
Науково-педагогічний колектив універ-

ситету підготував і подав до друку 156 най-
менувань різноманітних навчально-мето-
дичних і наукових матеріалів, в тому числі
7 підручників і 21 навчальний посібник.
Фахові журнали університету. ТНМУ є

засновником чи співзасновником 12 фа-

хових наукових журналів, які входять до
категорії В. Видається англомовне фахо-
ве видання «International Journal of
Medicine and Medical Research». Усі жур-
нали розміщені на платформі Open Journal
Systems (https://ojs.tdmu.edu.ua/).
Наукові форуми. За звітний період в

університеті відбулося 24 наукових і нау-
ково-практичних конференції та з’їзди,
8 майстер-класів, 1 семінар з оволодін-
ня практичними навичками та 31 симу-
ляційний тренінг.
Багато уваги приділяють покращенню

навчання та підготовці докторів філо-
софії в ТНМУ. Нині готують аспірантів з
ОНП «Медицина», «Біологія», «Педіат-
рія», «Стоматологія», «Фармація» та
«Медсестринство». Для залучення кра-
щих практик та обговорення досвіду в
конференції «Підготовка докторів філо-
софії на сучасному етапі: обмін досвідом
та кращі практики» взяли участь науковці
не лише з українських ЗВО, а й наші парт-
нери з Федеративної Республіки Німеч-
чини (Technical University of Munich,
University of Tьbingen, Hannover Medical
School) та  Великої Британії (Keele
University та The University of Manchester).
Угоди про наукову співпрацю. Нау-

ковці університету в 2022-23 навчально-
му році уклали угоди про співпрацю з:
ННЦ «Інститутом біології та медицини»
Київського національного університету
імені Тараса Шевченка; Інститутом украї-
нської мови НАН України; Національним
університетом «Острозька академія»;
Харківським національним медичним
університетом та Тернопільським регіо-
нальним фтизіопульмонологічним ме-
дичним центром.
Академічна доброчесність. Продов-

жено угоди з компаніями, які забезпе-
чують університет програмами Plagiat.pl
та UniCheck. Відповідно до Закону Ук-
раїни «Про вищу освіту» й для забезпе-
чення принципів академічної доброчес-
ності проводять перевірку на академіч-
ний плагіат усіх дисертацій, які подають
у наші спеціалізовані вчені ради, магі-
стерських робіт і наукових статей, що
подають у журнали ТНМУ та в інші дру-
ковані видання України.

2022 року був проведений конкурс на-
укових робіт на премію імені Івана Гор-
бачевського. Переможці свої премії по-
жертвували на придбання дрону для
ЗСУ. У рубриці «Досягнення в науково-
дослідницькій діяльності з проблем те-
оретичної медицини та фармації» пере-
могла робота Лілії Логойди та Катерини
Пелешок «Аналітичне забезпечення
фармацевтичної розробки лікарських
засобів на основі валсартану та атено-
лолу». У рубриці «Досягнення в науко-
во-дослідницькій діяльності з проблем
клінічної медицини» переміг колектив
авторів у складі Ігоря Венгера, Святос-
лава Костіва, Борислава Сельського,
Ігоря Фарини, Миколи Орлова з роботою
«Відкрита, гібридна та ендоваскулярна
реваскуляризація багаторівневого ате-
росклеротичного оклюзивного процесу
стегно-дистального артеріального русла
в умовах стенотично-оклюзивного ура-
ження гомілкових артерій». У рубриці
«Досягнення в науково-дослідницькій
діяльності з проблем суспільних і гумані-
тарних дисциплін Тетяна Хвалибога пе-
ремогла з роботою «Теоретичні засади
професійної підготовки майбутніх лікарів
в університетах США».

https://ojs.tdmu.edu.ua/)
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-2023
НАВЧАЛЬНИЙ РІК І ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

(Продовження. Поч. на стор. 2-10)

(Продовження на стор. 12)

У Тернопільському національному
медичному університеті у червні 2023
року було відкрито Центр підтримки тех-
нологій та інновацій (TISC). Це – міжна-
родний проєкт підтримки винахідництва,
інновацій та стартапів. Його створено з
метою інформаційної, правової підтрим-
ки винахідників та авторів через мере-
жу, що формується.
Підписано рамкову угоду з Військово-

медичним інститутом Варшави (Польща)
(Wojskowy Instytut Medyczny – Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaklad Epidemiologii i
Medycyny Tropikalnej) та започатковано
співпрацю у сфері паразитологічних дос-
ліджень з підрозділом епідеміології та
тропічної медицини.
Професор Лілія Логойда у складі ко-

манди науковців з Італії та Північної Ма-
кедонії виграла ґрант від програми НАТО
«Наука заради миру та безпеки» з про-
єктом «Розумні пластирі для мультимо-
дального  загоєння ран – DRES-
WOUTRE» (Project G6031 «Wearable
Smart Patches for Multimodal Wound
Healing – DRESWOUTRE»).
Цьогоріч відновили фінансування

проєктів Національного фонду дослід-
жень України. Науковці ТНМУ реалізо-
вують спільні НДР з Інститутом кіберне-
тики імені В. Глушкова «Розробка хмар-
ної платформи пацієнт-центричної
телереабілітації онкологічних хворих на
основі математичного моделювання» та
Інститутом біохімії ім. О.В. Палладіна
НАН України «Вплив природної та штуч-
ної імунізації антигенами SARS-CoV-2 на
стан системи гемостазу».
Продовжується реалізація 11 ґрантів

від RECOOP HST асоціації. Крім того, в
рамках підтримки науковців з України в
часі війни у рамках RECOOP Solidarity
ґрантів двоє аспірантів пройшли стажу-
вання на базі університету Дебрецена
(Угорщина) та кафедрі біології Осієцького
університету імені Йосипа-Юрая Штрос-
маєра (Хорватія).
Доцент Тернопільського державного

медуніверситету Андрій Ковальчук виграв
у конкурсі ґрантів подвійного призначен-
ня від Українського фонду стартапів за
напрямком «Охорона здоров’я».
Наукове товариство студентів
Робота ради наукового товариства сту-

дентів базується на  координуванні
діяльності студентських наукових гуртків
кафедр і роботи студентів-учасників нау-
кових програм. Для оптимізації студен-
тської наукової роботи в університеті
діють програми: «Студентська наука та
профорієнтаційне навчання» й «Студент
– майбутній фахівець високого рівня ква-
ліфікації». Цього року в науковій програмі
«Студентська наука та профорієнтацій-
не навчання» зареєстровані 346 сту-
дентів. У програмі «Студент майбутній
фахівець високого рівня кваліфікації» –
105 студентів.
Студентські наукові гуртки зареєстро-

вані на всіх кафедрах ТНМУ. В звітному
навчальному році у студентських науко-
вих гуртках займалися 432 студенти ме-
дичного факультету, 41 – стоматологіч-
ного, 67 – фармацевтичного та 22 – фа-
культету іноземних студентів.
Студенти ТНМУ були співавторами 42

статей. Було опубліковано 283 тез на
конференціях (учасниками програм –
105), з них на всеукраїнських – 269, та
на міжнародних – 14. Презентовано 157
усних виступів (учасниками програм –

122), з всеукраїнською участю – 142, з
міжнародною – 15.
У 2022-2023 рр. студенти-гуртківці

Анна Шкробот та Анна-Марія Коваль ви-
ступали з доповідями на міжнародній
конференції 20-21 квітня 2023 року в м.
Будапешт (Угорщина), яка була органі-
зована RECOOP HST Association – 5th
RECOOP International Student Con-
ference and 18th RECOOP Bridges in Life
Sciences Conference.

10-12 квітня 2023 року в Тернопільсь-
кому національному медичному універ-
ситеті імені Івана Горбачевського відбув-
ся конгрес студентів і молодих вчених
«Майбутнє за наукою». Протягом трьох
днів конгресу було заслухано 283 усних
доповідей. Всього до друку було прий-
нято 400 тез.
Видавнича діяльність університету
Протягом 2022-2023 року видавницт-

во «Укрмедкнига» видало 178 назв
різної друкованої продукції.
Серед них 10 назв підручників – 7 по-

вторних і 3 нових.
Видано 10 навчальних посібників, 5 з

них повторним тиражем, 5 нових.
Протягом року видано 2 назви моно-

графій, 20 назв навчально-методичної
літератури, 6 збірників матеріалів кон-
ференцій, 53 види матрикул, 66 назв
індивідуальних планів для студентів.
У видавництві виходять 12 журналів,

11 з них внесено до переліку наукових
фахових видань України, газета «Медич-
на академія».
Крім того, видавництво забезпечує всі

підрозділи університету необхідними
бланками, журналами та іншою друко-
ваною продукцією.
Бібліотека
Бібліотека ТНМУ – важливий структур-

ний підрозділ університету, який поєднує
бібліотечно-інформаційні функції з ос-
новними елементами університетських
технологічних сервісів, пов’язаний із
світовими інформаційними ресурсами та
забезпечує швидкий та зручний доступ
до них, знаходиться в центрі академіч-
ного та дослідницького процесів в ТНМУ.
Бібліотека оснащена сучасною ком-

п’ютерною та оргтехнікою. Всі комп’ю-
тери об’єднані в локальну мережу та ма-
ють доступ до мережі Інтернет. Бібліоте-
ка та її філіали є зоною вільного доступу
до Wi-Fi.
Документний фонд бібліотеки ТНМУ

складається з навчальної та наукової
літератури з медицини, природничих,
гуманітарних та економічних наук, пері-
одичних видань з медико-біологічних
проблем, а також художньої літератури.
Загальний фонд бібліотеки нараховує

312 604 прим. документів, у т. ч.: книг –
256 830; періодичних видань – 16 128 (у
т. ч. журналів – 16082 прим., газет – 46
річних комплектів); неопублікованих до-
кументів (дисертацій, авторефератів ди-
сертацій, кваліфікаційних (магістерсь-
ких) робіт, методичних рекомендацій) –
15 546; електронних носіїв з записами –
726; мережевих локальних документів –
23 374
Для поповнення та оновлення бібліо-

течного фонду у 2022-2023 н.р. надійшло
2 656 примірників видань.
Станом на 01.01.2022 р. кількість ко-

ристувачів бібліотеки за єдиним обліком
становила 8 460 осіб, з них: викладачів
та інших працівників університету – 859;
студентів – 6602; інтернів та аспірантів –
958; сторонніх – 41.

Упродовж 2022-2023 н.р. усі структурні
підрозділи бібліотеки обслужили 15 520
користувачів. Вебресурсами книгозбірні
користувалися 12 824 користувачів. Кни-
говидача склала 282 356 прим. доку-
ментів, у т. ч. – 113 393 мережевих ло-
кальних ресурсів. Відвідування бібліоте-
ки ТНМУ становило 238 245 візити, у т. ч.:
відвідувань читальних залів та абоне-
ментів бібліотеки – 65 849; звернень до
вебресурсів бібліотеки – 172 396.
Значну кількість бібліотечних послуг у

2022-2023 н.р., як і попередніми рока-
ми, бібліотека надавала дистанційно,
зокрема інформування щодо роботи
бібліотеки, її послуг та сервісів, інформа-
ційних ресурсів у телефонному режимі
чи на e-mail; доступ до інформаційних
ресурсів (електронного каталогу, науко-
метричних баз даних Scopus та Web of
Science, баз даних публікацій з біологіч-
них, медичних і суміжних дисциплін, що
мають вільний доступ, Національного
репозитарію академічних текстів тощо;
інформаційні довідки; пошук інформа-
ційних ресурсів за темою наукової робо-
ти; присвоєння індексів УДК науковим
публікаціям тощо. За звітний період ви-
конано 188 бібліографічних довідок, 65
з яких тематичні (добір інформаційних
ресурсів за темою наукової роботи). При-
своєно індекс УДК 1195 документам
(статтям, монографіям, підручникам і
посібникам, тезам тощо).
Електронні каталоги та картотеки

бібліотеки поповнилися на 9,5 тис. за-
писів.
У 2022-2023 н.р. бібліотека традицій-

но здійснювала роботу з питань науко-
метрії та моніторингу наукового потенці-
алу ТНМУ й особистого рейтингу нау-
ковців університету в наукометричних
базах Scopus, Google Scholar). На сайті
бібліотеки розміщено інтерактивну сто-
рінку «Бібліометрика ТНМУ», дані якої
поновлюються щокварталу.
Бібліотека ТНМУ широко використовує

у своїй роботі світові вітчизняні електронні
ресурси як передплачені, так і відкрито-
го доступу. У 2022-2023 н. р. універси-
тетська книгозбірня надавала онлайн-
доступ до ліцензійних наукових баз да-
них медичного та фармацевтичного
профілю AccessMedicine, AccessEmer-
gencyMedicine and AccessSurgery від
McGraw-Hill, ClinicalKey, Complete
Anatomy та Osmosis від Elsevier Health,
Hinari тощо; наукометричних баз даних
Scopus та Web of Science; баз даних пуб-
лікацій з медицини, біології та суміжник
наук, що мають відкритий доступ, у т.ч.:
BioMed Central, Cambridge University,
Еlektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB),
Free Medical Journals, PubMed, PubMed
Central, SpringerOpen та ін.
На сайті бібліотеки ТНМУ розміщено

посилання на матеріали та ресурси, які
допоможуть користуватися наукометрич-
ними базами Scopus та Web of Science
(https://library.tdmu.edu.ua/наукомет-
ричні-бази-даних), а також представле-
но інформацію про національні стандар-
ти оформлення бібліографії (https://
library.tdmu.edu.ua/національні-стандар-
ти-оформлення-бі) й міжнародні стилі
цитування (https://library.tdmu.edu.ua/
міжнародні-стилі-цитування), подано
приклади оформлення бібліографічних
джерел у наукових роботах.
Упродовж 2022-2023 н.р. працівники

інформаційно-бібліографічного відділу
підготували 12 рекомендаційних списків

літератури та 2 бібліографічних покаж-
чики.
Науковий репозитарій Тернопільсько-

го національного медичного університе-
ту імені Івана Горбачевського (https://
repository.tdmu.edu.ua/) нагромаджує,
зберігає, розповсюджує й забезпечує
довготривалий, постійний та надійний
доступ через інтернет до матеріалів на-
укового, освітнього та навчально-мето-
дичного призначення, створених праці-
вниками, аспірантами та студентами
вишу. Станом на 01.06. 2023 р. репози-
торій містив 12 056 електронних доку-
ментів (дисертації, автореферати дисер-
тацій, магістерські роботи, наукові статті
тощо). Кількість відвідувань цього ресур-
су свідчить про його актуальність.
Просвітницька діяльність бібліотеки

ТНМУ спрямована на формування у сту-
дентів вишу національної свідомості,
активної громадянської позиції, вихован-
ня моральних якостей та духовних по-
треб, сприяння процесам самоідентифі-
кації. Важливим напрямком цієї роботи
є виставкова діяльність. Упродовж на-
вчального року в бібліотеці було органі-
зовано понад 40 тематичних виставок, у
т. ч. 20 віртуальних, з-поміж яких варто
відзначити такі: «Українці – нація ге-
роїв», «Пам’яті героїв Крут», «Ми чуємо
тебе, Кобзарю, крізь віки», «Медицина у
воєнний час» тощо.
У вересні 2023 р. в бібліотеці ТНМУ

відбулася традиційна Декада відкритих
дверей, приурочена до Всеукраїнського
дня бібліотек.
Для презентації роботи бібліотеки ши-

рокому загалу користувачів підтримують-
ся вебсайт (http://library.tdmu.edu.ua/). Усе
більшої популярності набувають сто-
рінка бібліотеки в мережі Facebook
(https://www.facebook.com/libtnmu) та
відеоканал бібліотеки в YouTube (https:/
/ w w w . y o u t u b e . c o m / c h a n n e l /
UC9vBXf_TtaieMpv1F21ndjQ).
ЛІКУВАЛЬНО-
ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА
Лікувальну роботу професорсько-вик-

ладацький склад ТНМУ виконує на 36
клінічних кафедрах університету, які роз-
міщені на базах 22 лікувально-профілак-
тичних закладів обласного та міського
підпорядкування Тернопільської об-
ласті, міста Рівне, а також м. Житомир.
Загальна кількість ліжкового фонду у

2022-2023 навчальному році склала
5195 ліжок.

37 працівників нашого університету
входять до складу груп головних екс-
пертів структурних підрозділів з питань
охорони здоров’я Тернопільської облас-
ної військової адміністрації та відділу
охорони здоров’я й медичного забезпе-
чення Тернопільської міської ради.
Проф. О.М. Олещук – членкиня робо-

чої групи МОЗ України з питань форму-
вання Національного переліку основних
лікарських засобів.
Троє працівників Тернопільського на-

ціонального медичного університету
імені Івана Горбачевського ввійшли до
складу груп експертів МОЗ України за
напрямами:

«Акушерська та гінекологічна допомо-
га» – Бойчук А.В., завідувач кафедри аку-
шерства і гінекології ФПО;

«Педіатрична та неонатологічна допо-
мога» – Боярчук О.Р., завідувач кафедри
дитячих хвороб з дитячою хірургією;

https://library.tdmu.edu.ua/
https://library.tdmu.edu.ua/
http://library.tdmu.edu.ua/)
https://www.facebook.com/libtnmu)
http://www.youtube.com/channel/
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-2023
НАВЧАЛЬНИЙ РІК І ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

(Продовження на стор. 13)

(Продовження. Поч. на стор. 2-11)
«Фармація, Клінічна  фармація ,

Клінічна фармакологія» – Логойда Л.С.,
завідувач кафедри фармацевтичної хімії.
Працівники клінічних кафедр за 2022-

2023 навчальний рік у поліклініках прий-
няли 29138 хворих, у стаціонарних
відділах пролікували 2390 пацієнтів, про-
консультували на клінічних базах 54758
хворих, на інших базах – 15424 пацієнтів.
У хірургічних клініках виконано 3502 опе-
рації без асистенцій – асистенцій 2357.
На клінічних кафедрах університету

працюють 362 викладачів, з них 206 вик-
ладачів (57%) мають вищу кваліфікацій-
ну категорію, 60 викладачів (16,5%) –
першу, 41 викладач (11,3%) – другу, 55
викладачів (15,2%) – не мають категорії.
На час війни призупинено розгляд і при-
своєння лікарських категорій.
За звітний 2022-2023 навчальний рік

співробітники клінічних кафедр запрова-
дили 63 нових методики діагностики та
лікування різноманітних захворювань і
патологічних станів. 50 викладачів прой-
шли курси тематичних удосконалень, 6
викладачів – стажування, 8 викладачів –
профільну спеціалізацію.
У 2022-2023 навчальному році понов-

лені та підписані угоди про співпрацю
між Тернопільським національним ме-
дичним університетом і:

– комунальним некомерційним підприє-
мством «Тернопільський обласний
лікарсько-фізкультурний диспансер» ТОР;

– комунальним некомерційним
підприємством «Центр екстреної медич-
ної допомоги та медицини катастроф»
ТОР;

– Петриківським обласним геріатрич-
ним пансіонатом;

– Львівським військово-медичним
клінічним центром Державної прикор-
донної служби Західного регіону;

– клінікою ФОП Свідерський Ю.Ю;
– ТОВ «Міжнародна реабілітаційна

клініка Козявкіна»;
– ТОВ «Арден Палац»;
– комунальним некомерційним

підприємством «Міська комунальна лікар-
ня №3» Тернопільської міської ради;

– комунальним некомерційним
підприємством «Тернопільська міська
дитяча комунальна лікарня»;

– державною установою «Територіаль-
не медичне об’єднання МВС України по
Тернопільській області».
Продовжує працювати школа цукрово-

го діабету в Тернопільській обласній ди-
тячій лікарні. Тут відбуваються зустрічі у
форматі інтерактивної гри, де кожна ди-
тина має змогу проявити свою кмітливість
і знання з методів самоконтролю та ліку-
вання захворювання. У 2022-2023 на-
вчальному році проведено навчання та
надано рекомендації 15 дітям з цукро-
вим діабетом. Основну свою роботу у
2022-2023 н.р. школа спрямувала на во-
лонтерську діяльність, а саме забезпе-
чення дітей з цукровим діабетом інсулі-
ном.

COVID-19. В університеті працює робо-
ча група з питань вивчення ендотеліаль-
ної дисфункції та впливу хронічного стре-
су у серопозитивних і серонегативних
медичних працівників та пацієнтів, які
перехворіли на CОVID-19.
Проведено науково-практичні конфе-

ренції для сімейних лікарів та інших
фахівців м. Тернополя й області на ба-
зах Тернопільської обласної клінічної

лікарні, Тернопільської міської клінічної
лікарні швидкої допомоги, Тернопільсь-
кого обласного шкірно-венерологічного
диспансеру з питань діагностики, ліку-
вання, профілактики та організації про-
тиепідемічних заходів щодо СОVID-2019.
За звітний період у ТНМУ провакцино-

вано бустерною дозою 270 працівників
університету. Під час вакцинації викори-
стовували вакцину AstraZeneca, Pfizer,
Coronovac, Moderna. Продовжується вак-
цинація проти COVID-19.
Виїзди педіатричної консультативної

бригади ТНМУ. У 2022-2023 навчально-
му році відновила свою роботу мобіль-
на педіатрична бригада. 18 жовтня 2022
року відбувся виїзд педіатричної консуль-
тативної бригади ТНМУ у с. Скорики.
Всього педіатри оглянули 85 дітей. Усім
дітям були дані рекомендації щодо ліку-
вання та подальшої профілактики зах-
ворювань, розписано амбулаторне ліку-
вання.

27 жовтня 2022 року мобільна педіат-
рична бригада ТНМУ завітала до благо-
дійної організації «Дім милосердя» у
Чорткові. Загалом було оглянуто 40
дітей, з яких п’ятеро було скеровано на
оперативне лікування, 14 – на стаціонар-
не лікування та 4 – на консультацію до
вузькопрофільного спеціаліста.

17 листопада 2022 року викладачі Тер-
нопільського національного медичного
університету імені Івана Горбачевського
з метою огляду маленьких пацієнтів і
надання консультацій відвідали КНП
«Заліщицький дитячий центр медичної
реабілітації». Загалом клініцисти ТНМУ
оглянули 30 дітей віком від 2 до 18 років
з неврологічними, ортопедичними, гаст-
роентерологічними, пульмонологічними
та іншими захворюваннями.
Стоматологічний відділ універси-

тетської клініки. За звітний період з ве-
ресня 2022 р. до червня 2023 р. у стома-
тологічному відділі було здійснено 3962
візити пацієнтів. З них: 534 дитини, 737
ВПО, 691 військовослужбовець, 30 дітей
з Чортківського благодійного фонду. Ви-
конано 546 прицільних рентгенограм і
554 ортопантомограми на суму 118770
грн. Надано ортопедостоматологічних
послуг на суму 10410грн.
Проведено 263 безкоштовні рентгено-

грами військовослужбовцям: 68 орто-
пантомограм, 195 прицільних рентгено-
грам.
Центр психологічного консультуван-

ня. Фахівці центру працювали в психоло-
гічний кризовій службі Тернопілля, на-
давали психологічну підтримку студен-
там українських вишів (як українським,
так і іноземним) на телеграм-каналі та у
телеграм-чаті https://t.me/
psycological_help_for_students telegram-
chat і https://t.me/psycological_help_chat,
які створила Асоціація психологів вищих
закладів освіти України.
У звітному році проконсультовано 269

осіб ВПО. Послугами психологічної
підтримки скористалися 234 студенти та
25 працівників університету.
З початком війни фахівчині центру ра-

зом з колегами з кафедри психіатрії,
наркології та медичної психології нада-
ють безкоштовну психологічну допомогу
всім, хто її потребує, в онлайн-форматі.
З кризового консультування психологи
центру надали допомогу 189 особам, у
тому числі внутрішньо переміщеним та
особам за межами України.

Для студентів організовано та прове-
дено онлайн-зустріч «Як не вигоріти під
час навчання в університеті» (охоплено
38 осіб).
У групі «Підтримка онлайн» на фейс-

бук проведено 7 ефірів з психологічної
підтримки матусь. Індивідуальна діагно-
стика психоемоційного стану проведе-
на для 72 осіб. Записано два відео з
методів психологічної самодопомоги в
кризовій ситуації. Проведено дві ре-
сурсні зустрічі для ВПО (батьків і дітей).
У рамках волонтерського ізраїльсько-

українського проєкту «Хібукі терапія»
психологиня Тетяна Гусєва надала пси-
хологічну допомогу 70 дітям ВПО в м.
Тернополі.
Науково-практичні конференції. 20

січня 2023 року в Центрі симуляційного
навчання університету відбувся майстер-
клас «Аспекти гемотрансфузії у системі
екстреної медичної допомоги» за участі
досвідченого лікаря з медицини не-
відкладних станів, члена Асоціації аме-
риканських лікарів Браяна Макмюррея.
Браян Макмюррей ознайомив усіх при-
сутніх з особливостями переливання
цільної крові в польових умовах.

28 лютого – 5 березня 2023 року дос-
відчені лікарі з Португалії передавали
свій досвід українським медикам на базі
Центру симуляційного навчання ТНМУ, а
саме: Вітор Алмейда (лікар в лікарні Тон-
дела, Візеу), Кароліна Могош (лікар в
Центральному госпіталі адміністратив-
ного центру Тамега  е  Суза  (Centro
Hospitalar Tamega e Sousa)), Уляна
Підгірна (Університетська клініка Фару
(Університет Алгарве)), Олена Бере-
зовська-Лоуренцо (лікар мережі амбу-
латорних клінік Естуаріу-ду-Тежу, Цент-
ральна адміністрація регіону Лісабону).

3 березня 2023 року в Тернопільсько-
му національному медичному універси-
теті відбулася науково-практична конфе-
ренція «Особливості хірургічної тактики
при наданні хірургічної медичної допо-
моги пораненим на ІІ рівні (на прикладі
ЦРЛ)» за участі працівників Військово-
медичного клінічного центру Західного
регіону.

7 березня 2023 року у Тернопільській
міській комунальній лікарні швидкої до-
помоги відбулася зустріч фахівців ТНМУ
та клінічних працівників ТМКЛШД. На
зустрічі було обговорено стан захворю-
ваності на кліщові інфекції в світі, Європі,
Україні та Тернопільській області зокре-
ма, а також важливу роль обізнаності
медичних працівників щодо діагностики,
лікування та профілактики цих хвороб.

17 березня 2023 року на базі ТОВ ме-
дичний центр «ЛОРІМЕД» за підтримки
Тернопільського національного медич-
ного університету імені Івана Горбачевсь-
кого було проведено майстер-клас «Су-
часні ендоскопічні технології в оторино-
ларингології».
Міжкафедральна навчально-дослід-

на лабораторія. За звітний період у
МНДЛ виконано 8368 досліджень, а
саме: загальноклінічні – 1149, імунофер-
ментні – 4347, біохімічні – 1056, ПЛР –
1546, імуногістохімічні – 175, лаборато-
рія клітинних культур – 45, спектрофото-
метричних – 10, імунологічних – 30, про-
точна цитофлюориметрія – 10.
Медичний пункт. За звітний період у

медичному пункті університету: оглянуто
вітчизняних студентів – 450, іноземних
студентів – 818, оформлено карт на по-

селення в гуртожиток – 42, проведено
температурний скринінг – 791 студенту.
Проконсультовано ВПО – 64, праців-

ників ТНМУ – 12. Червоний хрест прий-
няв 256 ВПО, психологічна допомога
ВПО – 15.
У травні 2023 року проведено профі-

лактичні медичні огляди студентів фахів-
цями клінічних кафедр університету. Ог-
лядом студентської молоді займалися
лікарі різних спеціальностей: терапевт,
хірург, ортопед, онколог, офтальмолог,
уролог, гінеколог і стоматолог.
За результатами профілактичного ог-

ляду, обстежено 1260 студентів: з них
1006 – медичного факультету, 203 – сто-
матологічного факультету та 57 – ННІ
медсестринства.
Навчально-практичні центри первин-

ної медико-санітарної допомоги. На ос-
нові проведеного аналізу фінансових
затрат на утримання центрів (радіус дої-
зду, витрати на комунальні послуги) вирі-
шено перенести НПЦ з с. Гнилиці у но-
возбудований медичний заклад с. Ско-
рики. 18 жовтня  2022 року у Ско-
риківській сільській територіальній гро-
маді представники влади обласного
рівня, медичної спільноти та ТНМУ взя-
ли участь у відкритті новоствореного
центру первинної медико-санітарної до-
помоги. У новоствореному НПЦПМСД
с. Скорики щосереди надають стомато-
логічну допомогу мешканцям. За звітний
період у стоматологічному кабінеті ФАПу
с. Скорики проліковано 103 пацієнти.
Укладено угоди про співпрацю з АЗПСМ

с. Почапинці, с. Петриків, с. Мишковичі,
де радіус доїзду за необхідності до 10 км
і ТНМУ не несе фінансових затрат.

27 квітня 2023 року в рамках угоди про
співпрацю між Тернопільським націо-
нальним медичним університетом імені
Івана Горбачевського та Петриківським
обласним геріатричним пансіонатом за
сприяння ТНМУ обладнано й відкрито
стоматологічний кабінет для надання
високоспеціалізованої та кваліфікованої
допомоги мешканцям пансіонату. За
звітний період 21 мешканцю з Петрикі-
вського обласного геріатричного пансі-
онату надано стоматологічну допомогу.
Навчальний центр малоінвазивних та

хірургічних дисциплін. В університеті
працює центр малоінвазивних техно-
логій та хірургічних дисциплін. У 2022-
2023 н.р. тематичні цикли вдосконален-
ня з малоінвазивних технологій пройшов
спеціалізацію та підвищив свою квалі-
фікацію з цього фаху на платній основі
61 курсант з різних областей України.
Зміцнилася  матеріально-технічна

база навчального центру малоінвазив-
них оперативних технологій завдяки по-
дарованому апарату штучної вентиляції
легень Siemens Ventilator710 директо-
ром лікарні Анджеєм Кондашевським і
завідувачем відділом загальної та онко-
логічної хірургії Артуром Віскі. Апарат
використовуватиметься у системі безпе-
рервної підготовки медичних кадрів.
МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Міжнародна співпраця між універси-

тетами є необхідною складовою іннова-
ційного розвитку вищої освіти. Терно-
пільський національний медичний уні-
верситет імені Івана Горбачевського
МОЗ України прагне не лише отримати
визнання національного рівня, а й до-
сягти високого міжнародного статусу.

https://t.me/
https://t.me/psycological_help_chat
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 2022-2023
НАВЧАЛЬНИЙ РІК І ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

(Продовження на стор. 14)

(Продовження. Поч. на стор. 2-12)
Тому особлива увага приділяється міжна-
родній діяльності та інтернаціоналізації
університету як пріоритетним напрям-
кам його розвитку.
У своїй діяльності ТНМУ керується ос-

новними засадами, викладеними у Ве-
ликій хартії університетів (Magna Charta
Universitatum), відзначаючи найваж-
ливіші цінності університетських тра-
дицій та сприяючи тісним зв’язкам між
університетами Європи.
Тернопільський національний медич-

ний університет є членом:
• Європейської асоціації університетів

(EUА);
• Європейської асоціації фармацевтич-

них факультетів (EAFP) European
Association of Faculties of Pharmacy
(EAFP);

• Асоціації регіональної співпраці з пи-
тань здоров’я, науки та технології (The
Accociation for Regional Cooperation in
the fields of Health, Science and
Technology – RECOOP HST Association);

• Балтійської університетської програ-
ми (BUP).
У  межах асоціацій здійснюється

співпраця та обмін інформацією, а та-
кож проведення спільних дослідницьких
проєктів.
Активна міжнародна співпраця з на-

вчальними та науково-дослідними зак-
ладами, підтримка й заохочення ідеї
подальшого розвитку міжнародного
партнерства задля інтеграції в міжнарод-
ну академічну спільноту дає Тернопі-
льському національному медичному
університету імені Івана Горбачевського
можливість для реалізації низки міжна-
родних проєктів та участі представників
університету в різноманітних міжнарод-
них програмах.
Така співпраця надає можливість оз-

найомитися з останніми досягнення-
ми в галузі медичної освіти та практич-
ної охорони здоров’я шляхом втілення
програм фахового стажування викла-
дачів ТНМУ на навчально-клінічних
базах університетів-партнерів, прове-
дення спільних наукових форумів і
здійснення академічних обмінів викла-
дачами та студентами. Це дає змогу
викладачам і студентам отримувати
новітні знання й практичні навички, а
також розширювати свої професійні
контакти та співпрацювати з провідни-
ми спеціалістами з різних університетів
світу.
Міжнародна діяльність ТНМУ

здійснюється відповідно до Концепції
розвитку університету на період 2018-
2023 рр. Стратегічними цілями в міжна-
родному співробітництві є «підвищення
міжнародного авторитету університету,
забезпечення міжнародних стандартів
якості освітніх послуг, забезпечення по-
зитивної академічної репутації універси-
тету за освітніми програмами в Україні
та за її межами, інтернаціоналізація ос-
вітнього процесу шляхом втілення та
реалізації програм подвійних дипломів,
участь студентів у міжнародних програ-
мах академічної мобільності».
Наразі ТНМУ співпрацює із 100 закор-

донними партнерами – вищими медич-
ними освітніми закладами та заклада-
ми практичної охорони здоров’я з 33
країн світу.
З року в рік кількість закордонних парт-

нерів університету зростає.

У 2022-2023 навчальному році ук-
ладено 12 угод про міжнародну спів-
працю.
Новими партнерами ТНМУ стали:
1. University of Humanities and

Economics in Lodz (Лодзь, Польща)
2. Central Clinical Hospital of the Ministry

of Interior and Administration in Warsaw
(Варшава, Польща)

3. University of Castilla-La Mancha
(Сьєдад-Реал, Іспанія)

4. Polski Instytut Evidence Based
Medicine (PI-EBM) (Краків, Польща)

5. Miguel Hernбndez University of Elche
(Ельче, Іспанія)

6. Avicenna Batumi Medical University
(Батумі, Грузія)

7. Medical University of Warsaw (Вар-
шава, Польща)

8. Maria Sklodowska-Curie Medical
Academy (Варшава, Польща).

9. CEU Cardinal Herrera University (Ва-
ленсія, Іспанія).

10. State Vocational University of Prof.
Stanisіaw Tarnowski in Tarnobrzeg (Тар-
нобжег, Польща).

11. INTI International University (Нілай,
Малайзія).

12. Academy of Applied Medical and
Social Sciences (Ельблонг, Польща).
Упродовж 2022-2023 навчального року

було здійснено 88 закордонних відряд-
жень 100 працівників університету, а саме:

- для проходження стажувань – 31
працівник (30 відряджень). Стажуван-
ня тривалістю 3 та більше місяців мали
12 працівників університету, закор-
донні стажування тривалістю понад 1
рік здійснюють 4 працівники універси-
тету;

- з метою участі в міжнародних науко-
вих та освітніх форумах, тренінгах, конг-
ресах, семінарах і конференціях – 58
працівників (41 відрядження);

- з метою налагодження міжнародної
співпраці – 10 працівників (6 відряд-
жень);

- для читання лекцій у закордонних ви-
шах – 3 працівники (11 відряджень).
ERASMUS
У рамках програми ЄС Erasmus+ за

напрямком КА2 CBHE (Capacity building
in higher education) ТНМУ спільно із за-
кордонними  партнерами отримав
фінансування на втілення таких проєктів:

1. Інноваційна реабілітаційна освіта –
впровадження нових магістерських про-
грам в Україні – REHAB (2019-2022 рр.).

2. Симуляційне навчання в медичній
освіті на додипломному етапі для підви-
щення безпеки та якості обслуговуван-
ня пацієнтів – SAFEMED+ (2020-2023
рр.).

3. Нарощування академічних можли-
востей у галузі глобального здоров’я в
регіоні Східна Європа/Центральна Азія
– BAСE (2020-2023 рр.).
У рамках програми ЄС Erasmus+ за

напрямком КА1 (Learning mobility for
higher education students and staff)
ТНМУ співпрацює з такими партнерами:

1. University of Santiago de Compostela
(Іспанія).

2. University of Castilla-La Mancha
(Сьєдад-Реал, Іспанія).

3. Miguel Hernбndez University of Elche
(Ельче, Іспанія).

4. Aristotle University of Thessaloniki
(Салоніки, Греція).

5. CEU Cardinal Herrera University (Ва-
ленсія, Іспанія).

6. Ondokuz Mayэs University (Самсун,
Туреччина).

7. L’Universite Toulouse III Paul Sabatier
(Тулуза, Франція).

8. Sassari University (Сассарі, Італія).
9. Wroclaw Medical University (Вроцлав,

Польща).
У лютому 2023 року подано 5 заявок

на отримання ґрантів у рамках програ-
ми КА2 CBHE (Capacity building in higher
education):

1. LIFESTRAND – STRengthening And
Disseminating LIFE Support Skills in
UKRAINE and GEO Population.

2. MEDIAR – Modernization of MEDical
education using Implementation of
innovative approaches of Augmented
Reality.

3. TRANSFORMED – DigiTal tRANS-
Formation оf higheR Medical EDucation
(Dentistry).

4. Open4UA  – Open Science and Advanced
Research Assessment for Ukraine.

5. VIKTORY – VIrtual UKrainian Inter-
InsTitutiOnal UniveRsitY.
У 2022-2023 навчальному році читали

лекції на базі закордонних університетів
три викладачі ТНМУ:

· завідувач кафедри медичної реабілі-
тації Мисула Ігор Романович у Бяльській
академії прикладних наук імені Папи
Івана-Павла ІІ (Біла Підляска, Польща)
у рамках програми «Visiting professor» в
офлайн-режимі;

· доцент закладу вищої освіти кафед-
ри медичної фізики діагностичного та
лікувального обладнання Багрій-Заяць
Оксана Андріївна в Академії медичних і
соціальних прикладних наук (Ельблонг,
Польща) у рамках програми «Visiting
professor» в офлайн-режимі;

· доцент закладу вищої освіти кафед-
ри анатомії людини Гальцька-Хархаліс
Олександра Ярославівна в Академії ме-
дичних і соціальних прикладних наук
(Ельблонг, Польща) у рамках програми
«Visiting professor» в офлайн-режимі.
Задля  досягнення міжнародного

співставлення освітніх стандартів, залу-
чення іноземного інтелектуального по-
тенціалу на основі двосторонніх і багато-
сторонніх угод між українськими та закор-
донними партнерськими навчальними
закладами, встановлення внутрішніх і
зовнішніх інтеграційних зв’язків в універ-
ситеті активно здійснюється програма
«Visiting professor».
У 2022-2023 навчальному році для

читання лекцій та проведення майстер-
класів було запрошено 22 фахівці з про-
відних закордонних університетів.
В онлайн-режимі лекції прочитали:
1. Michael Laxy (Німеччина);
2. Karl Emmert (Німеччина);
3. Ben Coleman (Великобританія);
4. Rachel Cowen (Великобританія);
5. Olga Garaschuk (Німеччина);
6. Olga Kozyreva (США);
7. Dr. Oksana Kehoe (Великобританія);
8. Dr. Karina Wright (Великобританія);
9. Dr. Charlotte Hulme (Великобританія);
10. Dr. Gaby Feldmann (Німеччина);
11. Prof. Timo Ulrichs (Німеччина);
12. Doris Rahn (Німеччина);
13. Dr. Fekri Dureab (Німеччина);
14. Tareq AL-Ahdal(Німеччина).
В онлайн-режимі прочитали лекції та

провели майстер-класи:
1. Vitor Almeida (Португалія);
2. Pedro Silva (Португалія);
3. Ulyana Pidhirna (Португалія);

4. Olena Berezovska Lourenзo (Порту-
галія);

5. Prof. Harald Teufelsbauer (Австрія);
6. Dr. Christine Radtke (Австрія);
7. Dr.med.univ. Maryana Teufelsbauer

(Австрія);
8. Andre Jefremow (Німеччина).

НАЦІОНАЛЬНО-
ПАТРІОТИЧНА ТА ВИХОВНА
РОБОТА
Головною метою виховання студентсь-

кої молоді сьогодні, в умовах війни, є ста-
новлення самодостатнього громадяни-
на – патріота України, гуманіста й демок-
рата, готового  до  виконання  своїх
громадських і конституційних обов’язків,
до успадкування духовних і культурних
надбань українського народу.
Національно-патріотичне виховання.

Воно є стрижневим, основоположним і
спирається на ідеї патріотизму, поваги
до культурних цінностей українського
народу, його історико-культурного над-
бання, спонукає до виконання обов’яз-
ку із захисту незалежності та територі-
альної цілісності України.
Викладачі та студенти ТНМУ щороку

беруть участь у загальноміських і загаль-
ноуніверситетських заходах, приуроче-
них вшануванню пам’яті Героїв Крут, Ге-
роїв Небесної Сотні, героїв АТО, Січових
стрільців, воїнів УПА.

14 жовтня щорічно відзначають День
захисників і захисниць України, День По-
крови та День створення УПА. З нагоди
свята в університеті відбувся доброчинний
ярмарок, до якого долучилися всі факуль-
тети, та демонструвалася виставка украї-
нського строю і предметів побуту з колекції
О.М. Смачило, асистента кафедри загаль-
ної гігієни та екології. Тернопільський об-
ласний краєзнавчий музей репрезентував
виставку предметів вжитку та однострою
УПА. Кошти, зібрані на ярмарку, було спря-
мовано на благодійні цілі.

9 листопада – День української писем-
ності та мови. Викладачі кафедри украї-
нської мови впродовж першої декади
листопада 2022 року проводили заходи,
приурочені цій важливій даті. Усі бажа-
ючі приєдналися до написання радіо-
диктанту національної єдності, також
проводилися бесіди про День українсь-
кої писемності та мови, історію запро-
вадження цього свята в Україні, дис-
танційні відеолекції із застосуванням
мультимедійних технологій.

17-21 листопада 2022 року громадсь-
ка організація «Інститут дослідження на-
ціональної спадщини», яка діє в ТНМУ,
розпочала низку заходів до Михайлівсь-
ких днів. З ініціативи організації за
підтримки адміністрації ТНМУ 17 листо-
пада відбулося відкриття меморіальної
дошки краянину Іванові Климишину (псев-
до Крук). Слід зазначити, що куратори з
підопічними протягом року брали участь
в екскурсіях до Музею національно-виз-
вольної боротьби Тернопільщини та Тер-
нопільського історико-меморіального
музею політичних в’язнів.
Моральне виховання. До 130-річчя

від дня народження Патріарха УГКЦ Йо-
сипа Сліпого викладачі та студенти
відвідали виставу «Голгофа. Містерія не-
покори» Тернопільського академічного
обласного українського драматичного
театру імені Тараса Шевченка, присвя-
чену непростій долі цього титана духу.
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(Продовження на стор. 15)

(Продовження. Поч. на стор. 2-13)
Триває проєкт духовних зустрічей ка-

пелана університету о. Ігоря Драпака із
викладачами та студентами ТНМУ. Усі
бажаючі  можуть поспілкуватися  на
різноманітні морально-етичні та бого-
словські теми, що було особливо акту-
ально до свята Воскресіння Христово-
го. Справжньою подією для молоді ста-
ло вшанування української традиції –
великодні гаївки, де студенти танцюва-
ли та співали українських пісень.
Волонтерська та благодійна діяльність.

До числа волонтерів належать і викладачі,
і понад тисяча студентів ТНМУ, в тому числі
іноземці. Нова зміна студентського волон-
терського корпусу ТНМУ відвідала дітей
гематологічного відділення Тернопільської
міської дитячої комунальної лікарні в рам-
ках проєкту «Скринька хоробрості». Кож-
на дитина мала змогу отримати омріяний
подарунок, про який розповіла у своєму
листі до Святого Миколая. На зібрані кош-
ти волонтери також купили необхідні речі
для відділення та наповнили «Скриньку хо-
робрості». У нашому виші цей проєкт уті-
люють упродовж шести років. Для того, аби
зібрати кошти на подарунки для діток, було
організовано низку благодійних майстер-
класів з розмальовування футболок, шо-
перів, виготовлення новорічних іграшок.
Університетська спільнота негайно

відгукується на запити фронту чи осіб у
потребі. Студенти ТНМУ неодноразово
долучалися до виготовлення їжі при ГО
«Бункер-С», сортування ліків, засобів
гігієни, продуктів харчування в гуманітар-
них штабах Тернополя та України, а та-
кож за кордоном, плетіння маскуваль-
них сіток, збору електронних цигарок, з
яких виробляють павербанки для фрон-
ту тощо. Організували й базу медичного
резерву із студентів старших курсів з не-
обхідними медичними навичками для
допомоги персоналу лікарень, які прий-
мають поранених.
Одним з наймасштабніших проєктів

стало виготовлення викладачами та сту-
дентами ТНМУ окопних свічок, в якому
взяли участь також учні шкіл, їхні вчителі
та й просто небайдужі містяни. Усі ці
проєкти тривають постійно.

26 жовтня 2022 року в Петриківському
обласному геріатричному пансіонаті
відбувся благодійний концерт до Міжна-
родного дня осіб похилого віку. Захід
організували кафедра медичної реабі-
літації та студенти спеціальностей «Фі-
зична терапія, ерготерапія» й «Лікуваль-
на справа». Вже тривалий час ТНМУ
підтримує теплі й дружні стосунки із зак-
ладом, на базі якого студенти опанову-
ють свою професійну майстерність. Во-
лонтерський центр ТНМУ постійно надає
засоби гігієни, ліки.

31 жовтня кафедра психіатрії, нарко-
логії та медичної психології Тернопільсь-
кого національного медичного універси-
тету організувала «Свято осені» для
пацієнтів дитячого психіатричного
відділення КНП «ТОКПЛ» ТОР. У заході
взяли участь викладачі кафедри та
лікарі-інтерни, а також студенти, які
підготували для дітей подарунки.

6 грудня 2022 року Україна відзначала
День Збройних сил України. До привітан-
ня захисників, які проходять лікування
та реабілітацію на базі КНП «Тернопі-
льська обласна клінічна психоневроло-
гічна лікарня» ТОР, долучилися праців-
ники кафедри психіатрії, наркології та

медичної психології, кафедри неврології,
лікарі-інтерни психіатри та студенти Тер-
нопільського національного медичного
університету.
Уже стало доброю традицією в ТНМУ

бути помічниками Святого Миколая та
відвідувати діток соціально незахищених
категорій з подарунками. Таку акцію
організовує університет упродовж 15
років. Цього року волонтери відвідали
опікунські сім’ї внутрішньо переміщених
осіб Харкова, Маріуполя, Запоріжжя,
Краматорська, Миколаєва, Каховки, Ли-
сичанська. Всі вони тимчасово прожи-
вають у Тернополі. Багато з них втрати-
ли власну домівку, рідних та близьких і
мають на опікунстві дітей-сиріт зі свого
краю.
За доброю традицією загальноунівер-

ситетського  волонтерського  руху
«Misericordia» та науково-краєзнавчої
студії «Терполяни» напередодні ново-
річно-різдвяних свят було організовано
низку заходів у рамках проєкту «Мико-
лай про тебе пам’ятає». Зокрема, во-
лонтери відвідали своїх підопічних,
Центр соціально-психологічної реабілі-
тації дітей, обласний навчально-реабі-
літаційний центр на вул. Братів Бойчуків,
6, соціальне середовище для молоді з
інвалідністю «Карітас».
Куратори зі своїми групами медичного

факультету долучилися та закупили по-
дарунки дітям з родин, які перебувають
у важких життєвих обставинах, для бла-
годійної організації «Містечко милосер-
дя Святого Миколая» на Закарпатті.
Дім милосердя Святої Вероніки вже

декілька років поспіль перебуває під
опікою ТНМУ. Адміністрація, викладачі й
студенти навчального закладу намага-
ються різнобічно допомагати сестрам та
їхнім підопічним: інколи їм необхідна
консультація та лікування, інколи мате-
ріальна чи моральна підтримка. Студен-
ти ТНМУ регулярно відвідували Дім ми-
лосердя, вимірювали пацієнтам тиск,
рівень цукру. Завітали з гостинцями та-
кож 20 грудня та привітали зі святом.
В обласній лікарні Тернополя перебу-

ває багато наших захисників, які мають
поранення різного ступеня, покращують
стан свого здоров’я й проходять курс ліку-
вання. Волонтери Тернопільського на-
ціонального медичного університету в
день Святого Миколая відвідали воїнів,
передали їм гостинці та побажання як-
найшвидшого одужання.
Студенти та викладачі Тернопільсько-

го національного медичного університе-
ту імені Івана Горбачевського неодно-
разово ще з 2014 року збиралися та ви-
готовляли смаколики для  бійців.
Продовжують це й нині. З жовтня з ініціа-
тиви Центру виховної роботи та культур-
ного розвитку в приміщенні студентсь-
кої їдальні на вулиці Торговиця розпо-
чали випікання печива кураторські групи
кафедри педіатрії № 1 та ННІ медсест-
ринства. Через проблеми з електропос-
тачанням викладачі взяли цю місію на
себе та продовжили роботу вже вдома.
Ініціативу виготовлення енергетичних
напоїв взяли на себе кафедри інституту
морфології під керівництвом Зої Михай-
лівни Небесної.
Від початку війни під керівництвом до-

центки кафедри дитячих хвороб з дитя-
чою хірургією Т.О. Воронцової, волонтер-
ки та голови тернопільського осередку
Всеукраїнського об’єднання «Медики

Майдану», було зібрано кошти для за-
купівлі генератора, квадрокоптера та
одягу для ЗСУ. Продовжив свою дію гума-
нітарний штаб, де відбувалося сортуван-
ня ліків, засобів медичного та гігієнічного
призначення, продуктів харчування тощо,
які надійшли з-за кордону.
Волонтерський центр ТНМУ. Продов-

жує свою роботу Волонтерський центр
Тернопільського національного медич-
ного університету. Фахівці кафедр прий-
мають, сортують і розподіляють ліки. До
цього центру надходять запити на от-
римання допомоги насамперед від ліку-
вальних закладів України і тимчасово
переміщених осіб, які цього потребують.
Волонтерський центр збирає також гу-
манітарну допомогу для ЗСУ, тероборо-
ни, веде облік, організовує логістику,
щоб ті, хто потребує, оперативно її от-
римували.
Громадсько-просвітницька робота.

Кафедра психіатрії, наркології та медич-
ної психології ТНМУ активно відзначає
День психічного здоров’я та організовує
низку заходів для містян. Проєкт «Sex
education», який започаткували та впро-
ваджують студенти нашого університету,
стає з кожним роком щораз більш попу-
лярним і запитаним серед школярів.
Значна кількість підлітків хочуть бути
підготовленими та обізнаними в тих те-
мах, які не завжди можуть пояснити бать-
ки. Особливе зацікавлення серед шко-
лярів і студентів викликають такі лекції
студентів ТНМУ: «Залежність від палін-
ня», «Залежність від алкоголю», «Нар-
котична залежність», «Ігроманія», «Ток-
сикоманія», «Шопоголізм», проект «Здо-
рове харчування – запорука здорового
майбутнього», «Що таке інсульт і як йому
запобігти», «Я – донор», «Небезпека
переохолодження та обмороження –
перша допомога», «Емоційне вигорян-
ня», «Як боротися зі стресом», «Волон-
терство – корисна звичка кожного украї-
нця, ще один крок до перемоги!» та інші.
Особливої актуальності набули також
курси домедичної допомоги для грома-
дян, які проводять студенти ТНМУ в
різних куточках України.
Відбулася зустріч студентів з доцентом

Віктором Шацьким, який розповів про
створення ГО «Білі берети», заохотив
студентів навчатися навичкам домедич-
ної допомоги.
У лютому кафедра психіатрії, нарко-

логії та медичної психології ініціювала
захід для боротьби з фобіями. Відтак у
співпраці зі студентами організували
захід з арт-терапії для пацієнтів психіат-
ричного відділення Тернопільської об-
ласної клінічної психоневрологічної
лікарні, які перебувають у важкому пси-
хоемоційному стані.
Навесні відбулися зустрічі викладачів

медичного факультету, працівників Цен-
тру виховної роботи та студентів-волон-
терів із членами ГО «Центр – Мій світ»,
яка об’єднує батьків та їх підопічних з
синдромом Дауна. Із захопленням виго-
товляли обереги для військових, співа-
ли, танцювали, спілкувалися. Наступні
зустрічі були присвячені народним ре-
меслам. Підопічні були в захопленні й
від вистави університетського театраль-
ного гуртка «Арт-драма».
Художньо-естетичне виховання сту-

дентів. Втілення творчого потенціалу
молоді здійснюється в хоровому та
танцювальному колективах, студентсь-

кому Творчому колективі, театральному
гуртку «Арт-драма». Попри обмеження,
які наклала на студентське життя війна,
творчим угрупованням вдалося провес-
ти відбір нових членів в офлайн-форматі
та продемонструвати здобутки на своїх
сторінках у соцмережах. У нових умовах
учасники Творчого колективу організува-
ли цикл засідань поетичного клубу «Су-
ботні поетичні ранки», з якими кожен
бажаючий може  ознайомитися  на
сторінці  цього  колективу у мережі
«Інстаграм». Продемонстрували перші
здобутки учасники гуртка народного
танцю.
Творчий колектив ТНМУ вразив гля-

дачів концертом патріотичної пісні з на-
годи 80-річчя УПА та Дня захисників і
захисниць України.
До Міжнародного дня студента 10 лис-

топада 2022 року в актовій залі адмін-
корпусу Тернопільського національного
медичного університету відбувся добро-
чинний концерт. Його метою було зібра-
ти кошти для потреб ЗСУ та згадати ук-
раїнських співаків, які свого часу пред-
ставляли Україну на відомому пісенному
конкурсі «Євробачення».
Завжди по-особливому душевно відбу-

ваються Шевченківські дні. Цьогоріч з
нагоди дня народження Великого Коб-
заря хор та «Арт-драма» демонструва-
ли на сцені оновлений репертуар. По-
новому звучало слово поета від декла-
маторів Творчого колективу. Флешмоб
«Пісня буде поміж нас» – захід вшану-
вання пам’яті засновника української
естрадної пісні Володимира Івасюка.
Його організували з метою нагадування
про значущість української пісні в такий
важкий час.
Екологічне виховання. 14 грудня 2022 р.

у День вшанування ліквідаторів наслідків
аварії на ЧАЕС на кафедрі загальної
гігієни та екології був проведений інфор-
маційний захід для ознайомлення з на-
слідками аварії на Чорнобильській АЕС
на тему «Чорнобиль. Одна з найжахли-
віших катастроф ХХ століття». Учасники
прослухали презентацію доц. К.О. Паш-
ка, присвячену цій аварії та її впливу на
довкілля й здоров’я жителів України. В
заході взяли участь викладачі кафедри
та студенти 6 курсу.
Студентське самоврядування. Універ-

ситет усіляко підтримує студентське само-
врядування. Регулярно відбуваються
зустрічі Студпарламенту з ректором, де
вирішуються актуальні для студентів пи-
тання навчання й дозвілля. Серед найяс-
кравіших акцій, організованих СП, наприк-
лад, онлайн-лекція «Волонтерство – ко-
рисна звичка кожного українця, ще один
крок до перемоги!». Також – «Смілива
гривня», «Відправ монети на фронт», коли
збирали монети різного номіналу. Кожен
охочий міг долучитися, пожертвувавши
копійки чи гривні та опублікувавши фото з
ґраткою #СміливаГривня у соціальних
мережах. Особливе зацікавлення викли-
кала виставка «Два століття – одна війна»
за підтримки Студентського парламенту
ТНМУ та Молодіжного націоналістичного
конгресу. Темою виставки була боротьба
українського народу за свою державність.
3 метою активізації діяльності молоді
міста у формуванні молодіжної політики в
Тернопільській міській територіальній
громаді разом з Молодіжною міською ра-
дою організували проєкт «Рупор молоді».
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«Таємний Санта» – це акція, в рамках якої
було зібрано та передано подарунки
військовим до Дня святого Миколая. Сту-
дентство зібрало понад 10 тис. грн. разом
з волонтерською організацією «Другий
фронт» на акумулятори для ЗСУ. Був
організований також розіграш трофейно-
го шолома за донат. Запустили рубрику
«Медичне право» на інстаграм платформі
Студентського парламенту. З останніх
акцій – «Палити кидай – ЗСУ допомагай»,
на якій зібрані електронні цигарки пере-
робляли на павербанки для ЗСУ. Також
Студентський парламент організовує кон-
ференцію студентів ТНМУ, на якій ухвалю-
ються важливі для студентів рішення.
Робота з іноземними студентами. Сту-

денти-іноземці активно долучаються до
національно-виховної роботи, вивчають
українські традиції. Вони брали участь у
відзначенні Дня української писемності
та мови, а також Міжнародного дня
рідної мови, Днів пам’яті Голодомору.
Іноземні та українські студенти орга-

нізували низку акцій на підтримку Украї-
ни та консолідації українців, зокрема
онлайн-флешмоб «Синьо-жовті кольо-
ри єдності».
Студенти факультету іноземних сту-

дентів активно брали участь у волон-
терському русі ТНМУ. Вони виготовляли
окопні свічки (проєкт «Зігрій захисника
теплом»), плели маскувальні сітки, ва-
ляли з вовни «кульки-перемогу здобу-
вульки», плели коників-переможців,
малювали картини, розмальовували
футболки й шоломи, які передавали для
продажу на доброчинних аукціонах в Ук-
раїні та за кордоном з метою збору
коштів на потреби ЗСУ.
Брали активну участь у проєкті

«Скринька хоробрості», опікуючись ма-
ленькими пацієнтами гематологічного
відділення Тернопільської міської дитя-
чої лікарні, а також у щорічній акції ТНМУ
«Миколай про тебе не забуде».
Задля популяризації української мови,

заохочення до її вивчення був організо-
ваний захід «День української мови в
бібліотеці ТНМУ», де студенти-іноземці
з цікавістю пробували перекласти пісні,
приказки й прислів’я.
У Тернопільській обласній бібліотеці

для молоді, навпаки, наші студенти вели
дискусійний клуб, допомагаючи тернопо-
лянам вдосконалити знання англійської
мови.
До дня народження Тараса Шевченка

студенти-іноземці спільно з українськи-
ми студентами організували конкурс
малюнків «Читаючи «Кобзар», які були
виставлені в арт-галереї бібліотеки.
Попри умови частково дистанційного

навчання, воєнний стан, виховна робота
у Тернопільському національному ме-
дичному університет імені Івана Горба-
чевського МОЗ України спрямована на
підтримку волонтерських проєктів, іншої
громадської діяльності. Це свідомо
організований процес становлення та
розвитку особистості активного громадя-
нина-патріота України, якому притаман-
не ціннісне ставлення до Батьківщини,
рідної природи, українського народу, до
історії, матеріальних та духовних над-
бань суспільства.
У розв’язанні проблеми національно-

патріотичного виховання передусім бе-
руть участь самі студенти, які усвідом-

люють важливість своєї участі в житті
країни, адже найважливішим пріорите-
том національно-патріотичного вихо-
вання є формування ціннісного ставлен-
ня особистості до свого народу, України,
держави, нації.
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА
ДІЯЛЬНІСТЬ
Фінансування університету як закладу

державної власності здійснювалося за
загальним (кошти державного бюджету)
та спеціальним (власні надходження)
фондами. Університет провадить свою
діяльність на підставі кошторису доходів
і видатків, який затверджує Міністерство
охорони здоров’я України.
У 2022-2023 навчальному році фінан-

сування з державного бюджету склало
80172,5 тис. грн., у тому числі за бюджет-
ними програмами:

– 2301020 «Наукова та науково-техні-
чна діяльність у сфері охорони здоро-
в’я» – 4105,6 тис. грн.,

– 2301070 «Підготовка та підвищення
кваліфікації кадрів у сфері охорони здо-
ров’я, підготовка наукових і науково-пе-
дагогічних кадрів закладами фахової
передвищої та вищої освіти» – 74120,9
тис. грн.

– 2301090 «Загальнодержавні закла-
ди та заходи у сфері медичної освіти»
(компенсація коштів на проведення іспи-
ту «Крок» студентів бюджетної форми
навчання) – 280,4 тис. грн.

– 2301700 «Надання компенсації зак-
ладам освіти, що належать до сфери
управління Міністерства охорони здоро-
в’я України, в приміщеннях (будівлях)
яких в умовах воєнного стану на безоп-
латній основі розміщувалися тимчасово
переміщені особи» – 1665,6 тис. грн.
Кошти, отримані на наукову діяльність,

були використані на:
– оплату праці та нарахування на за-

робітну платню – 1820,6 тис. грн.;
– придбання хімічних реактивів і вит-

ратних матеріалів для наукових дослід-
жень – 2080,9 тис. грн.;

– оплату послуг – 204,1 тис. грн.
Кошти, отримані на освітню діяльність,

були використані на:
– оплату праці та нарахування на за-

робітну платню – 53200,2 тис. грн.;
– харчування студентів з числа сиріт і

дітей, позбавлених батьківського піклу-
вання – 651,5 тис. грн.;

– придбання одягу для студентів-сиріт
– 7,9 тис. грн.

– виплату стипендії, матеріальної до-
помоги, придбання підручників студен-
там-сиротам – 20261,3 тис. грн.
Протягом звітного періоду в гуртожитках

університету проживали внутрішньо пере-
міщені особи. На виконання Постанови
Кабінету Міністрів України КМУ №261 від
11.03.2022 року університет щомісячно,
починаючи з березня 2022 року до 20 чис-
ла місяця наступного за звітним згідно із
затвердженими формами подавав інфор-
мацію щодо спожитих комунальних послуг
внутрішньо переміщеними особами. Для
відшкодування цих витрат надійшло коштів
загального фонду по КПКВК 2301700 «На-
дання компенсації закладам освіти, що
належать до сфери управління Міністер-
ства охорони здоров’я України, у при-
міщеннях (будівлях) яких в умовах воєнно-
го стану на безоплатній основі розміщу-
валися тимчасово переміщені особи» –
1665,6 тис. грн.

Університет надає платні послуги відпо-
відно до постанови Кабінету Міністрів Ук-
раїни від 27.08.2010 р. №796 «Про зат-
вердження переліку платних послуг, які
можуть надаватися навчальними закла-
дами, іншими установами та закладами
системи освіти, що належать до держав-
ної та комунальної форми власності», від
17.09.1996 р. № 1138 «Про затверджен-
ня переліку платних послуг, які надають-
ся в державних закладах охорони здоро-
в’я та вищих медичних закладах освіти».
За  2022-2023 навчальний рік на-

дійшло коштів спеціального фонду всьо-
го 452145,2 тис. грн., у тому числі:

– за освітні послуги – 421739,0 тис. грн.;
– від господарської та виробничої

діяльності – 26969,1 тис. грн.;
– за оренду майна – 15,5 тис. грн.;
– від реалізації майна – 88,1 тис. грн.;
– інших джерел (гранти, дарунки, бла-

годійні внески) – 3203,9 тис. грн.;
– за стоматологічні послуги – 129,6 тис.

грн.
Надійшло коштів спеціального фонду

в 2022-2023 навчальному році  на
10216,0 тис. грн. більше, ніж за минулий
період. Зростання відбулося за рахунок
збільшення надходжень за освітні послу-
ги та від господарської діяльності.
Надходження коштів університету за

рахунок загального фонду склали 15%,
спеціального фонду – 85%.
Видатки по спеціальному фонду скла-

ли 367057,6 тис. грн., у тому числі на:
– оплату праці та нарахування на за-

робітну платню – 299112,2 тис. грн.
– придбання товарів, робіт, послуг –

33692,8 тис. грн.;
– оплату відряджень – 621,7 тис. грн.;
– оплату комунальних послуг – 17387,9

тис. грн.;
– соціальне забезпечення працівників

і студентів – 447,4 тис. грн.;
– інші видатки – 3720,5 тис. грн.;
– придбання обладнання – 11495,3 тис.

грн.;
– проведення капітального ремонту та

реконструкції – 579,8 тис. грн.
Видатки на утримання університету по

спеціальному фонду в 2022-2023 на-
вчальному році зросли на 8003,4 тис.
грн. Зростання відбулося за рахунок
збільшення видатків на оплату праці,
проведення поточних ремонтів у на-
вчальних корпусах та гуртожитках.
Видатки на утримання університету за

рахунок загального фонду склали 18 %,
спеціального фонду – 82 %.
У 2022-2023 навчальному році над-

ходження коштів на утримання універ-
ситету збільшилось за рахунок:

– перегляду вартості платних послуг
відповідно до зростання заробітної
платні, цін і тарифів;

– підвищення вартості навчання сту-
дентів, які навчаються в університеті, на
офіційно визначений індекс інфляції;

– залучення спонсорських коштів;
– збільшення обсягів надання платних

послуг;
– отримання міжнародних ґрантів на

здійснення наукових досліджень і реалі-
зацію освітніх проєктів.
Кошти загального фонду, які надійшли

від Міністерства охорони здоров’я Украї-
ни на рахунки університету протягом на-
вчального року, використовували в ме-
жах кошторисних призначень.
Податки, збори та платежі до бюдже-

ту вносили своєчасно та повністю.

Заборгованостей із заробітної платні
та стипендії немає.
Для забезпечення належних умов на-

вчання та проживання студентів, стійко-
го фінансового стану університету про-
водиться робота з вивчення й освоєння
можливих додаткових джерел надход-
ження коштів у межах чинних норматив-
них документів, здійснюється аналіз ви-
користання коштів з метою їх економно-
го  та  раціонального використання,
формуються перспективні та річні кош-
ториси витрат і плани використання
коштів  загального  та  спеціального
фондів.
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
СПІВРОБІТНИКІВ І
СТУДЕНТІВ
Соціальна політика університету та

профспілкового комітету співробітників і
студентів спрямована на вдосконалення
роботи із соціального захисту співробіт-
ників та студентів, забезпечення прав,
збереження й підвищення матеріально-
го добробуту, створення відповідних без-
печних умов праці та навчання, організа-
цію відпочинку й оздоровлення. Дотри-
мання норм соціального захисту
співробітників і студентів є одним з пріо-
ритетних завдань у діяльності універси-
тету. До того ж соціальні гарантії відігра-
ють важливу роль не лише в забезпе-
ченні безперебійної діяльності колективу,
але й сприяють покращенню якості осві-
тнього процесу, наукової, організаційної
та виховної роботи.
Згідно з колективним договором і чин-

ним законодавством ректорат узгоджує
з профспілковим комітетом працівників
усі накази з питань трудових стосунків,
організації й нормування праці, розподі-
лу навчального навантаження. Питання
про порушення виробничої дисципліни
обговорюються на спільних засіданнях
профкому та адміністрації університету.
Всі питання, що стосуються студентсько-
го життя, узгоджуються зі студентським
самоврядуванням університету.
У звітному році відповідно до рішення

конференції трудового колективу універ-
ситету кошти в розмірі 1,5 % фонду опла-
ти праці виділялися на лікування праців-
ників і студентів та культурно-масову ро-
боту. Відповідно до колективного
договору між адміністрацією та проф-
спілковою організацією університету було
створено спільну комісію для виділення
коштів на лікування хворих працівників і
студентів. За звітній період (з липня 2022
р. до червня 2023 р.) згідно з рішенням
комісії надано допомогу на лікування 347
працівникам на суму 1708112 грн., пер-
винною профспілковою організацією
згідно з рішенням комісії було надано
матеріальну допомогу в зв’язку з важким
матеріальним становищем 477 праців-
никам на суму 923,4 тис. грн.
Відповідно до рішення вченої ради у

2022-2023 н.р. для підтримання життє-
вого рівня працівників університету всім
працівникам, окрім науково-педагогіч-
них, додатково до заробітної платні про-
водилася  щомісячна доплата  до
мінімальної зарплатні та вона станови-
ла 3605 грн. Виплата здійснювалася із
коштів спеціального фонду. Кожен нау-
ково-педагогічний працівник відповідно
до свого рейтингу отримує щомісячну
премію.
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ПРОЄКТ РІШЕННЯ КОНФЕРЕНЦІЇ
ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Матеріальної допомоги на оздоров-
лення впродовж 2022-2023 н.р. випла-
чено у сумі 9560324 грн., допомоги на
поховання – 144,0 тис. грн.
Велику роботу у воєнний стан проведе-

но для покращення медичного обслугову-
вання працівників, студентів університету.
Проводили безкоштовні обстеження в
міжкафедральній навчально-дослідній
лабораторії, університет власними сила-
ми забезпечує проходження медичного
огляду для працівників і студентів. Також
студенти та працівники університету ма-
ють можливість безкоштовно отримати
стоматологічну допомогу, рентгенологічне
й ортопантомографічне обстеження. Крім
цього, кожен працівник і студент має мож-
ливість оздоровитися та відпочити у за-
міському комплексі НОК «Червона кали-
на» протягом року та скористатися путів-
кою туру вихідного дня. Так, у звітному році
цією можливістю скористалося 155 пра-
цівників та майже 350 студентів.
Опікується також університет і пенсіо-

нерами, які не працюють, колишніми
його співробітниками. До Великодніх
свят кожному такому пенсіонерові було
організовано та вручено продуктовий
набір «Великодній кошик».
Особливо опікується університет студен-

тами-сиротами. Щомісячно відбуваються
зустрічі ректора з цією категорією сту-
дентів, виплачено матеріальної допомо-
ги студентам-сиротам у сумі 902,1 тис. грн.,
у тому числі на придбання навчальної літе-
ратури – 111,7 тис. грн., на придбання та
поновлення предметів гардеробу та тек-
стильної білизни – 10,0 тис. грн., на харчу-
вання – 651,5 тис. грн., вихідна матеріаль-
на допомога при працевлаштуванні для
студентів-сиріт – 16,8 тис. грн.
До свята Миколая кожному студенту-си-

роті виплачено матеріальну допомогу в
розмірі 7,0 тис. грн. від університету та від
профкому по 1,5 тис. грн. і вручено свят-
кові подарунки. Крім того, університет опі-
кується студентами – дітьми осіб, загиб-
лих (померлих) внаслідок агресії російсь-
кої федерації, яким виплачено мате-

ріальну допомогу в розмірі 15,0 тис. грн.
кожному, студентам-особам, визнаних
учасниками бойових дій – по 7,0 тис. грн.,
студентам-учасникам бойових дій випла-
чено по 2,6 тис. грн., студентам, які отри-
мали статус внутрішньо переміщеної осо-
би – по 1,5 тис. грн. Виплати здійснювали
за рахунок коштів загального фонду для
студентів, які навчаються за кошти держав-
ного бюджету, та за кошти студентського
парламенту студентам, які навчаються за
кошти фізичних та юридичних осіб.
АДМІНІСТРАТИВНО-
ГОСПОДАРСЬКА
ДІЯЛЬНІСТЬ
За звітній період діяльність адмініст-

ративно-господарського  підрозділу
спрямовувалася на  підтримання,
зміцнення та розширення матеріальної
бази, забезпечення організації роботи
університету в умовах воєнного стану.
Враховуючи перспективи забезпечен-

ня організації освітнього процесу в умо-
вах воєнного стану та на виконання ви-
мог настанов і рекомендацій уряду Украї-
ни, МОЗ України, МОН України та
управління освіти і науки Тернопільської
ОВА 26.06.2023 року ректор ТНМУ видав
наказ №14-АГ, який регламентував підго-
товку до нового 2023/24 навчального року.
На виконання наказу утворено спільні

комісії, до складу яких, окрім відповідаль-
них працівників університету, було залу-
чено представників Тернопільського
районного управління головного управ-
ління ДСНС України в Тернопільській
області, Південно-Західного міжрегіо-
нального управління Державної служби
з питань праці, відділу планування та
захисту управління надзвичайних ситу-
ацій Тернопільської міської ради. Комісії
перевірили стан протирадіаційних ук-
риттів, найпростіших укриттів, де визна-
но їх повністю готовими до використан-
ня за призначенням, організацію робо-
ти з охорони праці та  безпеки
життєдіяльності учасників освітнього
процесу, стан підготовки закладу до ро-
боти в осінньо-зимовому періоді 2023/

1. Затвердити звіт ректора університету
про роботу у 2022-2023 навчальному році
та перспективний план розвитку колективу
на 2023-2024 навчальний рік. Схвалити ро-
боту ректора за звітний період.

2. Для виконання основних положень За-
кону України «Про вищу освіту» продовжу-
вати вдосконалення організації освітнього
процесу та забезпечення належної якості те-
оретичної і практичної підготовки фахівців з
вищою освітою.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи.
Термін виконання: протягом навчального

року.
3. Забезпечити належне виконання праці-

вниками запланованих завдань щодо полі-
тики та цілей у сфері якості Тернопільського
національного медичного університету імені
Івана Горбачевського МОЗ України.
Відповідальні: декани факультетів, завіду-

вачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального року.

24 н. р. 31.07.2023 р. комісія подала рек-
тору затверджений звіт про прийом го-
товності Тернопільського національно-
го медичного університету імені Івана
Горбачевського МОЗ України до нового
2023/24 навчального року.
В університеті згідно з інвентаризацій-

ним обліком захисних споруд міста на-
явні та функціонують з перших днів
збройної агресії російської федерації
ПРУ (протирадіаційні укриття) №75395
вул. Руська, 12, №75394 вул. майдан
Волі, 1, №75393 вул. Словацького, 2.
Станом на грудень 2022 р. усі три проти-
радіаційні укриття університету облаш-
товані як пункти незламності, згідно з
існуючими вимогами.
Евакуаційні шляхи у навчальних кор-

пусах приведені у відповідність до норм
законодавства, встановлено вказівники
напрямку руху й таблички біля входу до
захисних та інших споруд, визначених
для укриття учасників освітнього проце-
су й працівників. Приведено у готовність
та перевірено локальні та об’єктові сис-
теми оповіщення. Особи, відповідальні
за функціональну готовність захисних
споруд та їх використання, визначені
наказами ректора № 617 від 08.11.2021
р. та № 235 від 08.08.2022 р.
Усі навчальні корпуси та захисні спо-

руди університету забезпечені бензино-
вими генераторами (12 шт.), порошко-
вими та вуглекислотними вогнегасника-
ми, а також обладнані протипожежною
сигналізацією. Відповідальний за по-
жежну безпеку систематично проводить
заняття з певною категорією осіб, які
відповідальні за техногенну та пожежну
безпеку.
Працівники адміністративно-госпо-

дарського підрозділу ефективно контро-
лювали експлуатацію будівель, споруд і
приміщень навчальних баз, проведення
поточних і капітальних ремонтів, охоро-
ну майна університету. Проведено не-
обхідні заходи, що згідно з відповідним
наказом МОЗ України регламентують
підготовку університету до роботи в осін-
ньо-зимовий період 2022-2023 рр.

Минулорічний опалювальний сезон в
університеті пройшов безаварійно. Пе-
ріодично проводився моніторинг вико-
ристання енергоносіїв задля економно-
го їх використання.
На виконання заходів з енергозбере-

ження в університеті проведено чергову
планову метрологічну повірку лічиль-
ників обліку газу, теплової та електрич-
ної енергії, водопостачання. У корпусах
проведено поточний ремонт внутрішніх
систем опалення та водопостачання,
поточний технічний огляд і ремонт па-
ливних котлів комплексу будівель віва-
рію. Проведено планове технічне обслу-
говування теплових вузлів навчальних
корпусів і гуртожитків.
За звітній період витрата коштів відбу-

валася винятково на облаштування при-
міщень цивільного захисту (найпростіших
укриттів і протирадіаційних укриттів) та
ліквідацію передаварійних станів. При-
нагідно зазначити, що так проводять
облаштування укриттів, щоб у мирному
майбутньому обов’язково використати їх
у навчальному процесі.
Проведено ремонтно-будівельні робо-

ти з облаштування найпростіших укриттів
у гуртожитку №2 за адресою вул. Торго-
виця, 5 та гуртожитку №4 за адресою вул.
Клінічна, 2.
У колишніх приміщеннях ліквідова-

ної котельні гуртожитку №3 універси-
тету за адресою вул. Коцюбинського,
18-а проведено поточний ремонт для
облаштування найпростішого укриття
з укомплектуванням  тренажерного
залу й навчальних кімнат для кафед-
ри фізичної терапії, ерготерапії  та
фізичного виховання. Для цієї ж ка-
федри переобладнано існуюче при-
міщення згідно з вимогами роботи з
малорухомими групами населення в
гуртожитку №4 університету за адре-
сою вул. Клінічна, 2.
У навчальному корпусі № 6 за адре-

сою вул. Олени Теліги, 3 проведено ре-
монтно-будівельні роботи з розширен-
ня та облаштування найпростішого укрит-
тя в існуючих підвалах.

4. Провести перегляд освітньо-професій-
них програм за всіма рівнями вищої освіти
та за результатами громадського обговорен-
ня й урахування рекомендацій стейкголдерів,
роботодавців внести зміни до освітніх про-
грам, навчальних планів.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи, керів-
ник відділу внутрішнього забезпечення якості
вищої освіти.
Термін виконання: до 20.06.2024 року.
5. Впровадити на випусковому курсі підго-

товки лікарів за спеціальністю 222 «Медици-
на» спеціалізовану клінічну практику. Запро-
вадити форму підсумкового контролю з ос-
вітнього компонента «Практика-симуляційний
тренінг» у вигляді об’єктивного структурова-
ного клінічного іспиту з одночасною сертифі-
кацією BLS, ALS, ILS.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи.
Термін виконання: протягом навчального

року.

6. Розробити та затвердити положення про
порядок рейтингового електронного розпо-
ділу в інтернатуру випускників за спеціаль-
ністю «Медицина», «Стоматологія», «Фарма-
ція, промислова фармація»
Відповідальні: декан медичного факульте-

ту, декан стоматологічного факультету, де-
кан фармацевтичного факультету.
Термін виконання: до 15.01.2024 року.
7. Провести акредитацію освітньо-про-

фесійних програм другого (магістерського)
рівня вищої освіти «Лікувальна справа» спе-
ціальності 222 «Медицина», «Фізична тера-
пія» спеціальності 227 «Фізична терапія, ер-
готерапія».
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи, декан
медичного факультету, керівник відділу внут-
рішнього забезпечення якості освіти.
Термін виконання: протягом навчального

року.
8. Розробити щоденники проходження

клінічних практик для здобувачів другого

(магістерського) рівня вищої освіти освіт-
ньої програми «Фізична терапія».
Відповідальні: завідувач практики, гарант

освітньої програми.
Термін виконання: до 01.10. 2023р.
9. Оновити силабуси з усіх обов’язкових і

вибіркових освітніх компонент, які виклада-
ються, та розташувати їх на головній сторінці
кафедри у розділі «Навчальна робота».
Відповідальні: декани факультетів, завіду-

вачі кафедр.
Термін виконання: до 01.09.2023р.
10. Завідувачам кафедр проводити регу-

лярний контроль ведення викладачами до-
кументації відповідно до вимог ISO 9001:2015.
Відповідальні: завідувачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
11. Завідувачам кафедр забезпечити

відповідність науково-педагогічних праців-
ників не менше п’яти видам і результатам
професійної діяльності за спеціальністю, які
застосовують до визнання кваліфікації відпо-
відно до «Ліцензійних умов провадження
освітньої діяльності», затверджених поста-
новою Кабінету Міністрів України від
24.05.2021 року № 365.
Відповідальні: завідувачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
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12. Розпочати роботу з надання освітніх

послуг щодо підвищення кваліфікації на після-
дипломному рівні вищої освіти для медич-
них сестер-бакалаврів і медичних сестер-
магістрів.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи.
Термін виконання: до 1.12. 2023 р.
13. Доукомплектувати кафедри необхід-

ною навчальною апаратурою та обладнан-
ням, наочностями. Забезпечити проведен-
ня освітнього процесу витратними матеріа-
лами відповідно до поданих кафедрами
заявок.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи.
Термін виконання: протягом навчального

року.
14. Ширше використовувати під час ОСКІ

та атестації випускників стандартизованих
пацієнтів. На практичних заняттях з базо-
вих клінічних дисциплін відпрацьовувати
алгоритми виконання практичних навичок
роботи в команді та командній взаємодії.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи, заві-
дувачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
15. Розробити та впровадити в освітній

процес підготовки лікарів наскрізну програ-
му комунікативної компетентності, міжосо-
бистісної комунікації й командної взаємодії.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи, заві-
дувачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
16. Збільшити кількість навчальних

тренінгів на рівні кафедр, тематичних кон-
сультацій та ректорських контрольних робіт
у Центрі незалежного тестування знань сту-
дентів при підготовці студентів до складан-
ня ЄДКІ, «Крок-Б», «Крок-3».
Відповідальні: декани факультетів.
Термін виконання: протягом навчального

року.
17. Для покращення англомовного навчан-

ня кафедрам університету забезпечити чи-
тання лекцій іноземним студентам виклада-
чами, які мають міжнародні сертифікати во-
лодіння англійською мовою не нижче В2.
Збільшити в університеті на 5 % кількість
сертифікованих на рівні В2 викладачів.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи.
Термін виконання: протягом навчального

року.
18. Кафедрам університету підвищити

видавничу діяльність шляхом написання
підручників і навчальних посібників, участі
в авторських колективах з написання на-
ціональних підручників, перекладу іноземних
підручників українською мовою.
Відповідальні: декани факультетів, завіду-

вачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
19. Відділу внутрішнього забезпечення

якості вищої освіти забезпечити дотриман-
ня науково-педагогічними та педагогічними
працівниками університету графіка проход-
ження курсів підвищення кваліфікації з акту-
альних питань педагогіки та професійної
підготовки.
Відповідальні: керівник відділу внутрішнь-

ого забезпечення якості вищої освіти.
Термін виконання: протягом навчального

року.
20. Гарантам освітніх програм провести

громадські обговорення освітніх програм і
забезпечити внесення змін до компетент-
ностей та програмних результатів навчан-
ня здобувачів.
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Відповідальні: керівник відділу внутріш-
нього забезпечення якості вищої освіти.
Термін виконання: протягом навчального

року.
21. Забезпечити подальше зростання по-

казників цитованості та зростання h-індек-
су університету в періодичних друкованих
виданнях, які індексуються бібліометрични-
ми базами Scopus та Web of Science, шля-
хом налагодження співпраці та спільних пуб-
лікацій з науковцями університетів України
та з-за кордону, стимулювання публікацій-
ної активності науково-педагогічних праців-
ників та аспірантів ТНМУ, подання наукових
публікацій у рейтингові видання з високим
імпакт-фактором.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, директори ННІ, за-
відувачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
22. Продовжувати реалізацію наукових

проєктів з дослідження проблем регенера-
тивної медицини, використовуючи можли-
вості відділу клітинних культур міжкафед-
ральної навчально-дослідної лабораторії, та
шляхом пошуку програм/ґрантів для додат-
кового фінансування.
Відповідальні: завідувач лабораторії.
Термін виконання: протягом навчального

року.
23. Зобов’язати наукові колективи кафедр і

наукових лабораторій брати участь у конкур-
сах для отримання ґрантів для виконання на-
укових досліджень, а також пошуку наукових
проєктів, що виконуються на договірних заса-
дах. Активно використовувати можливості
Національного фонду наукових досліджень для
забезпечення фінансування наукових проєктів
і цільових програм підтримки українських нау-
ковців від Євросоюзу та окремих країн через
повномасштабне вторгнення рф (#Science-
ForUkraine (https://sciencefor-ukraine.eu/), Cara
(the Council for At-Risk Academics) https://
www.cara.ngo/; Scholars at Risk (SAR) https://
www.scholarsatrisk.org/; MSCA4Ukraine, тощо).
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, директори ННІ, за-
відувачі кафедр, завідувачі наукових лабо-
раторій.
Термін виконання: протягом навчального

року.
24. Науковцям і науковим колективам, які

подають запити для участі в конкурсі науко-
вих проєктів, що забезпечуються держбюд-
жетним фінансуванням, забезпечити їх на-
лежну підготовку з обґрунтуванням акту-
альності, наукової новизни та очікуваної
практичної цінності проєкту, а також відпов-
ідними експертними висновками щодо їх ак-
туальності та наукової цінності.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, керівники НДР, за-
відувачі наукових лабораторій.
Термін виконання: протягом навчального

року.
25. Забезпечити формування міжнародних

дослідницьких колективів, проведення ста-
жування в закордонних наукових центрах з
метою виконання спільних наукових дослід-
жень і підготовки спільних публікацій резуль-
татів цих досліджень у провідних закордон-
них журналах як у рамках програм підтрим-
ки науковців України так і серед універси-
тетів-партнерів.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, директори ННІ, за-
відувачі кафедр, відділ менеджменту науко-
вих досліджень, завідувачі наукових лабо-
раторій.
Термін виконання: протягом навчального

року.
26. Здійснювати стимулювання науковців

університету та наукових колективів, які
мають високі показники індексу Гірша (h-

індекс), забезпечують високий рівень нау-
кових досліджень і конкурентоспроможних
розробок фундаментального та прикладно-
го характеру.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи
Термін виконання: протягом навчального

року.
27. Забезпечити процедуру оголошення,

розгляду та нагородження науковців універ-
ситету премією імені Івана Горбачевського
згідно з оприлюдненим Положенням.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи
Термін виконання: квітень 2024 р.
28. Науковому відділу здійснювати конт-

роль ефективності винахідницької роботи
науковців університету. Звертати увагу
винахідників на пріоритетність розробок інно-
ваційних проєктів і необхідність першочер-
гового патентування речовин і моделей
(зразків продукції та апаратури). При укла-
данні контрактів з викладачами рекоменду-
вати в розділі «Наукова робота» планувати
отримання патентів.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, керівник патент-
но-інформаційного відділу.
Термін виконання: протягом навчального

року.
29. Забезпечити постійне оприлюднення

результатів науково-дослідної роботи та
науково-технологічних розробок викладачів
у засобах масової інформації, конференціях,
симпозіумах, семінарах регіонального, за-
гальнодержавного та міжнародного рівнів.
Відповідальні: керівники НДР, завідувачі

кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
30. Забезпечити більш широке викорис-

тання платформи Open Conference System
для планування й проведення науково-
практичних конференцій та інших наукових
форумів, розміщення матеріалів наукових
форумів.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, керівник відділу
наукових форумів, директори ННІ, завідувачі
кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
31. Постійно оновлювати та доукомплек-

товувати бібліотечний фонд університету
новітньою літературою відповідно до нор-
мативних вимог щодо забезпечення на-
вчального процесу, а також наукових на-
прямків університету. Актуалізувати та на-
повнювати  репозитарій університету
необхідним контентом.
Відповідальні: директор бібліотеки, по-

мічник ректора з видавничої діяльності, вчені
секретарі спеціалізованих вчених рад, заві-
дувачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
32. Забезпечити активну участь студентів

у програмах «Студентська наука та профорі-
єнтаційне навчання» й «Студент – майбутній
фахівець високого рівня кваліфікації», в ро-
боті наукового товариства студентів універ-
ситету та щорічного Міжнародного медично-
го конгресу студентів і молодих учених.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, голова ради НТС.
Термін виконання: протягом року.
33. Забезпечити активну участь студентів

і науково-педагогічного складу ТНМУ в Асо-
ціації регіональної співпраці з питань здоро-
в’я, науки та технології (The Accociation for
Regional Coopperation in the fields of Health,
Science and Technology – RECOOP HST
Association). Брати участь у заходах і кон-
ференціях у рамках Асоціації – для студентів,
молодих і досвідчених науковців. Активно

формувати наукові колективи та подавати
аплікації на ґранти, в тому числі тревел-ґран-
ти для молодих науковців, для виконання
частини досліджень у науково-дослідних
лабораторіях партнерів за кордоном.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, керівник науково-
го відділу, голова ради НТС, керівники та кон-
сультанти дисертаційних робіт, завідувачі
кафедр, викладачі ТНМУ.
Термін виконання: протягом навчального

року
34. Стимулювати активні пошуки та пода-

чу аплікацій на зовнішнє фінансування нау-
ково-дослідних робіт (ґранти Interreg NEXT
Programme Poland-Ukraine, Горизонт-Європа,
Вишеградської четвірки та інших).
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з наукової роботи, відділ менеджмен-
ту наукових досліджень, керівники та кон-
сультанти дисертаційних робіт, завідувачі
кафедр, викладачі ТНМУ.
Термін виконання: протягом навчального

року.
35. З метою збільшення академічної мобі-

льності студентів і викладачів університе-
ту розширити коло університетів-партнерів
серед провідних наукових та освітніх зак-
ладів інших країн. Ширше залучати викла-
дачів університету до читання лекцій та ста-
жувань у закордонних навчальних закладах.
Відповідальні: керівник відділу міжнарод-

них зв’язків, декани факультетів, завідувачі
кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
36. Збільшити участь студентів і викла-

дачів у програмах міжнародного обміну
Erasmus +, Erasmus + Staff Mobility for teaching.
Відповідальні: відділ міжнародних зв’язків.
Термін виконання: протягом навчального

року.
37. Збільшити участь науково-педагогіч-

них працівників університету в міжнарод-
них ґрантових конкурсах з актуальних про-
блем медичної науки та освіти.
Відповідальні: відділ міжнародних зв’язків,

декани факультетів, завідувачі кафедр.
Термін виконання: протягом навчального

року.
38. Регулярно поновлювати угоди про

співпрацю з клінічними лікувально-профілак-
тичними закладами, які є базами клінічних
кафедр університету, та укладати нові уго-
ди про співпрацю.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної та лікувальної
роботи, проректор закладу вищої освіти з
науково-педагогічної роботи та соціальних
питань, юридичний відділ університету.
Термін виконання: протягом року відпові-

дно до термінів дії угод про співпрацю.
39. Продовжувати роботу виїзної консуль-

тативно-діагностичної бригади з обстежен-
ня пацієнтів, які перехворіли на COVID-19.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної та лікувальної
роботи.
Термін виконання: протягом навчального

року.
40. Провести науково-практичну конфе-

ренцію по Лайм-бореліозу та кишкових інфек-
ціях на базі Львівського військово-медично-
го клінічного центру Державної прикордон-
ної служби Західного регіону.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної та лікувальної
роботи.
Термін виконання: протягом навчального

року.
41. Продовжувати шефську роботу з релі-

гійною організацією «Жіночий монастир слу-
жебниць Господа і Діви Марії з Матара ТЗА
УГКЦ», з Новосільським обласним спеціаль-
ним навчально виховним комплексом та з
Чортківською благодійною організацією «Дім
милосердя» шляхом проведення медичних
оглядів і консультацій вузькими спеціаліста-
ми на базі доброчинної організації, Терно-
пільської обласної клінічної дитячої лікарні та
стоматологічного відділу університетської
клініки.

(Продовження на стор. 18)
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Відповідальні: проректор закладу вищої
освіти з науково-педагогічної та лікувальної
роботи, завідувачі кафедр педіатричного
профілю, керівник центру патріотично-вихов-
ної роботи.
Термін виконання: протягом навчального

року.
42. Ширше залучати студентів і викладачів

університету до навчання з використанням
3D-технологій на базі симуляційного центру.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної та лікувальної
роботи, керівник симуляційного центру.
Термін виконання: протягом навчального

року
43. Провести Всеукраїнську олімпіаду із

симуляційного навчання «Екстрена та не-
відкладна допомога».
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної та лікувальної
роботи, керівник симуляційного центру.
Термін виконання: протягом навчального

року
44. Провести Всеукраїнську навчально-

методичну конференцію із симуляційного
навчання.
Відповідальні: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної та лікувальної
роботи, керівник центру симуляційного на-
вчання.
Термін виконання: протягом навчального

року
45. Забезпечити організацію та проведен-

ня заходів, спрямованих на національно-
патріотичне, інтелектуально-духовне, гро-
мадянсько-правове та морально-естетич-
не виховання студентів. Активізувати
роботу щодо пропаганди здорового способу
життя, волонтерської та благодійної діяль-
ності серед студентів.
Відповідальні: керівник центру виховної

роботи, завідувачі кафедр, куратори груп.
Термін виконання: протягом навчального

року.
46. Організувати широку профорієнтацій-

ну роботу для виконання плану прийому на
2024-2025 навчальний рік. Провести профо-
рієнтаційну роботу в усіх медичних коле-
джах Тернопільської, Рівненської, Волинсь-

кої, Хмельницької та Житомирської облас-
тей щодо вступу до університету.
Відповідальні: відповідальний секретар

приймальної комісії, директори ННІ, завіду-
вачі кафедр.
Термін виконання: до 1.07. 2024 року.
47. Забезпечити максимальне збережен-

ня контингенту іноземних студентів. Органі-
зувати широку профорієнтаційну роботу
щодо набору іноземних студентів.
Відповідальні: декан факультету інозем-

них студентів, приймальна комісія
Термін виконання: до 01.10. 2023 року.
48. Підготувати корпуси та гуртожитки

університету до опалювального сезону
2023-2024 н. р.
Відповідальний: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи та соці-
альних питань, начальник господарської ча-
стини, начальник експлуатаційно-техніч-
ного відділу, головний енергетик, інженер з
охорони праці, директор студмістечка.
Термін виконання: до 22.09.2023 року
49. Впровадити заходи зі скорочення витрат

енергопостачання корпусів і гуртожитків уні-

верситету. Провести роз’яснювальну роботу
серед студентів з питань економії енергоносіїв,
провести обов’язковий черговий облік елект-
роприладів із записом в угоді про поселення.
Відповідальний: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи та соці-
альних питань, головний енергетик, інженер
з охорони праці, директор студмістечка.
Термін виконання: до 22.09.2023 року
50. Завершити виконання поточних ре-

монтних робіт у навчальних корпусах і гур-
тожитках університету.
Відповідальний: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи та соці-
альних питань, начальник ремонтно-буді-
вельної дільниці.
Термін виконання: до 31.08.2023 року
51. Провести поточний ремонт найпрост-

ішого укриття гуртожитку №2 університету
за адресою вул. Торговиця, 5.
Відповідальний: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи та соці-
альних питань, начальник ремонтно-буді-
вельної дільниці.
Термін виконання: до 19.11.2023 року.
52. Провести поточний ремонт найпрост-

ішого укриття гуртожитку №4 університету
за адресою вул. Клінічна, 2.
Відповідальний: проректор закладу вищої

освіти з науково-педагогічної роботи та соці-
альних питань, начальник ремонтно-буді-
вельної дільниці.
Термін виконання: до19.11.2023 року

18 серпня відзначила ювілей-
ний день народження ветеран
ТНМУ Юлія Максимівна ЗАЯЦЬ
Вельмишановна
Юліє Максимівно!
Сердечно вітаємо Вас з ювілей-

ним днем народження!
Після закінчення Чернівецького

державного університету та здо-
бувши фах філологині-вчительки
української мови та літератури,
Ви 16 років працювали за фахом у
середній школі. Згодом успішно
пройшли 10-літній трудовий шлях:
спочатку – методистки, викладач-
ки-методистки й викладачки украї-
нської мови та літератури підго-
товчого відділення Тернопільсько-
го державного медичного інсти-
туту.
Ректорат, профком і весь ко-

лектив університету глибоко по-
важають і щиро шанують Вас як
досвідчену педагогиню та вихова-
тельку студентської молоді, за
багаторічну невтомну працю, ви-

29 серпня відзначає ювілей-
ний день народження доцент-
ка кафедри анатомії людини
ТНМУ Олександра Миколаївна
КИРИЧОК
Вельмишановна
Олександро Миколаївно!
Сердечно вітаємо Вас з ювілей-

ним днем народження!
Після закінчення Куйбишевсько-

го медичного інституту за спеці-
альністю «лікувальна справа» Ви
9 років працювали лікаркою-орди-
наторкою в Дрезденському гос-

піталі (Німеччина) та мріяли зай-
матися наукою. Ваші бажання ре-
алізувалися, коли Ви вступили на
роботу в ТНМУ, де успішно прой-
шли 26 літній трудовий шлях: спо-
чатку – старшої лаборантки, аси-
стентки, а останні 19 років до-
центки кафедри анатомії людини.
Ректорат, профком, працівни-

ки та студенти університету
глибоко поважають і щиро шану-
ють Вас як відому науковицю, ви-
сококваліфіковану, досвідчену пе-
дагогиню та виховательку сту-
дентської молоді за багаторічну
невтомну працю, високий профе-
сіоналізм, сумлінне виконання
своїх службових і громадських обо-
в’язків.
Особливо цінуємо Вашу плідну

педагогічну діяльність на кафедрі

(створення низки посібників, мето-
дичних матеріалів, відеолекцій ан-
глійською мовою) з поєднанням
обов’язків вченого секретаря вче-
ної ради ННІ морфології протягом
останніх 18 років. Ви – постійний
керівник студентського наукового
гуртка, неодноразово готували
студентів до 2 туру Всеукраїнсь-
кої студентської олімпіади з про-
фесійно орієнтованої дисципліни
«Анатомія людини», де Ваші
підопічні здобували перші місця та
отримували дипломи першого сту-

пеня. Любов до лікарської спра-
ви Ви передали й своїм синам.
Активною є Ваша громадсь-

ка робота, зокрема, в органі-
зації матеріального забезпе-
чення навчального процесу та
наукової роботи кафедри, в
реконструкції музейних препа-
ратів, виготовленні муляжів
для навчального процесу, про-
тягом багатьох років вико-
нуєте обов’язки матеріально-
відповідальної особи.
Ваші порядність, наполег-

ливість,  працелюбність,
уважне ставлення до людей,
прагнення робити добро зас-
луговують найвищої оцінки
та є прикладом для насліду-
вання новими поколіннями
студентів, молодих лікарів,
науковців і викладачів.

Бажаємо Вам, вельмишановна
Олександро Миколаївно, мирного
неба, доброго здоров’я, творчого
натхнення, нових успіхів у Вашій
благородній діяльності. Нехай
серпнева Пресвята Богородиця
посилає Вам щасливі й многії літа,
невичерпну енергію для реалізації
найзаповітніших бажань у мирній
процвітаючій Україні.

Хай злагода буде, хай буде
любов,

Хай тисячу раз повторяються
знов

Хороші, святкові і пам’ятні
дні,

Хай сонце всміхається Вам
у житті!

Ректорат, профком, колектив
ННІ морфології ТНМУ імені Івана
Горбачевського

1 серпня виповнилося 80 років
професорові кафедри хірургії
№ 1 з урологією, малоінвазив-
ною хірургією імені Л.Я. Коваль-
чука ТНМУ Вікторові Олександ-
ровичу ШІДЛОВСЬКОМУ
Вельмишановний
Вікторе Олександровичу!
Сердечно вітаємо Вас з 80-літ-

тям!
У стінах університету Ви здо-

були вищу медичну освіту, а зго-
дом, після двох років практичної
лікарської роботи, аспірантури в
Київському науково-дослідному
інституті переливання крові, ус-
пішно пройшли 48-літній трудовий
шлях від асистента до професо-
ра, очолювали кафедру факуль-
тетської хірургії та загальної
хірургії.
Тепер Ви продовжуєте реалізо-

вувати свій великий досвід і твор-
чий потенціал на посаді професо-
ра кафедри.
Ректорат, профком і весь ко-

лектив університету глибоко по-
важають і щиро шанують Вас як
одного з талановитих випускників,

відомого в Україні вченого, висо-
кокваліфікованого клініциста-
хірурга, досвідченого педагога й
вихователя студентської молоді.
Цінуємо Вас за багаторічну не-
втомну працю, високий професіо-
налізм, сумлінне виконання своїх
службових і громадських обо-
в’язків.
Ваша праця відзначена Держав-

ною премією в галузі науки і тех-
ніки, почесним званням «Заслуже-
ний лікар України».
Ваші порядність, працелюб-

ність, толерантність, уважне
ставлення до людей, прагнення
робити добро заслуговують най-
вищої оцінки та є прикладом для
наслідування новими поколіннями
студентів, молодих лікарів, нау-
ковців і викладачів.
Бажаємо Вам, вельмишановний

Вікторе Олександровичу, доброго
здоров’я, невичерпного творчого
натхнення та енергії , нових
успіхів у Вашій благородній діяль-
ності, добробуту, радості, людсь-
кого тепла, душевного спокою, ро-
динного благополуччя й затишку.

Зичимо в здоров’ї вік довгий
прожити,

Щоб усіх на сторіччя могли
запросити,

Щоб у мирному небі Вам сонце
всміхалося,

А всі Ваші мрії та плани
збувалися!

Ректорат і профком ТНМУ
імені Івана Горбачевського

сокий професіоналізм, сумлінне ви-
конання своїх службових і гро-
мадських обов’язків.
Особливо цінуємо Вашу участь

в організації та становленні підго-
товчого відділення, Вашу любов до
рідного слова, сприяння форму-
ванню загальної культури май-
бутніх лікарів, їхнього патріотиз-

му, активній громадянській по-
зиції.
Ваші порядність, працелюб-

ність, жіноча чарівність, інтелі-
гентність, уважне ставлення до
людей, прагнення робити добро
заслуговують найвищої оцінки та
є прикладом для наслідування но-
вими поколіннями студентської
молоді та викладачів.
Бажаємо Вам, вельмишановна

Юліє Максимівно, мирного неба, доб-
рого здоров’я, людського тепла, ду-
шевного спокою, добробуту, родин-
ного благополуччя й затишку, актив-
ного та щасливого довголіття.

Бажаємо щастя, здоров’я
і сили,

Щоб довгі літа плечей не
схилили,

Щоб спокій і мир панували на
світі,

Щоб радість знайшли Ви
в онуках і дітях!

Ректорат і профком ТНМУ
імені Івана Горбачевського
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Добігає завершення

вступна кампанія 2023 року.
Якою вона видалася для Тер-
нопільського національного
медичного університету ім.
Івана Горбачевського? У
чому полягали її особли-
вості та якими були най-
більші труднощі? Про це та
інше «Медичній академії»
розповідає відповідальний
секретар приймальної ко-
місії ТНМУ Ігор Драч.

– Ігорю Дмитровичу, які особ-
ливості цьогорічної вступної
кампанії можете зазначити?
Чим вона найбільше відрізня-
лися від попередніх років?

– Цьогоріч приймальна комісія
почала працювати ще 1 липня. Ми,
як завжди, організували консуль-
тативний центр, де спочатку до-
помагали вступникам з форму-
ванням електронних кабінетів, а
після 19 липня – з поданням елек-
тронних заяв, внесенням пільг.
Цьогоріч особливістю було те, що
дуже багато вступників  мали
певні пільги, зокрема, внутрішньо
переміщені особи та особи з оку-
пованих  територій .  До  речі ,
Міністерство освіти та науки нині,
враховуючи ситуацію, дозволяло
приймати їхні документи дистан-
ційно.
Цього року обсяг державного

замовлення відповідав поперед-
ньому. Більше того, відбулося
значне збільшення обсягів дер-
жавних замовлень  на  спеці -
альність «Терапія та реабілітація».
Таке рішення прийняв уряд, адже
фахівці-реабілітологи  будуть
потрібні державі, бо ж поверта-
ються наші бійці з пораненнями, з
травмами, тож усі 44 місця, на які
ми оголошували конкурс, бю-
джетні. Умови до зарахування
виконали 42 особи.
Аналогічно і зі спеціальністю

«Медицина»: ми мали 260 бюд-
жетних місць, серед яких 230 для
вступників після школи і 30 – на
основі коледжу. Це ще одна особ-
ливість: цього року на бюджетні
місця претендували не лише ви-
пускники шкіл, а й медичних ко-
леджів. Спільно з міністерством
ми погодили цифри, які розподіли-
ли для випускників шкіл і коледжів
на всі спеціальності. На всі місця
вступники отримали рекомендації
до зарахування.
Щодо виконання вимог до за-

рахування, то його рівень тради-
ційно  більше  90%, тобто 90
відсотків з тих, хто отримав ре-
комендацію, справді виявив ба-
жання вчитися в нас в універси-
теті. 10% вступників, які не вико-
нали умови до зарахування, –
щорічний показник. Він є типовим
для різних закладів вищої освіти:
коли абітурієнт подає заявку, от-
римує рекомендацію, але йде
вчитися на іншу спеціальність,
вже за власні кошти.
Таким чином виконали вимоги

до зарахування 215 вступників на
перший курс спеціальність «Меди-
цина» з 230 місць, чотири з чоти-
рьох на спеціальність «Стомато-
логія», 14 з 15 на спеціальність
«Фармація, промислова фарма-
ція», 9 з 10 – «Парамедик» (спеці-
алізація Екстрена медицина), 6 з
6 – «Медсестринство», 42 з 44 –
«Терапія та реабілітація», як я вже
згадував. На спеціальність «Ме-

ОСОБЛИВОСТІ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ-2023
дицина» освітнього  ступеня
«магістр» на ІІ курс зі скороченим
терміном навчання – 29 з 30, при-
чому на це одне місце також буде
переведена дитина учасника бо-
йових дій, яка має право на пере-
ведення. На спеціальність «Меди-
цина» першого курсу ми перево-
димо  відповідно до  Порядку
прийому ще п’ятьох осіб, які ма-
ють на це право, це діти учас-
ників бойових дій та дитина з інва-
лідністю.
До 17 серпня 18:00 тривало по-

дання документів виконання ви-
мог до зарахування на контракт-
ну форму навчання. Станом на
ранок 16 серпня бажання навча-
тися за кошти фізичних та юри-
дичних осіб на спеціальності «Ме-
дицина» (перший курс) виявило
50 осіб, «Стоматологія» – 82 осо-
би, «Фармація» – 46 осіб, «Пара-
медик» – 21 особа, «Медсестрин-
ство» – 25 осіб, «Медсестрин-
ство» (дистанційно) – 30,
«Медицина» (другий курс) –
22 особи, «Парамедик» (дру-
гий курс) – 9 осіб, «Фарма-
ція» (заочно) – 72 особи.

– Це гарні показники?
– Ці показники є непогани-

ми, хоча вони, звичайно,
нижчі  порівняно з  попе-
реднім роком. Така ситуація
прогнозована для всіх зак-
ладів вищої медичної осві-
ти, оскільки цього року по-
вернулися вимоги до мі-
німального балу на спеці-
альності «Медицина», «Сто-
матологія» і «Фармація, про-
мислова фармація». У зв’яз-
ку з  підвищенням  вимог
маємо  меншу  к ількість
вступників, які змогли пода-
ти заяви на ці спеціальності.
Мінімальний бал на спеці-
альності «Медицина» і «Сто-
матологія» становив 150,
«Фармація» – 140 (бюджет),
120 (контракт). Відповідно
до рішення приймальної
комісії ми встановили також
мінімальний бал 120 на всі інші
спеціальності, адже здобуття
вищої медичної освіти незалежно
від спеціальності вимагає належ-
ного рівня знань.
У зв ’язку з введенням міні-

мального бала не усі цьогорічні
випускники ,  які  навчалися у
складних стресових умовах,
змогли його набрати. Водночас це
посприяло тому, що порівняно з
минулим роком є більше тих, які
бажають навчатися на спеціаль-
ностях «Медсестринство», «Тера-
пія та реабілітація», «Парамеди-
цина», зокрема, на спеціальність
«Терапія та реабілітація» порівня-
но з минулим роком кількість заяв
зросла у два з половиною рази –
200 торік і 550 нині. Тобто інтерес
до цієї спеціальності дуже висо-
кий. Утім, це пов’язано не лише з
бюджетними місцями й нижчим
мінімальним балом, а й з перспек-
тивами працевлаштування.

– Отож 18 серпня відбулося
зарахування на контрактну
форму навчання.

– Так, але це ще не завершення
роботи приймальної комісії, тому
що відповідно до Порядку прийо-
му зарахування на навчання ма-
гістрантів (а це спеціальності «Гро-
мадське здоров’я», «Медсестрин-
ство», «Терапія та реабілітація»)
буде 31 серпня. Ці вступники по-
дають заяви до 21 серпня. Після
цього буде опублікований список
рекомендованих до зарахування,

до 29 серпня вони виконують ви-
моги до зарахування і 31 серпня
буде оголошено наказ до зараху-
вання. Тож робота приймальної
комісії ще триває.

– Щодо магістерських про-
грам цьогоріч також були но-
вовведення?

– Були певні несподіванки. Зок-
рема, згідно із стратегічним рішен-
ням уряду всі 50 місць для магі-
стерської програми спеціальності
«Терапія та реабілітація» також є
бюджетними. Наразі зареєстру-
валися та склали фаховий іспит
56 осіб, ще приймаємо заяви.
Цього року також повернулася

вимога до магістрантів стосовно
складання іспиту з іноземної мови
й фахового іспиту. Минулоріч, у
перший  рік повномасштабної
війни, на небюджетні конкурсні
пропозиції цієї вимоги не було,
тобто заклади мали право прий-
мати на місця за кошти фізичних

та юридичних осіб лише на основі
розгляду мотиваційного листа.
Звичайно ,  що  для  багатьох
вступників, зокрема, для тих, які
вже давно працюють і давно вчи-
лися, не мали часу та можливості
готуватися до іспитів, це був
шанс. Вони могли вступити за мо-
тиваційним листом, тож набір тоді
був достатньо високим та успіш-
ним. Хоча цьогорічні показники
також свідчать, що багато осіб
усе ж подають заяви, вони скла-
ли цей фаховий іспит та іспит з
іноземної мови. До того ж, заува-
жу, іспит з іноземної мови відбу-
вався не в закладах вищої осві-
ти, а його організував і проводив
Центр оцінювання якості освіти –
організацією, що проводить ЗНО
чи НМТ для випускників шкіл і ко-
леджів.

– Цього року мотиваційні ли-
сти також було потрібно пода-
вати?

– Так, цьогоріч мотиваційний
лист був обов’язковим для кож-
ної поданої заяви, тож ми завчас-
но, відповідно до Порядку прийо-
му, підготували свої вимоги та
опублікували їх у Правилах прийо-
му. Водночас це було найчастіше
запитання від вступників, що по-
вторювалося і в соцмережах, і під
час особистих контактів: як пра-
вильно писати, де брати зразок і
т. ін.
Мотиваційний лист відігравав

свою роль, але лише в тих випад-

ках, коли двоє й більше вступ-
ників мали однаковий конкурсний
бал і навіть однаковий бал з най-
більшим коефіцієнтом. Це не було
аж таке часте явище, але станом
на останній день подання заяв ми
виявили майже 60 таких ситу-
ацій. У нас була створена спеці-
альна комісія, до якої входили,
зокрема, декан одного з факуль-
тетів, представник Студентсько-
го парламенту, юрист, фахівці з
педагогічною та філологічною ос-
вітою, які читали ці мотиваційні
листи разом і своїм спільним
рішенням рейтингували їх. Кри-
терії мотиваційного листа опублі-
ковані. Враховуємо все: і досяг-
нення вступника, підкріплене ко-
піями грамот та сертифікатів, і
зацікавлення певною спеціальніс-
тю, є й формальні вимоги, як, ска-
жімо,  умова висловлюватися
чітко та стисло, що також оці-
нюється, адже мотиваційний лист
– це документ. Повторюся, торік
на магістрантські програми мож-
на було вступати лише за моти-
ва-ційним листом. Цього року
вступ за мотиваційним листом
зберігся на контрактні форми
лише на спеціальності, яким на-
дається спеціальна підтримка від
держави, так звані некон’юнктурні
спеціальності. Тому загалом може-
мо стверджувати, що Міністер-
ство освіти надає цьому листу
великого значення.

– З чим виникали найбільші
труднощі під час цьогорічної
вступної кампанії як для прий-
мальної комісії, так і для вступ-
ників?

– Найбільша трудність – особ-
ливості дистанційного вступу та
підтвердження вимог до зараху-
вання, адже вимогою Порядку
прийому є те, що для підтверд-
ження наміру навчатися вступ-
ник має накласти кваліфікований
електронний підпис. Для дистан-
ційного подання документів та
укладання договорів він також
потрібен. Його можна зробити
через додаток Дія, також цю функ-
цію підтримують багато банків.
Утім, у багатьох вступників ви-
никають труднощі з формуванням
цього підпису: хтось надсилає до-
кументи, підписані неправильно,
хтось взагалі без підпису. Необ-
хідно з ними контактувати, все
узгоджувати, виправляти. Части-
на вступників також перебуває
за кордоном, коли приймальна ко-
місія намагається з ними сконтак-
тувати для уточнення певних ню-
ансів, телефон може бути поза
зоною досяжності. Звісно, все це
забирає багато часу та зусиль.

– Є загальнодержавна ін-
формація про те, що цього року
суттєво збільшилася кількість
вступників чоловічої статі, аби
таким  чином  уникнути  по-
вістки.

– Якщо мовити про вступ після
школи та коледжу, то тут розподіл
за статями класичний: у нас зав-
жди трішки більше дівчат на всіх
спеціальностях, окрім стомато-
логії, куди традиційно йде більше
хлопців. Загалом цей розподіл за-
лишився й цього року.
Стосовно чоловіків, які претен-

дують на магістерські програми.
Про медсестринство цього не мо-
жемо сказати, адже магістерсь-
кий рівень медсестри здобувають
або  особи ,  як і  мають  певні
кар’єрні плани, або які викладають
у медичних коледжах, і це знову
ж таки переважно жінки . Для

спеціальності «Терапія та реабі-
літація» теж є дуже чіткі обмежен-
ня щодо того, хто може претен-
дувати на магістерську програ-
му: це можуть бути лише ба-
калаври фізичної терапії, сюди
будь-хто не зайде. І більшість з
тих вступників, які подали заяви
та склали фаховий іспит, – це наші
студенти. Тож ні, зростання чо-
ловіків-абітурієнтів у нашому
виші я не спостерігаю, заховати-
ся в медичному університеті не
намагаються.

– У зв’язку з поверненням
мінімального порогу можна
мовити про те, що рівень знань
цьогорічних абітурієнтів кра-
щий?

– Рівень підготовки вступника,
який набрав 150 балів минулого
року і цього року, – це фактично
один і той же рівень. Просто ми
мовимо про певний фільтр, якого
не було торік. Можемо прогнозу-
вати, що, так, ми повернемося до
того загального рівня початкової
підготовки вступника, який мали
впродовж багатьох років до по-
вномасштабного вторгнення.

– Усе ж вплив пандемії та
війни відчувається на підго-
товці першокурсників?

– Так, звичайно, відчувається.
Передусім через те, що це брак
живого спілкування між вчителем
і дітьми, дітей між собою. Це дуже
позначається на комунікативних
навичках дітей. Це й брак знань,
адже які б не були дистанційні тех-
нології, не всі дисципліни можна
засвоїти  дистанційно та тим
більше – перевірити знання, особ-
ливо якщо дистанційне навчання
триває роками. Тож загалом до-
водиться  констатувати ,  що
рівень підготовки у силу об’єктив-
них причин знизився. Але ми мо-
вимо про рівень знань студентів
на вході до університету. Торік і
ще в час пандемії, щойно була
можливість , наш  університет
відновив очне навчання. Викла-
дачі працюють з тим, щоб усі про-
галини в знаннях, які є, заповни-
ти. Втім, вступники, які прийшли
до нас, вже показали певний
рівень підготовки, адже успішно
склали НМТ, тож знання вони ма-
ють. Не забуваймо, що всі наші
спеціальності є регульованими,
тобто, крім традиційних опиту-
вань на практичних заняттях та
сесій наприкінці семестру, в нас
двічі проходять ЄДКІ, «Крок-3»,
тобто це об’єктивні іспити, які пе-
ревіряють і знання студентів, і той
рівень знань, які надає універси-
тет. На жаль, щороку є студенти,
які їх не складають. Вони можуть
бути поновлені, можуть пройти по-
вторний курс, заповнити цю про-
галину. Але ми впевнені в тому,
що на випуску маємо спеціаліста
з належним рівнем знань. Тож про
фаховий рівень наших випускників
не хвилюємося.

– З якими словами ви хотіли
б звернутися до майбутніх пер-
шокурсників?

– Я завжди попереджаю абі-
турієнтів, які з щасливими сяю-
чими обличчями приносять доку-
менти до приймальної комісії: ще
вчитися треба буде! Звичайно,
вітаю всіх, хто вступив. Але на-
гадую, що це лише початок. Треба
буде вчитися. Тож до кінця літа
відпочиваємо, а після цього – ха-
лат, шапочка, тапочки і – засвою-
вати нові дисципліни та знання.

Мар’яна ЮХНО-ЛУЧКА

Ігор ДРАЧ, відповідальний секретар
приймальної комісії ТНМУ
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«ДИТИНСТВО
ЗГАДУЮ З
ВДЯЧНІСТЮ»

– Любове Володимирівно, ви
зростали в знаній спортивній
сім’ї. Які моменти з дитинства зга-
дуєте з особливою насолодою?

– Дитинство згадую не лише з
насолодою, а з вдячністю своїм
батькам за те, що вони робили
для нас із братом. Прикладом
для мене з ранніх років завжди
була моя мама Ядвіга Антонів-
на  Пласконіс  – тренерка  зі
спортивної гімнастики. Я хотіла
бути такою, як вона. Дивовижна
людина з тонким педагогічним
чуттям. Для кожного зі своїх
учнів будь-якого віку, навіть для
найменшеньких, вона вміла
знайти потрібні слова, щоб по-
хвалити, змотивувати та підтри-
мати. Учні досі пам’ятають її,
телефонують, приходять. Іноді
зупиняють мене на вулиці (а я
навіть не знаю, хто це), запиту-
ють, як мама. Нині їй 85 років,

ми живемо разом. Мама і тепер
спортивна, енергійна, бойова,
одним словом – гімнастка.
Моє дитинство – це спортивні

зали, я завжди там перебувала
з мамою. Щоліта ж ми їздили в
Алушту, де в батька були спор-
тивні збори, він з учнями трену-
вався, а ми з мамою відпочива-
ли. Це був такий чудовий час!
І мама, і тато в мене – майст-

ри спорту. Як і брат Олександр,
який, до слова, нині працює в
нашому університеті комендан-
том. Я – кандидат у майстри
спорту з фехтування. Після
гімнастики перейшла на фехту-
вання, досягла рівня кандида-
та й далі вирішила не йти.

– Ваш батько Володимир Пи-
липович Пласконіс – відомий
діяч спорту, засновник борці-
вської школи в Тернополі, тре-
нер, який підготував величез-
ну когорту майстрів спорту й
чемпіонів України та Європи.
Яким він був для вас?

– На жаль, батька не стало
два місяці тому. Згадую його з
величезною теплотою. Тато –
неймовірно добра людина. Що
не сталося б, він завжди повто-
рював: «Усе буде добре». Під-
тримував мене: «Ти молодець,
ти робиш те, що потрібно». Ця
підтримка в нашій сім’ї була
завжди. Це важливо для кожно-
го, а для юних спортсменів –
особливо. У моєму дитинстві
спорт був присутній завжди й у
ньому я бачила різне: і розча-
рування, і біль, і сльози, і конку-
ренцію. Це дуже загартувало
мене та вплинуло на подальше
життя. Мені не хотілося цієї кон-
курентної боротьби, але іноді
доводилося-таки боротися за
власне місце під сонцем.

– На ваш погляд, спорт го-
диться для кожної людини, чи
когось він загартовує, а когось
– ламає?

– У спорті є дуже багато важли-
вих речей, одна з них – психологі-
чна підготовка. Це нині в команді
є психолог, реабілітолог, люди, які

займаються лише вузькоп-
рофільними професійними
функціями. Колись це все
доводилося виконувати
тренерові. Тож дуже бага-
то залежало від того, до
якого тренера потрапиш.
Якщо це людина високоін-
телектуальна, грамотна,
сама психологічно стійка,
яка розуміла, що малень-
ка дитина чи підліток може
зламатися, то з таким тре-
нером було більше шансів
досягти успіху. Втім, навіть
за таких умов не всі стають
спортсменами. Дуже бага-
то залежить від характеру.
Я переконана, що щось
злегка можна підкоректу-
вати, але аж ніяк не усе. Ми
є такими, якими народжує-
мося. Спорт дає мож-

ливість розвивати сильні сторони
характеру.

– Інтенсивне перебування у
спорті навчанню в загаль-
ноосвітній школі вам не за-
важало?

– Навпаки – допомагало.
Лояльного ставлення вчи-
телів до мене через занят-
тя спортом не було, треба
було вчитися, як усі. Батьки
мали до мене побажання:
відмінницею я могла не
бути, але щоб навчалася
без «хвостиків», на 4 і 5. Це
організовувало, адже по-
трібно було розпланувати
власний час так, щоб встиг-
нути зробити все у школі та
піти на тренування. Свою
рідну першу школу, яку за-
кінчила 1989 року, та її вчи-
телів згадую з вдячністю.
Вони дали нам усе, що мог-
ли дати на той час.

– Окрім спорту, мали ще
інші захоплення?

– Відверто кажучи, в мене
навіть і не з’являлася думка
мати ще  якісь захоплення .
Єдине – дуже любила читати
книги. Батько вдома зібрав уні-
кальну бібліотеку – ще тоді, в
радянські часи, коли книги тре-
ба було десь замовляти, діста-
вати за великі гроші. У нас до-
нині є ця величезна бібліотека.
На жаль, вона зараз незапита-
на, а на той час була унікальна.
Батько дуже багато читав і ре-
комендував нам. Ми з братом
перечитали чи не все з його
бібліотеки. Читала я багато та
дуже любила літературу в школі.
Взагалі, за своїм складом я гу-
манітарій, математичні науки
вчила, бо треба було, але не
більше того.

«ВЧИТЕЛІ
ФІЗКУЛЬТУРИ – ЯК
ЛІКАРІ»

– Чому зупинилися саме на
педагогічному виші, а не пішли
далі суто у спортивному на-
прямку?

– Розглядала два варіанти:
або педагогічний інститут у Тер-
нополі, або інститут фізкультури

у Львові й надалі займа-
тися фехтуванням. На той
час я була дуже добре
підготовлена фізично ,
могла йти далі. Чому за-
лишилася тут? Гадаю,
відповідь на це запитан-
ня  знають лише вищі
сили. Тепер міркую: якщо
б я тоді поїхала до Льво-
ва, до Тернополя вже б
не повернулася. У будь-
якому разі це  була
фізкультурна освіта, яку
розуміла й добре знала,
тож могла працювати в
цій галузі.

– Які найяскравіші сту-
дентські спогади?

– Увесь період навчан-
ня в інституті – найяскра-
віший. Дуже люблю згаду-
вати його, адже це веселі
студентські роки, станов-
лення тебе як особистості.

Викладачі в нас були просто
бомбезні. Зокрема, анатомію
викладала Клавдія Олександрі-
вна Багнюк. Яка в нас була ана-
томія! Ми сиділи в «анатомках»
не менше, ніж студенти-медики.
Клавдія Олександрівна пос-
тійно повторювала: «Ви будете
вчителями фізкультури, пам’я-
тайте: ви – як лікар». І це ми досі
й пам’ятаємо. Вимоги були дуже
високі. Не вивчив? «Двійка» – й
до побачення. Після першого
семестру саме через анатомію
дуже багато людей відсіювало-
ся. Здавалося б, фізкультурний
факультет. Та розуміння того, що
будеш працювати з людиною, в
якої є фізичне тіло, було базо-
вим.

– Чи тоді, навчаючись в пе-
дагогічному інституті, гадали,
що працюватимете в медично-
му виші?

– Ні, я взагалі ніколи не дума-
ла про викладання в універси-
теті. Для мене завжди в пріори-
теті були заняття з дітьми. Ще
навчаючись на другому курсі,
якось зайшла в дитячий садо-
чок неподалік педагогічного
інституту й запропонувала пра-
цювати з дітками, викладати в
них фізкультуру. На той час про
такі заняття у садочку навіть ще
не чули. Працівники дуже зди-
вувалися, але підтримали мою
ініціативу. Так упродовж 2-4
курсів працювали з дітьми, на-
працьовувала фахові вміння.
Після закінчення інституту

працювала два роки вчителькою
фізичного виховання у школі
№18. Далі мій професійний шлях
звернув цілком в інший бік: три з
половиною роки була завідувач-
кою каси в банку й збагнула, що
це не моє. Проте вдячна за будь-
який досвід роботи, тому що в
житті він потрібен. Згодом пра-
цювала тренеркою загальної
фізичної підготовки у спортивній
школі. Потім два роки жила в
Києві, адже вийшла заміж за ки-
янина. Саме на той час почали
діяти центри раннього дитячого
розвитку, вела там фітнес і піла-

тес – і в Києві, і в Тернополі, куди
ми із сім’єю переїхали 2008 року.
У нашому університеті я – з

2010-ого. Випадково дізналася,
що є вакантне місце. Підійшла
до тодішнього ректора Леоніда
Ковальчука. Було цікаво спробу-
вати власні сили у викладацькій
сфері, але на тарифну ставку йти
не хотіла, адже в мене було двоє
маленьких дітей. Леонід Яки-
мович був категоричний: «Ваша
кандидатура нас влаштовує, але
пів ставки – ні. Або йдете на цілу
ставку, або  інших варіантів
немає». Я погодилася й тепер
дуже йому вдячна за це.
Так я опинилася на кафедрі

медичної реабілітації і спортив-
ної медицини. Тут тоді панувало
неймовірне шаленство! Один
раз на тиждень заняття обов’яз-
кове для всіх факультетів. Груп
багато, завжди людно, гамірно.
Через рік-два на кафедрі поча-
лася трансформація, змінилося
її бачення й ось уже десять років
у нас існує оновлена кафедра

фізичної терапії, ерготерапії та
фізичного виховання.

«ФІЗИЧНИЙ
ТЕРАПЕВТ
ПОВИНЕН БУТИ
ПРИКЛАДОМ
ТОГО, ЯКОЮ Є
ЗДОРОВА
ЛЮДИНА»

– Які ваші напрямки?
– Насамперед – фізичне ви-

ховання. Мій предмет, як і наша
кафедра, часто змінює назву та
структуру викладання залежно
від вимог часу. І це правильно.
Нині він має назву «види оздо-
ровчої рухової активності», я
його веду на першому курсі. Це
основи ознайомлення з фізич-
ними вправами, але не на рівні
школи, а на професійному рівні
медичного університету. Аби
стати висококваліфікованим
фізичним терапевтом, потрібно
разом з іншими знаннями та
вміннями мати в арсеналі ней-
мовірно велику кількість фізич-
них вправ, знати, які групи м’язів

Доцентка
Любов НОВАКОВА:

Доцентка кафедри фізичної терапії, ерготерапії та
фізичного виховання Любов Новакова зізнається, що в
праці викладачки їй понад усе імпонує обмін енергіями.
«Наші студенти випромінюють таку неймовірну енер-
гію! Вони живі. Попри всі ґаджети, які заполонили сучас-
ний світ. І оце життя ми повинні в них підтримувати,
– переконана вона, – а молодь своєю живістю підтри-
мує нас. Коли заходиш в аудиторію, а особливо в
спортивну залу, відчуваєш, що там є життя. Для мене
життя – це рух».

Любов ПЛАСКОНІС (НОВАКОВА)
на тренуванні зі спортивної
гімнастики (1983 р.)

Любов ПЛАСКОНІС (НОВАКОВА) з
батьками і братом (1975 р.)

Батьки Любові НОВАКОВОЇ – Володи-
мир та Ядвіга ПЛАСКОНОСИ (2010 р.)
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залучені в кожній з них, уміти
скласти комплекс вправ для
кожного пацієнта. На третьому
курсі веду дві вибіркові дисцип-
ліни: «новітні технології оздо-
ровчої рухової активності» та
«нетрадиційні системи фізич-
ного виховання», в рамках яких
розповідаю й про адаптивне
фізичне виховання для людей з
обмеженими можливостями.
Це потреба часу, адже багато
людей зараз повертаються з
фронту, та життя продовжуєть-
ся й їм необхідно себе реалізу-
вати. Для цього насамперед
потрібно підтримувати свій
фізичний стан на певному рівні.
Закликаю студентів дбати й про
власне тіло, адже фізичний те-
рапевт – це показник, він пови-
нен бути прикладом того, якою
має бути здорова  людина .
Фізичне виховання – це завжди
про відчуття: як чуєш власне
тіло. Я часто повторюю: «Перед
тим, як дати будь-яку вправу
будь-кому, зробіть цю вправу
самі не раз і не два. Щоб ви
відчули, які м’язи працюють у
цій вправі та чи важко її робити
вам. Лише тоді точно будете
знати, якій групі пацієнтів дос-
тупна ця вправа та кому вона
потрібна».
З 15 год. 30 хв. щодня діють

спортивні секції для студентів
усіх факультетів. Тут проводимо
баскетбол, футбол, волейбол,
фітнес, пілатес, бадмінтон. Ко-
жен студент може обрати те, що
йому до вподоби. Заняття про-
водять у групах по 25 осіб.

2020 року закінчила довго-
тривалі курси за спеціальністю

«біодинамічна остеопатія». За-
раз розвиваюся як фахівчиня в
цій галузі. Біодинаміка – це про
внутрішній резерв людини та
самовідновлювальні функції
організму, м’який метод ліку-
вання, що базується на при-
родних організувальних силах
організму.

– Сучасні студенти вміють
слухати?

– Більшість студентів прихо-
дять до університету по знання.
Та через вплив ґаджетів об’єм

пам’яті в них і можливість кон-
центрації уваги на чомусь три-
валий час зменшуються. Люди-
на, яка не може концентрувати
власне мислення, дуже швидко
перестрибує з однієї думки на
іншу. Через велику кількість
інформації, гадаю, це не лише
проблема молоді, а й нас усіх.
Проживання постійних

емоцій – коротких і швидких, які
пропонують нам ґаджети, не-
безпечні ще й тим, що людина
перестає чути себе – хто вона
така й для чого тут. Це ж чи не
найважливіше питання. Посту-
пово мозок налаштовується на
такий спосіб життя. Він уже не
хоче думати, не хоче тривалого
заняття.

– Що ж робити?
– Насамперед потрібно на-

вчитися розслабляти тіло. Це
теж мистецтво. Хто любить
воду – нехай розслабляєть-
ся у воді. Чудово підійде
плавання, різні вправи у
воді, аквааеробіка. Хтось
може виконувати певні аса-
ни, фізичні вправи, після
цього лягти, розвести руки
в боки, зробити кілька
вдихів і розслабитися. Про
дихання теж обов’язково
пам’ятати, продихувати ко-
жен свій стан, особливо не-
гативний.
За спостереженнями ба-

гатьох, люди, які читають
книжки, можуть довго кон-
центрувати увагу на одно-
му предметі, довго думати
в певному конкретному ас-
пекті. Тож треба нам і чи-
тати.
Варто практикувати кіль-

ка годин удень взагалі без те-
лефону. Звичайно, в робочий пе-
ріод цього не зробиш. Але якщо
є можливість, то піти в парк, до
лісу, вимкнути телефон на
кілька годин, а ще краще вза-
галі не брати його з собою.
Сильне відновлення дає приро-
да. Це найпотужніший боже-
ственний чинник.

– Ви навчаєте студентів ба-
гатьом речам, а чи маєте чому
повчитися в них?

– Кожну людину, яка є в моє-

му житті, вважаю своїм вчите-
лем, завжди їй вдячна за те, що
вона зустрілася мені, та розу-
мію, що це не просто так. Наші
студенти з початком повномас-
штабної війни стали дуже вмо-
тивовані перемогою, тим, що по-
трібно буде розбудовувати нашу
державу й вони братимуть у
цьому участь. Хлопці та дівчата
долучаються до будь-якої акції,
що спрямована на допомогу на-
шим військовим. Це така неймо-
вірна енергія! Вони живі. Попри
всі телефони. І це життя ми по-
винні в них підтримувати, а вони
оцією живістю підтримують нас.
Такий обмін енергіями мені
дуже імпонує. Коли заходиш в
аудиторію, а особливо в спортив-
ну залу, відчуваєш, що там є жит-
тя. Для мене життя – це рух.
Живу з гаслом «Радість руху».

«ЛЮБОВ –
НАЙБІЛЬШЕ, ЩО
МОЖЕМО ДАТИ»

– У вас троє дітей. На почат-
ку повномасштабного вторг-
нення не з’являлася думка
виїхати, щоб захистити їх?

– Бажання захистити дітей
було. Та ми залишилися в Тер-
нополі, нікуди не виїжджали. У
мене тут батьки. Тато на той час
ще не був лежачий, він зліг із
січня цього року, а тоді в нього
трапився інсульт, після якого він
важко відходив. Я зрозуміла, що
батьків не залишу, що зробити
вибір між дітьми й батьками
нереально. Цей вибір не зро-
биш ніколи. Тож робила те, що
могла. Щоразу, коли починала-
ся повітряна тривога, йшла на
балкон і слухала. Для мене ос-
новним показником було зчиту-
вання простору. Слухала, чи гав-
кають собаки, чи нявкають коти,
чи продовжується життя. Коли
чула життя, розуміла, що нам
нічого не загрожує. Перед тим,
коли до Тернополя серйозно
прилетіло цьогорічного травня,
наш маленький собака Пепа
почав дуже сильно скавчати,
труситися, й я зрозуміла, що
правила двох стін цього разу
потрібно дотриматися.

«КОЖНУ ЛЮДИНУ, ЯКА Є В МОЄМУ
ЖИТТІ, ВВАЖАЮ СВОЇМ ВЧИТЕЛЕМ»

Любов НОВАКОВА з чоловіком Андрієм і старшим сином
Матвієм (Київ, 2007 р.)

Любов НОВАКОВА з дітьми (2022 р.)

– Що найперше зробите тієї
миті, коли дізнаєтеся про нашу
Перемогу?

– Я про це кілька разів дума-
ла й навіть уявляла. І просто
підходять сльози… Стільки
віддано молодих життів!
Стільки біди! Не знаю, що ро-
битиму… Я просто дуже хочу
цього – й усе. Як і кожен з нас.
Так, мрія зараз у нас в усіх одна
– це  Перемога, закінчення
війни, відбудова нашої країни.
Знаєте, я не хочу йти в Європу.
Хочу, щоб ми створили тут нашу
нову державу, щоб на цю дер-
жаву рівнялася Європа, щоб
кожна людина в цій державі
була почута. Щоб ми чули одне
одного. Мені здається, що ми
нарешті народилися як нація –
на глибокому духовному рівні. У
нас з’явилося відчуття дому,
який ми не хочемо нікому відда-
вати. Особливо воно з’явилося
в наших дітей, свідомість яких
не заплямована радянським
союзом. Більшість з цих дітей не
хочуть виїжджати, не хочуть вчи-

тися за кордоном. Вони хочуть
бути корисними нашій землі.

– Прагнете, щоб діти пішли
вашим шляхом, продовжили
родинну справу?

– Старший Матвій, йому 17
років, з дитинства у спорті, успі-
шно грає у футбол, воротар, грає
за ФАТ «Подоляни Тернопіль».
Вирішив вступати в Західноук-
раїнський національний уні-
верситет. У нього такий харак-
тер, що якщо вже вирішив, важ-
ко переконати в чомусь іншому.
Донька Яна відмінно вчиться,

закінчила 9-ий клас, зі спортом
зовсім не пов ’язана . Вона
більше творча людина, дуже
багато читає. Менший 11-річний
Сильвестр займався баскетбо-
лом, зараз пробує себе у волей-
болі, але найбільше любить те-
лефон (сміється). Як кожна
мама хочу, щоб добре навчав-
ся. На що він відповідає: «Мамо,
навчання в школі та успіх у житті
нічого спільного між собою не
мають». Відверто кажучи, я
іноді навіть не знаю, що їм ка-
зати, тому їх просто люблю. За-
раз такий час, що це найбіль-

ше, що можемо дати дитині.
Душа приходить у цей світ для
досвіду, пізнання й для того,
щоб бути любленою.

– Ви згадували, що ваш чо-
ловік – киянин. Важко йому
було адаптуватися до життя в
нашому місті?

– Спробувавши жити в Терно-
полі, Андрій сказав, що більше
ніколи до Києва не повернеть-
ся. Тут усе близько, компактно
та зручно. Йому Тернопіль дуже
підійшов.
Нещодавно ми відсвяткували

18 років подружнього життя.
Влітку 2004 року я їхала відпо-
чивати у Чехію. Наші місця були
поруч. Познайомилися. Зав’я-
залася розмова… Через рік
одружилися. Ще через рік на-
родився син, потім – донька й
через чотири роки – найменший
Сильвестр.
Планували жити в Києві. Та

якось під час нашого відпочин-
ку в Тернополі чоловікові дове-
лося терміново прооперувати
коліно. Поїхали потім у Київ, по-

були там ще пів року й чоловік
запропонував повернутися до
Тернополя, адже після операції
потрібен був ще тривалий пері-
од реабілітації, київський темп
при цьому витримати було не-
просто. На кілька років виріши-
ли змінити темп. І ось уже 15
років у Тернополі. Недарма ка-
жуть, що немає нічого постій-
нішого, ніж тимчасове.

– Якщо б у вас була мож-
ливість, аби вас почув кожен у
світі, яку найголовнішу думку
хотіли б донести до людей?

– Живіть, любіть, насолоджуй-
теся. Коли людина живе в лю-
бові, насолоджується життям,
вона не матиме претензій, не
захоче нашкодити іншим, не
побажає чужого . Коли вона
відчує, яке прекрасне життя, в
якій насолоді можна жити – в
насолоді природою, своїм роз-
витком, упевнена, відкриття сво-
го серця дасть неймовірні пло-
ди в майбутньому. Гадаю, в
нашій країні це вже почалося.
Тож усе буде Україна!

Мар’яна ЮХНО-ЛУЧКА

Любов НОВАКОВА з колективом кафедри фізичної терапії,
ерготерапії та фізичного виховання під час відзначення Олім-
пійського дня в парку ім. Тараса Шевченка (Тернопіль, 2022 р.)
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Сонце, море та чисте по-
вітря. Саме те, що по-
трібне для відпочинку. Й
справді, ще донедавна
люди активно оздоровлю-
валися з допомогою цих
природних стихій. Зараз із
сонцем легковажити не
варто. Шоколадна засмага
може принести чимало кло-
поту. Чому зайва інсоляція
шкідлива для організму?
Які хвороби вона прово-
кує? Як поводитися із сон-
цем, аби не наражати себе
на небезпеку, з’ясовували у
професорки курсу дерма-
товенерології ТНМУ член-
кині Американської акаде-
мії дерматології Світлани
ГАЛНИКІНОЇ.

«БЕРЕЖІТЬСЯ
УЛЬТРАФІОЛЕТУ!»

– Світлано Олександрівно,
як відомо, ініціаторкою бронзо-
вої засмаги стала Коко Ша-
нель, навіть не підозрюючи
чим згодом обернеться така
мода для жіноцтва. Чому ж
дерматологи всього світу нині
б’ють на сполох, виступаючи
проти засмаги?

– Люди прагнуть засмаги
навіть не замислюючись, що ж
це таке. Насправді ж засмага –
не що інше, як фотоіндукований
дерматит, тобто запалення, яке
виникає під впливом сонця. Це
захисна реакція шкіри, яка на-
магається протистояти соняч-
ним променям. Для інформації
скажу, що сонячне світло скла-
дається з хвиль різної довжини:
ультрафіолетового, інфрачерво-
ного та видимого випромінюван-
ня. Найсерйознішим з погляду
пошкодження шкіри є УФ-випро-
мінювання. Воно складається з
УФA (320-380 нм), УФВ (280-320
нм) і УФС (200-280 нм). Найне-
безпечнішим є УФС, але воно
передусім поглинається стра-
тосферним озоновим шаром і не
досягає земної поверхні, а от
вплив променів УФА є найглиб-
шим. Вони проникають у дерму
й сполучну тканину та при трива-
лому впливі викликають дист-
рофічні зміни, прискорюють
процес старіння шкіри, так зва-
не фотостаріння, геродермію й
можуть сприяти розвитку мела-
номи, викликати пошкодження
ДНК і мутації в клітинах шкіри.
Випромінювання УФВ погли-
нається передусім клітинами
верхніх шарів епідермісу, викли-
каючи засмагу та сонячні опіки.
У малих дозах УФВ промені інду-
кують синтез вітаміну D. УФВ
випромінювання сприяє розвит-
ку пухлин шкіри, зокрема й ме-
ланоми. Доведена також імуно-
супресивна дія УФВ-випроміню-
вання, що призводить до
зниження імунітету до інфекцій-

ЧОМУ ЗАЙВА ІНСОЛЯЦІЯ
ШКІДЛИВА ДЛЯ ОРГАНІЗМУ

них і паразитарних захворю-
вань. Отож проблем від ультра-
фіолету, як відаєте, чимало.

– Як позначається на шкірі
надмірна інсоляція?

– У людей з підвищеною фо-
точутливістю на ділянках шкіри,
які зазнають впливу радіації,
сонячні опіки розвиваються
дуже швидко. Вони проявляють-
ся почервонінням, свербінням,
а в тяжких випадках – набряка-
ми, везикулами (міхурцями) й
болем. Може навіть підвищити-
ся температура тіла, людина
нездужає, в неї може з’явитися

головний біль. Сильні сонячні
опіки можуть бути чинником
ризику меланоми, а повторні –
призводять до передчасного
старіння шкіри.
Серед фотодерматозів роз-

різняють: поліморфний фото-
дерматоз, сонячну кропив’янку
та актинічний, так званий, со-
нячний кератоз.
Поліморфний фотодерматоз

з’являється навесні разом з
появою перших інтенсивних со-
нячних променів. Між інсоля-
цією та клінічними проявами
може минути від 1 до 10 днів,
якщо немає повторного впливу
сонця . Уражаються відкриті
ділянки тіла – голова, шия, руки
й передпліччя. Шкірний покрив
червоніє, на ньому з’являють-
ся дрібні міхурці та вузлики, які,
як правило, зливаються й утво-
рюють бляшки. Турбує свербіж.
Сонячна кропив’янка може

виникнути вже через кілька го-
дин після перебування людини
на сонці. Найчастіше на відкри-
тих ділянках тіла можна поба-
чити різноманітні плями, вузли-
ки, міхурці та пухирі, що супро-
воджуються виразним свер-
бінням. Вони зливаються між
собою, утворюючи великі еле-
менти, які, втім, зберігаються
недовго.
Щодо актинічного кератозу, то

це захворювання виникає внас-
лідок багаторічного регулярно-
го впливу сонячного світла. В
його основі лежить пошкоджен-
ня кератиноцитів. Клінічно ми
діагностуємо появу жорстких

зроговілих елементів, спаяних з
підлеглою шкірою, округлої або
овальної форми, при насиль-
ницькому видаленні яких відзна-
чається болючість. Колір лусочок
варіює від нормальної шкіри до
жовто-коричневих, часто з чер-
вонуватим відтінком, при паль-
пації – жорсткі, шорсткі. Розмір,
як правило, менше 1 см. Згідно
із сучасною класифікацією ВООЗ
це захворювання належить до
передракових.
Фототоксичні реакції можуть

виникати й через те , що  в
організмі є речовини, які мають

фотосенсибілізувальну дію.
Скажімо, лікарські препарати,
які знижують захист шкіри від
сонячних променів (фуросемід,
тетрациклінові антибіотики, не-
стероїдні протизапальні засоби
та деякі антидепресанти). Або
ж косметичні засоби, що
містять у складі деякі ефірні
олії, продукти нафти, парфуме-
рія. Почасти сік рослин, що
містить фуранокумарини, – бор-
щівник, дудник може спричини-
ти фототоксичну реакцію.
Захворювання  внутрішніх

органів, особливо травної та ен-
докринної систем, мо-
жуть теж впливати на
фотопротекторні влас-
тивості шкіри й провоку-
вати схильність до роз-
витку фотодерматозу.
Під впливом сонячно-

го проміння більш не-
безпечними, як я вже
зазначила, є злоякісні
утворення, як-от акти-
нічний кератоз, ця пато-
логія наразі трактується
як передрак. І звичай-
но, меланома – це вже
більш грізне захворю-
вання, яке призводить
до раку, його метастазу-
вання та летальних наслідків.
Особливий ріст меланом почав-
ся в Україні з часу, коли люди
отримали доступ до закордон-
них курортів, зокрема, відпо-
чинку на Африканському конти-
ненті, де особливо палюче сон-
це . Саме тоді  дерматологи
почали фіксувати значний зріст

меланоми. Офіційна всесвітня
статистика теж невтішна: щорі-
чно кількість хворих на  рак
шкіри у світі, як і в Україні, зрос-
тає від 3 до 7%.
«БУДЬТЕ
РОЗУМНИМИ НА
СОНЦІ»

– Які засоби прийдуть на до-
помогу за надмірної інсоляції
та сонячних опіків шкіри?

– Якщо вдається встановити
причину захворювання, то насам-
перед необхідно її виключити.

Місцево застосову-
ють вологі обгортан-
ня з настоєм лікарсь-
ких трав ромашки,
нагідок, зеленого
чаю тощо, крему з
декспантенолом ,
метилурацилом ,
цинком, глюкокорти-
коїди (гідрокортизон,
мометазон тощо).
Коли ж з’явилися
гнійні ускладнення,
то потрібно провести
адекватний туалет
патологічних вогнищ,
обробку антисепти-
ками (хлоргексидин).
У таблетованому та
ін’єкційному вигляді
призначають глюко-
кортикоїдні, несте-
роїдні протизапальні

(аспірин, індометацин), анти-
гістамінні (цетиризин, лората-
дин) препарати, що блокують дію
медіаторів запалення. Вирушаю-
чи на відпочинок, не забудьте ап-
течку з препаратами цих груп.

– Чи можна уникнути фото-
дерматозу та як?

– Є такий чудовий англійсь-
кий вислів «Ве sun smart», що
означає – будь розумним на
сонці. Тож закликаю його дот-
римуватися. Бажано також що-
найбільше закривати відкриті
ділянки тіла від сонця влітку.

Пригадуєте художні полотна
митців минулого чи позамину-
лого сторіччя? В одязі з довгим
рукавом, у мережаних рукавич-
ках та з парасолькою тодішні
панянки виглядали чудово,
навіть не здогадуючись про та-
кий процес, як фотостаріння.

Тому поради доволі прості, але
дієві. І перша з них – уникати
перебування під відкритим со-
нячним світлом, носити голов-
ний убір з полями або козирком
і щонайбільше – закритий одяг
з натуральних тканин, бо синте-
тика пропускає ультрафіолетові
промені.
Виходячи на вулицю, не за-

бувайте про сонцезахисні оку-
ляри, користуйтеся сонцеза-
хисними засобами з коефіціє-
нтом захисту не менше 30-50.
А от косметику, парфумерію чи
ліки, які спричиняють ваш фо-
тодерматоз, варто відкласти
до кращих часів, чи до осені.
Не використовуйте скраб для
шкіри перед інсоляцією, бо
роговий шар виконує захисну
функцію.

– Що порадите жінкам, які пе-
ребувають на війні, як захис-
тити шкіру обличчя від над-
мірного сонця, вітру?

– Чомусь побутує думка, що
лише жіноче обличчя страждає
від надмірних сонячних опіків.
Але це чимала проблема й для
чоловіків, які служать в ЗСУ, пе-
редусім у східних і південних
регіонах країни, де особливо
палюче сонце й, зрозуміло,
немає можливості захистити
шкіру від його надміру. Нещо-
давно до нашої клініки звернув-
ся боєць ЗСУ зі скаргами на
висипання на бічних поверхнях
шиї у вигляді плям червоного
кольору. За його словами, зах-
ворювання розпочалося з по-
яви декількох гіперпігментова-
них плям, які поступово розро-
сталися, зливаючись між собою
та утворюючи одне велике вог-
нище. Пацієнт розповів, що він
тривалий час перебував на
сонці в польових умовах. Ми
провели клінічний огляд шкіри
та дерматоскопію й встановили
діагноз: пойкілодермія Сіватта,
тобто фотодерматоз, залежний
від сонячних променів. Аби за-
побігти прогресуванню хвороби,
ми рекомендували пацієнтові
обмежити вплив на шкіру ульт-
рафіолетових променів. Чи змо-
же він дотримуватися цих реко-
мендацій, важко сказати. Але,
гадаю, що сонцезахисний крем
у його індивідуальній аптечці
буде відтепер на перших пози-
ціях.
Щодо жінок-захисниць, то ми

підібрали для них
лінійку сонцеза-
хисних кремів, які
ще й до того дуже
зручні у викорис-
танні – невеликі
за  розміром ,  у
компактному упа-
куванні, є там і за-
соби для очищен-
ня шкіри. На по-
чатку літа  пере-
дали ці пакунки за
сприяння  фран-
цузької компанії
Avene, якій без-
межно вдячні за
таку  співпрацю .

Ми на постійному зв’язку з на-
шими захисницями, враховуємо
їхні запити та побажання, бо
навіть, незважаючи на війну,
жінка  повинна мати мож-
ливість постійного догляду за
своєю шкірою.

Лариса ЛУКАЩУК

Світлана ГАЛНИКІНА, професорка курсу дерматовенерології ТНМУ
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Студентка п’ятого кур-
су медичного факультету
Ольга Оплета – організа-
торка та співорганізатор-
ка численних волонтерсь-
ких і доброчинних заходів.
Наприкінці минулого року
за свою небайдужу позицію
та волонтерство вона
отримала подяку міського
голови Тернополя Сергія
Надала, а за підсумками кон-
курсу «Студент року 2022
ТНМУ» здобула перемогу в
номінації «За активну во-
лонтерську діяльність».

– Ольго, що означає для вас
перемога в конкурсі «Студент
2022 ТНМУ»?

– Для мене це кількасекундне
здивування, кількахвилинна ра-
дість, тривале й стабільне відчут-
тя відповідальності, необхідності
діяти, картання себе у випадку без-
діяльності. Це також свідчення
того, що добро повертається сто-
рицею, але лише тоді, коли на це не
чекаєш.
Не вважала тоді, під час конкур-

су, й досі так не гадаю, що найбіль-
ше заслуговую цієї перемоги, хоча
б тому, що в цій номінації не може
бути переможців. Усі волонтери
однаково заслуговують на нагоро-
ду. У суспільстві досі багато дис-
кусій, чи волонтерство має бути
безкорисливе, чи, навпаки, його
потрібно винагороджувати та зао-
хочувати. Правильної відповіді не
знаю й я. Звісно, мені приємно, що
отримала таку нагороду, вона мо-
тивує.

– Як і коли  волонтерська
діяльність увійшла у ваше жит-
тя?

– Мабуть, ще в школі. Пригадую,
як 2014 року сиділи в класі та роз-
тягували мішковиння, плели сітки.
Далі з 16-річного віку щоліта долу-
чалася до різних дитячих таборів у
ролі аніматора. 2021 року вперше
спробувала самостійно організову-
вати кілька доброчинних зборів.
Найбільш активно долучилася до
волонтерської діяльності 2022 року.

– В яких волонтерських про-
єктах брали участь? До створен-
ня яких ініціатив доклалися?

– Насамперед зауважу, що мені
щастить на добрих людей. Волон-
терство – це точно командна спра-
ва, тому я вдячна своїм близьким
людям за те, що ми змогли зробити
наразі й що ще нам вдасться зро-
бити в майбутньому.
Упродовж останніх двох років

долучалася до волонтерської ро-
боти в різних організаціях: це вже
звичне, але таке потрібне й, на
жаль, досі дуже актуальне плетін-
ня маскувальних сіток, сортуван-
ня гуманітарної допомоги, виготов-
лення окопних свічок. Найбільше
часу провела в БФ «Тернопіль», де
разом з друзями займалася сорту-
ванням медикаментів, перевезен-
ням  гуманітарної допомоги з
Польщі, комплектацією бойових
аптечок.
Протягом трьох років також я –

учасниця Студентського мен-
торського корпусу ТНМУ, була на-

ОЛЬГА ОПЛЕТА: «ДОБРО
ПОВЕРТАЄТЬСЯ СТОРИЦЕЮ ЛИШЕ
ТОДІ, КОЛИ НА ЦЕ НЕ ЧЕКАЄШ»

ставницею як для українських, так
і для іноземних студентів. 2022
року у військово-патріотичному
козацькому наметовому таборі
«Волинсько-Подільська Січ» упро-
довж двох заїздів перебувала в ролі
інструктора-медика та виховника.
Протягом кількох років була в ролі
аніматора та допомагала в органі-
зації денних літніх таборів і благо-
дійного ярмарку при одній з церков
Тернополя. Разом зі своїм танцю-
вальним колективом збирали гроші
для ЗСУ, імпровізуючи просто неба.
Брала участь як лектор у деяких
онлайн-проєктах, які організували
студенти ТНМУ. Долучилася до акції
«Малюнки для воїнів», до арт-за-
ходу з розмальовування футболок
для збору коштів на ЗСУ. Волонте-
рила на виборах Студентського
парламенту, на виборах представ-
ників до вченої ради ТНМУ 2022
року.
Доклалася до створення таких

ініціатив: «Вечірній кінопоказ»
зі збором коштів для ЗСУ,
«Диванний розпродаж 2.0» з
тією ж метою, акції «Малюй
для тваринок» (збір коштів
для ГО «Ноїв ковчег»), «Я з
тобою» (написання листів,
створення малюнків для
підтримки дітей з інвалідні-
стю чи сімей, які їх вихову-
ють), яку ініціювала голова
ГО «РУХ – ЖИТТЯ БЕЗ МЕЖ»
Олена Коваль, навчального
тренінгу «Як зберегти здоро-
ве серце під час війни?»
спільно з науковим гуртком
«Cardioteam (Здорове серце
України)». Організовувала й
онлайн-лекції з Ольгою Грош
«Що таке кар’єра? Які компе-
тенції потрібно розвивати».
Допомагала з організацією
проєктів від СП ТНМУ: збору меди-
каментів для українських військо-
вих, збору коштів для бойових ме-
диків, проєкту «Таємний Санта» та
збору новорічних подарунків для
військовослужбовців, збору на
акумулятори для радіостанцій
Motorola (спільний збір СП ТНМУ і
БО «БФ «ВШ – ДРУГИЙ ФРОНТ»).
До слова, перші мої спроби науко-
вої діяльності були на тему волон-
терства.

– Який волонтерський проєкт
особисто для вас став найбільш
пам’ятним?

– Складно виокремити якийсь
один проєкт, адже більшість з них
пов’язуються з певними приємни-
ми спогадами та цінним досвідом.
Та все ж, мабуть, найбільш па-м’ят-
ним для мене є проєкт «Малюй для
тваринок». Він був одним з перших
моїх волонтерських проєктів, хоті-
лося вкласти в нього душу. Мене
дуже зворушує все, що стосуєть-
ся допомоги тваринам, особливо
після того, як моя сім’я прихистила
в домі собаку. Хочу вірити, що змо-
жу зробити більше для наших мен-
ших друзів.

– Окрім волонтерства, до яких
ще напрямків університетської
роботи долучаєтеся?

– Громадська та наукова
діяльність, організація дозвілля,
зокрема, допомагала цьогоріч в
організації спортивних змагань. На
першому курсі, ще до карантину,

була учасницею Творчого колекти-
ву, ще з кількома талановитими
людьми ми виступали на благо-
дійному балі.

– Як вам вдається поєднувати
навчання й активну позанавчаль-
ну діяльність? Маєте секрети
власного тайм-менеджменту?

– Насправді не знаю. Не завжди
вдається. Просто інколи потрібно
вирішувати, що на дану мить важ-
ливіше, корисніше чи цікавіше. Але
з тайм-менеджментом у мене не
дуже добрі справи.

– Навчатися в медичному виші
важко. Погоджуєтеся з цією дум-
кою?

– Радше ні, ніж так. Звісно, на-
вчатися нелегко, але дратують ці
стереотипи, що важко студентам
лише в медичному виші, в будь-
якому іншому начебто дозволено
не сильно напружуватися. Нам
потрібні добрі фахівці в усіх сфе-
рах, не лише в медицині, хоч я та-

кож погоджуюся з тим, що не зав-
жди те, наскільки хороший спеці-
аліст, залежить лише від його на-
вчання у виші.

– Пригадуєте, коли щойно
прийшли на перший курс, що в
нашому університеті вас врази-
ло найбільше?

– Приємно здивувала мож-
ливість спробувати себе в різних
видах позанавчальної діяльності й
те, що справді багато наших сту-
дентів залучені до різних активно-
стей. Старші колеги закликали пер-
шокурсників бути активними з пер-
шого ж місяця навчання. І мали
рацію.

– Які поради дали б ви май-
бутнім першокурсникам, опира-
ючись на власний досвід?

– Дружити зі своїми одногрупни-
ками, приєднуватися до спільних
поїздок, не брати близько до серця
невдачі, не бути байдужим. Пам’я-
тати, що студентські роки – це не
лише про навчання та що часто
(хоча й не завжди) молодь – рушій
змін. Використовуйте свою мо-
лодість, як забажаєте: досліджуй-
те, знайомтеся, розвивайтеся, по-
миляйтеся, пробуйте знову. Мож-
ливостей багато, користайтеся з
них.

– Коли зрозуміли, що медици-
на – саме той напрямок, що вам
потрібен?

– У старших класах школи зро-
зуміла, що мені подобається меди-

цина, але відкидала від себе такі
думки, усвідомлюючи, що це нелег-
кий шлях. Уже навіть склавши іспи-
ти, продовжувала вагатися. Не
знаю, що саме підштовхнуло мене,
але вступила в медичний виш і не
пошкодувала.

– Чому обрали для навчання
ТНМУ?

– Зізнаюся, спершу хотіла всту-
пати в університет в іншому місті,
але зважила всі плюси/мінуси, дос-
лухалася до порад тата й обрала
саме ТНМУ.

– Чи вже визначилися зі спеці-
альністю?

– Десь для себе розумію, що мені
більше до душі, але конкретної однієї
спеціальності ще не обрала. При-
наймні ділитися цим ще не готова.

– Що найважливіше дав вам
Тернопільський національний
медичний університет ім. Івана
Горбачевського?

– Людей. І досвід.
– Що вас надихає у житті?
– Мої близькі, їхня підтримка та

віра. Надихають книги, добрі вчин-
ки інших, музика, танці. Надихає
процес роботи, навіть більше, ніж
сам результат.

– Що допомагає віднайти сили
в моменти виснаження? Особ-
ливо нині, в час повномасштаб-
ної війни, де черпаєте оптимізм?

– Сон, цифровий детокс і, якщо є
можливість, час на природі, на-
одинці. Ідеально, якщо десь серед
гір, але це можливо вкрай рідко.
Оптимізм черпаю від часу, прове-
деного з моїм собакою. Це мій ма-
ленький пухнастий антистрес.

– Як вплинула на ваше життя
війна? Чи змінила вона вашу
свідомість?

– Гадаю, що змінила. І часто по-
мічаю щось схоже в людей навко-
ло. Довелося швидше доросліша-
ти. Частіше сумую, але більше ра-
дію дрібницям. Цінності стали
іншими. Плани на далеке майбутнє
не складаю. Розумію, що потрібно
жити теперішнім, бо не знаю, як
складеться життя далі. Відчуваю
дедалі більше відповідальності за
те, що роблю чи не роблю.

– Якщо б мали можливість во-
лодіти якоюсь суперсилою, що
хотіли б обрати? Чому?

– Хотіла б вміти телепортува-
тися або зупиняти час. Або й те, й
інше. От і весь секрет тайм-мене-
джменту. І я змогла б багато чим
допомогти ,  мені  здається як
військовим, так і цивільним.

– Про що зараз мрієте най-
більше?

– Напевне, як і всі: мрію про мир
і перемогу, про те, щоб усі полонені
повернулися додому, щоб усі по-
ранені одужали, щоб зранені душі
зцілилися, щоб ми забули жах війни
та щоб нарешті зажили щасливо,
без суперечностей та іншого зла. І
щоб росія зникла.

– Ваші побажання всім студен-
там і викладачам ТНМУ.

– Бажаю не бути байдужими,
долучатися до волонтерських
ініціатив, до зборів. І, звичайно,
бажаю витривалості, сміливості,
рішучості та спокою в родинах і у
серцях.

26 cерпня 60 років відзначає
доцент кафедри медичної біо-
логії ТНМУ Степан Степано-
вич ПОДОБІВСЬКИЙ
Вельмишановний
Степане Степановичу!
Сердечно вітаємо Вас із 60-літ-

тям!

Після закінчення Тернопільсь-
кого державного педагогічного
інституту, п’яти років практич-
ної роботи за фахом у школі, в
тому числі й на посаді директо-
ра, трьох років навчання в аспі-
рантурі, яка завершилася успіш-
ним захистом кандидатської ди-
сертаці ї  за  спеціальністю
03.00.09 ентомологія, семи років
роботи викладачем, проректо-
ром з наукової роботи, деканом
новоствореного факультету
«Біологія з фізичним вихован-
ням» у Кременецькому педагогі-
чному коледжі та 17-літнім пе-
ріодом роботи доцентом кафед-
ри у ТНПУ імені Володимира Гна-
тюка, у стінах Тернопільського
національного медичного універ-
ситету імені Івана Горбачевсь-
кого Ви успішно працюєте доцен-
том кафедри медичної біології
та поєднуєте роботу старшого
наукового співробітника в цент-
ральній науково-дослідній лабо-
раторії університету, досліджу-
ючи надзвичайно актуальну про-
блему – біологію, екологію та
значення іксодових кліщів як пе-
реносників бореліозу.
Ректорат, профком і весь ко-

лектив університету глибоко по-
важають і щиро шанують Вас як
відомого науковця, висококвалі-
фікованого, досвідченого педаго-
га та вихователя студентської
молоді за багаторічну невтомну
працю, високий професіоналізм,
сумлінне виконання своїх службо-
вих і громадських обов’язків.
Ваші порядність, працелюб-

ність, інтелігентність, уважне
ставлення до людей, прагнення
робити добро заслуговують най-
вищої оцінки та є прикладом для
наслідування новими покоління-
ми студентів, науковців і викла-
дачів.
Бажаємо Вам, вельмишановний

Степане Степановичу, міцного
здоров’я, невичерпного творчо-
го натхнення, нових успіхів у
Вашій благородній діяльності,
добробуту, людського тепла, ду-
шевного спокою, родинного бла-
гополуччя й затишку, довгих
років радісного та щасливого
життя.

Хай сміється доля, мов
калина в лузі,

У родиннім колі, серед вірних
друзів.

Хай крокують поруч вірність
і кохання,

Хай здійсняться мрії і усі
бажання!

Ректорат і профком ТНМУ
імені Івана ГорбачевськогоМар’яна ЮХНО-ЛУЧКА

ÄÀÒÀ
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Відповіді на сканворд,
вміщений у № 14, 2023 р.

Відповіді у наступному числі газетиÑÊÀÍÂÎÐÄ
ОБ’ЄКТИВ-

1. «Отелло». 2. Пуд. 3. Удав. 4. Тичина. 5. Лобо-
да. 6. Октава. 7. Чад. 8. Ігор. 9. Вінчі. 10. Чобіт. 11.
Див. 12. АПК. 13. Іван. 14. Гітара. 15. Атом. 16.
Шок. 17. Пшоно. 18. Бюст. 19. Аврал. 20. Ют. 21.
Альберта. 22. Корчма. 23. Амур. 24. Брендон. 25.
Ребус. 26. Арбітр. 27. Марс. 28. ІС. 29. Об. 30. Матьє.
31. Ерг. 32. Буле. 33. Неру. 34. Адрес. 35. Бум. 36.
Анатолій. 37. Ореади. 38. Орден. 39. Рот. 40. Нога.
41. До. 42. БМП. 43. Ан. 44. Сир. 45. Бульба. 46.
АРЄ. 47. Броди. 48. Син. 49. Лама. 50. Лан. 51. Да-
толіт. 52. Бром. 53. Пліт. 54. Вокал. 55. Атака. 56.
Айола. 57. Оратор. 58. Лото. 59. Вишня. 60. Ом. 61.
Ікар. 62. Ітака. 63. Назар. 64. Аква. 65. Аз. 66. Лат.
67. Швейк. 68. Ноша. 69. НЗ. 70. Плай. 71. Лот. 72.
Вовчок. 73. Ас. 74. Зоя. 75. Сухар. 76. Ва. 77. Уста.
78. Арія. 79. Крос. 80. Біб. 81. Рис. 82. Ранчо. 83.
НЛО. 84. ОМО. 85. Бах. 86. Бар. 87. Лом. 88. Око.

Вічна пам’ять

08.11.1930-27.07.2023

Ректорат, профком,
працівники та студен-
ти ТНМУ імені Івана
Горбачевського глибо-
ко сумують з приводу
смерті доктора медич-
них наук, професора,
колишнього завідувача
кафедри акушерства
та гінекології

Анатолія Юхимовича
ФРАНЧУКА

та  висловлюють
щирі співчуття рідним
і близьким покійного.

У  рамках проєкту про
співпрацю зі Всеукраїнсь-

кою радою реанімації та екст-
реної медичної допомоги на
базі Центру симуляційного на-
вчання ТНМУ впродовж шести
днів тривали курси Advanced Life
Support (розширені  реані-
маційні заходи) в дорослих від
Європейської ради реанімації.
Важливі практичні навички от-
римали 40 інструкторів на-
вчально-тренувальних центрів
екстреної медичної допомоги з
різних областей України.
До  курсу  був  залучений

інструкторський склад викла-
дачів Тернопільського націо-
нального медичного універси-
тету імені Івана Горбачевсько-
го та інструктори, які є ліка-
рями медичної мережі «Доб-
робут» і лікарі центрів екстре-
ної медичної допомоги Волині
та Вінниці.

ВІДБУВСЯ ТРЕНІНГ ДЛЯ ІНСТРУКТОРІВ
НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ ЕМД

Під час курсу розглядали пи-
тання первинного огляду кри-
тичного дорослого пацієнта,
менеджменту невідкладних
станів  критичного  пацієнта,

розширених реанімаційних за-
ходів. Для участі в цих навчан-
нях попередньо відбувся від-
бір, зокрема теоретичне тесту-
вання з числа тих, хто завершив
навчання за транзиторною про-
грамою на базі Центру симуля-
ційного навчання ТНМУ протя-
гом останніх п’яти місяців. Ті,
хто склав тести найкраще, от-
римали можливість стати учас-
никами курсу.
Фінансування цих навчань

здійснювала Всесвітня органі-
зація охорони здоров’я. Всі, хто
завершив цей навчальний курс
і продемонстрував свої вміння
на рівні інструкторів, проходять
інструкторські курси від Євро-
пейської ради реанімації.

Яніна ЧАЙКІВСЬКА
Світлини організаторів курсу

ÂÈØÊ²Ë

(Зліва направо) Марія ЛУГОВА,
Анастасія ВИННИК, Олеся
МИКИТА та Володимир
БОРИС, студенти медичного
факультету

Світлина Миколи ВАСИЛЕЧКА

Ì

Ì

1. Законо-
давчий акт
Централь-
ної Ради

2.  Фут-
бол. клуб
у Терно-
полі

3. Нас-
танова,
порада

4. Суддя
у спорт.
змаганні

5. Воз-
з’єднан-
ня

7. 24
години
8. Укр.

телеканал

9. Хліб-
ний
виріб

10. Бойо-
вий
клич

11.
Спосіб
шиття

12. Партія
В.Чорново-
ла (абрв.)

13. Різно-
вид хал-
цедону

14. Укра-
їнський
танець

15.  При-
лад для
ловлі риб

16. Шаноб-
ливе

звертання
до українця

17.  Май-
стерня

19.  Напій
з ягід,
фруктів

20. Тан-
цюваль-
ний крок

21. Де-...,
де-фак-
то

22.
Засіває
лан

23.
...Ось-
мачка

24. Тут
ставлять
вистави

25. Орган
птахів

26.  Ки-
тайська
гривня

28.
Оре зем-
лю

29. Нота

30. Дер-
жавна
відзнака

31. Га-
раж для
літаків

32. При-
краса з
коралів

33.  Ро-
ман

Ю.Муш-
кетика

34. Гуцу-
льський
танець

36
. 
Та
лі
я,

та
бі
р

37
. 
Б
ог

со
нц
я

38. Ста-
росло-
в’янська
літера

39. Склепі-
ння

40. Захво-
рювання

41.  Геро-
їня «Ук-
раденого
щастя»

43. Ге-
роїня
М. Ста-
рицького

44. Оди-
ниця по-
тужності

45.
Пістолет

46. Гро-
шове

стягнення

47. Вжи-
вається
для писан-

ня
48.  Каз-
кове
число

49. Вели-
кий без-
лісий
простір

50.
100 м2

51. Ща-
стя
фут-

боліста

52. Ан-
самбль
 з трьох
співаків

53. Про-
тидіяння
чужій волі

54. Час,
період

56. Ре-
ґіон

України

57. Укра-
їнський
автобус

58. Каз-
кова
країна

60.
Україн-
ські Фер-
мопіли

61. Бага-
томінера-
льна
гірська
порода

62. Сим-
вол одно-
го з обл-
центрів

63.
Ручна
граната

65. Вість
66. Са-
мець
лисиці

67.  ...-банк

68.  По-
крівля

69.
Гібрид
коня та
віслюка

70. Казка
М. Коцю-
бинського

71. Про-
фесіо-
нал

72.
Устрій

73.
Огоро-
жа

74.  Зай-
менник

59. Бик

64. Літак

55. Місто

42. Різдвяне дійство

35. Гори.

27. Облцентр в Україні

18. Райцентр на
Тернопіллі

6. Прапор Прези-
дента України


